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Férs#kringsheskedel innehdiler viktig information for dig
som &r medlern I Vision och genom ditt medlemshap
omfattas av basfirsdkiingen i Visions inkomstforsdkring.
Med basftrsdkringen kan du som ldngst 13 erséfining

i 160 dagar. Du sorm omfaltas av basfirsdkringen kan
komplettera ditf forsékringsskydd genom atf teckna tifi-
lagasfirsdkring och 13 ersditning i yiterligare upp tif 100
dagar. Om du ormfatias av saval bas- som tillaggsfor-
sékringen kan du som 13ngst 18 ersétining i upp bl 260
dagar. Fullstdndiga forsakringsvillkor och information
om firsékringarna finns pd www.bliwa.se/vision eller
kan bestéiias frdr Bliva.

OM AVTALET OCH ANDRA BESTAMMELSER

Du gom dr medlem i Vision och inte har fyllt 64
Ar ansiuts tiil basforstikringen frén den dag du
uppfyiler detta villkor, Med medlem i Vision
avgos i detta forséloringshesked dels den som dr
medlem i Vision, dels den som Hr ansi#illd hos
Vision, Allt om jobbet Media Sverfge AR ellex
Arbetsitshetskassan Vision och som dr med-
lom i ett fackftrbund som salknar obligatorisk
inkomsgiférsikring.

Till grund f6r foraikringsavtalet finns ett grupp-
avtal meilan Bliwa och Vision. Férsikringsav-
talet bestar, férutom av gruppavtelet, av de vid
var tid ghllande férsélkringsviilltoren och det
msenaste fdrsikringsbeskedet.

Forsikringen géller fiyr hogst 1 kalenderdri
taget och fornyas frin den 1 januari varje Ar om
inte gruppavialet eller férsikringen innen dess
har sagts upp.

Bliwa och Vigion kan gemsensamt besluta om
Bndringar av férsikringsvillkoren. Badana,
dndringar kan ske lopande under Arst. Bliwa,
har ddrutéver en ensidig ritt att besluta om
Andringar av férsiloingsvillltoren om 4nd-
ringen behévs pa grund av frsdkringens art
elier nigon annan sérskild omstindighet, som
andrad lag, laghllimpning eller myndighetsft-
reskrift, Se vidare i firsikringsvillkoren.,
Bliwas forsfiringsansvar r begrinsat om orik-
tiga elier ofulistindiga uppgitier 1émnats och i
forco majoure liknande situationer. En futlstén-
dig beskrivning av begrénsningarna i Biwas
ansvar finng i firsikringsvillkoren.

OM FORSAKRINGSSKYDDET

Rasférsikringen férsilirar den del av din
minadsinkomst som dverstiger ersdtiningsta-
ket enligh lagen (1997:238) om arbetsléshetsftr-
shkring och higst upp till 100 000 kronor i som
langst 160 ersiftningsdagar, Vid berikning av
dagpenningen anvinds 22 dagar per ménad
som berdkningsgrund, Det innebiir att 160
erséttningsdagar stricker sig Gver en tidsperiod
D& cirka 7 manader. Dagar dA ingen ersii$tning
betalas ut fran fHrsikringen, pd grond av exom-
pelvis samordning, avriknas frin inkomstfir-
sikringens ersétiningsperiod.

Do fdrsta 200 dagarna i a-kassans erséttnings-
period berfilmas ersittningen pa 80 procent av
den nermalinkomst som a-kassan faststiilt fir
dig vid arbetslshetens iniréde, A4 riiten till

inkomstrelaterad arbetsléshetsersittning forst
intrétt elier vid a-kassans eventuella omril-
ning av normslarbetstiden med anledning av
uppehsll i a-kassans ersitining i 25 veckor ailer
mer. Fran dag 201 i arbetslishetspericden far
dem sammanlagda ersitningen vid arbetslds-
het enligt lag inte dverstiga 70 procent av din

normalinkomst som den faststiliis av a-kassan. '

Har du, till exempel, till ndgon del beviljats ail-
mién pension fAr ersiittningen inte verstiga 65
prooent av den av a-kessan faststitllda normalin.
komsten. Bliwa f8ljer alltid a-kassans beslut om
de olika nivierna,

Hrsittningen fran forsfikringen ar skattefri,
Rar informeation om hur sradittningen beriik-
nas, se forsbloingsvilllkoran. Bliwa, illampar
samrra karenstid fér att betala ut ersdttning
frén inkomstidrsikringen som akassan tll-
iimpar for att betals ut arbeotsloshetsersitining,
Karenstiden 8y f6r niirvarande 7 dagar.

Forsilringen slutar senast att gélia frin och
med den forsta i den ménad dé du fyller 65 4r.
Forsiikringen slutar ockss att ghlla om du inte
lingre #r medlem i Vision, enligt ovanstiende
definition, eller om gruppavialet mellan Bliwa
och Vision upphdr, Enligt forsiikringsavtalsla-
gen kan du vilja att avstd frin hasforsikringen.

Torsiringarna innehaller inget efferskydd och
det finns ingen méjlighet att teckna fortsitt-
ningsforsikring,

FORUTSATTNINGAR FOR ERSATTNING VID
ARBETSLOSHET

Om samftliga féljande villikor $ir uppfylida har
du, vid arbetsltshel som intriiffar under forsik-
ringstiden, ritt till ersiittning frin inkomstfér-
siloingen.

1. Du {8 inkomstrelaterad arbetsléshetsersitt
ning utbetald frin a-kassan alternativh alhi-
vitetssttd frin Forslingskassan pa samma
nivi som a-kassan tili f61jd av att du deltari

on arbetsmarknadspolitisk tgérd. Det senare
géller med undantag fér det aktivitetastéd som
utbeialas vid deltagands i Avbetsférmedlingens
program Arbetslivsintroduktion,

2, D har inte sldljts fran arbetet pd grund av
otillbériigt uppférande,

8. Du har en av a-kassan faststilld normalin-
komst som dverstiger ersiittningstaket entigt
lagen (1997:238) o arbetsltshetsfrsiloring.

4, Du har varit medlem i Wsion sami ominttats
av frsiringen under en sammanhingende
period om minst 12 ménader direkt fére arbets-
léshetens intrivde (kvalificeringstid) och fortsit-
ter vara det under hela tiden utbhetaining sker
fran fHrsikringen,

&. Du har inte gjort ansprak pa arbetsldshetser-
sétining eller aktiviteisstéd under de senaste 12
ménaderna fore arbetsléshetens intride,

6. Om det éixr sannolikt att du uppfyller villkoren
fér att fh ersitining frin en kolicktivavtalad
trygghetsidsning (motsvarande avgngsersit-
ning), maste du, p4 Bliwas beghiran, kunna visa,

Forsakringsbesked Visions inkomstférsikring bas

att du s6ld shdan ersittning fér att ha, vl 513
ersiiftning fran inkomstforaikringen i Bliwsa.

7. Do har skriftligt begért ersfttning fran firsik-
ringen, Blankett kan bestillas frin Biiwa eller
skrivas ut fran www.bliwa.se/vision.

Om du har sagt upp dig sjdlv och a-kassan beslu-
iad om avetdngda dagar kan du ha rizt il ersiie-
ning efter att de avstitngda dagarna 16ps ut.

Om du pa nytt blir arbetsids inom 12 mAnader
frin tidigare arbeisléshet, kan du ha ritt att ta
1t eveniuella dferstdende dagar av basforsik-
ringens 160 dagar frin den tidigare ersiftnings-
perioden.

Du som vid arbetsitshet f&it ersiitining for hela
ersfittningstiden och dérefter &ter biir arbetslis
méste ph nytt kvalificers dig f6r vt il ersitt-
ning.

TILLGODORAKNANDE AY TID | ANNAN
FORSAKRING

Vid berikming av kvalificeringstiden (se punkt
4) tar du tillgodoriikma dig tid { annat forbund
med Hkvirdlg forstkoring, Lis mer i forsikrings-
villkoren.

SAMORDNING OCH ATERKRAY

Den sammanlagda erséttning som: du far till
£61jd av arbetsléshet (till exempel fran e-kagsan,
Trygohetsrédet eller annan férsikring), fAr
inte dversiiga 80 procent (dag 1-2800 1 a-kassans
ersitiningsperiod} eller Y0 procent {frin dag
201 i arkassans ersittningsperiod) av din nor-
maulinkomst som den faststillts av a-leassan.
Har du, tili exempel, till nigon del beviljats
allmin pension far erséttningen inte bverstiga
65 procent av den av a-kassan faststillda nor-
malinkomster,

Om du far sidan annan erséittning 411 f61jd av
din arbetsldshet och ersittningen utgdr minst
80, 70 eller 65 procent av din av a-kassan fast-
stéllda normalinkomst, ofter schablonavdrag
motsvarande statiig och kommunal skatt enligt
skattetabell 30 kolumn 5, innebiir det att du inte
fir ndgon ersitining frin inkomstforsdkringen.
Bliwa har rétt att krava tillbaka for mycket
utbetald erséitining. Detsamma giiller utbetald
erséitning for dagar som a-kassan beslutat att
Aterkrdva enligt lagen (1997:238) om arbetslds-
hetsférsikring,
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