


Systematiskt arbetsmiljéarbete ar:

» att uppmarksamma och ta hansyn till bade psykosociala forhall-
anden och arbetsmiljéfragor av séval teknisk som ergonomisk
karaktar.

» att fatta beslut i det dagliga arbetet och genomféra atgarder sé att
de anstéllda varken skadas eller blir sjuka.

Detta ar fastslaget i arbetsmiljdlagen och i féreskriften om systematiskt
arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1, AFS 2008:15). Det kan ocksé finnas
kompletterande dverenskommelser enligt centrala eller lokala kollektiv-
avtal.

Du hittar mer information om arbetsmiljélagstiftningen pé ditt fack-
férbunds hemsida, eller p& Arbetsmilidverkets hemsida: www.av.se.

Med den héar foldern vill din fackliga organisation informera om
hur man arbetar systematiskt med arbetsmiljoéfragor. Genom ett
systematiskt arbetsmiljoarbete skapar man friska arbetsplatser.
Det ar arbetsgivaren som ar huvudansvarig for att risker i arbetet
forebyggs och att en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.
Skyddsombudet/arbetsplatsombudet foretrader arbetstagarna
pé arbetsplatsen i kontakten med arbetsgivaren.

Systematiskt arbetsmiljoarbete — gor sa har!

» Undersok arbetsférhallandena
Kartlagg arbetsforhallandena och be-
dom riskerna i arbetet s att atgarder
kan genomftras sa snart som majligt!

Faktorer som kan péverka arbetsmiljon
ar arbetsledning, arbetsorganisation
och mgjlighet till inflytande.

Det ar arbetsgivaren och skyddsom-
budet som genomfér undersékningen.
Alla kan delta genom:

» Skyddsronder med t.ex. buller-
och ljusméatningar

» Arbetsmiljoronder med enkater
och intervjuer

» Arbetsplatstraffar med planerade
punkter

» Medarbetar-/utvecklingssamtal

» Gor en riskbedémning
De risker som kommit fram vid under-
sokningen skrivs ner av arbetsgivaren.
Det ska anges om riskerna &r allvarliga
eller inte. Psykosociala forhéllanden
ska tas med som t.ex. problem med
samarbete och med ledarskap.

Infor férandringar i verksamheten,
som vid omorganisation ska en
riskbedémning goras redan pa
planeringsstadiet.

Bestdm vem som ska atgérda

och vem som ska félja upp

Nér det har undersokts vilka risker som
finns i verksamheten och hur allvarliga
de ar, ska man bestdmma vem som
atgéardar och foljer upp dessa. Vid
behov kan foéretagshélsovarden anlitas.

» Atgarda risker som upptéckts
Atgérda de allvarligaste riskerna
forst och forsok fa bort dem vid
kéllan. Risker som inte kan undvikas
kraver att arbetstagarna far sérskilda
instruktioner, stéd och handledning
samt mojlighet att anvanda personlig
skyddsutrustning.

Gor en handlingsplan for atgéarder
som inte genast genomfors
Atgarder som inte gér att géra omga-
ende skrivs ner i en handlingsplan.
Har specificeras ocksa nér atgarderna
ska genomféras och vem som ska se
till att de blir genomférda.

Det ar arbetsgivaren som ansvarar
for att en handlingsplan uppréttas.

Folj upp genomforda atgarder sa
snart som méjligt och utvérdera
resultatet

Gor en arbetsmiljépolicy

| en arbetsmilidpolicy beskrivs hur man
vill att arbetsférhallandena ska vara.
Policyn ska vara tydlig och konkret.
Stravan ska vara att dstadkomma en
arbetsplats som frAmjar en god arbets-
milj6 for alla.

Gor en uppgiftsférdelning

Det &r viktigt att arbetsmiljdarbetet
utférs av den som har kompetens,
resurser och befogenhet att utféra
uppdraget.

Kunskap ar viktigt

Det &r viktigt att uppmérksamma
att kvinnor och méan har olika halso-
risker och att olika &tgarder darfor
kan behdvas.

Det &r viktigt att inte bara se till de fysiska
och de kemiska arbetsmiljéfaktorerna — be-
akta ocksa de psykosociala och organisato-
riska forhallandena pé arbetsplatsen.






