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Forord

Ett battre avtal som framjar omstallning
och kompetens!

Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst (f d Teatrarnas Riks-
térbund), som representerar arbetsgivarna och Privattjinstemanna-
kartellen, PTK, som representerar de anstillda, har triffat ett nytt
avtal. Detta avtal, Omstillningsavtalet, trider i kraft den 1 januari
2004 och ersiitter det tidigare Trygghetsavtalet. Verksamheten
bedrivs av Trygghetsridet TRS.

1972 skrevs det forsta Trygghetsavtalet. Tanken var att arbetsgivare
och arbetstagare gemensamt satsade pengar for att skapa ett tryggare
arbetsliv. Den anstillde skulle ges utokade majligheter till att anpassa
sig till féretagets och omvirldens forindrade krav och férutsittningar.
Arbetsgivaren skulle ges bittre forutsittningar f6r att mojliggora
langsiktig planering av sin totala verksambhet, tillsammans med
personalen, for att utvecklas pa ett gynnsamt sitt och forbli effektiva
och lénsamma. Om uppsigningar trots allt blev aktuella skulle
stodet ges som ett skydd till den uppsagde for att minska de

negativa f6ljderna.

Erfarenheterna under dren har visat att en vil fungerande trygghets-
verksamhet gér det mojligt att i tid vidta nédvindiga omstrukture-
ringar i verksamheten, sdvil som att férkorta tiden 1 arbetsléshet och
ge den uppsagde ekonomisk trygghet. Syftet med TRS verksamhet
ir fortfarande dels att underlitta omstillning f6r arbetsgivare och
anstillda/uppsagda, dels att f6rebygga uppsigningar genom att stodja
verksamhetsrelaterad kompetensutveckling.

Utifrian dessa gemensamma virderingar har vi skapat ett Omstill-
ningsavtal med manga forbéttringar:

e Den tidigare sniiva kopplingen till uppsigning pi grund
av arbetsbrist har 6vergetts. I stillet anviinds begreppet
ndr arbetsgivaren inte lingre kan erbjuda fortsatt anstill-
ning” som grundvillkor for stéd till den som ir eller riskerar
att bli arbetslos.



e Visstidsanstillda som arbetar inom TRS-omridet, och
som under en lingre period f6rsorjt sig med tidsbestimda
anstillningar omfattas nu av avtalet. Forutsittningen ir att
man sedan minst fem dr haft en eller flera anstéillningar
inom TRS avtalsomraden. Omfattningen av anstillningen/
arna maste under de senaste fem édren ha varit minst arton
manader, men anstillningstiden behéver varken varit sam-
manhingande eller hos samma arbetsgivare.

o Forsoksverksamheten med Kompetensutveckling av indi-
vider och verksamheter permanentas for att oka forutsitt-
ningarna for kontinuerlig utveckling 4t alla anstillda.

o Kravet pi fyllda 40 ar f6r avgangsersittning, AGE, har
tagits bort.

Det ir glidjande att det blivit bade bittre och tryggare f6r de anstillda
samtidigt som vi fatt ett avtal som frimjar férnyelse och bygger upp
och slir vakt om kompetensen inom hela omradet.

c < |

Torsten Friberg Bo Ragnar

ordférande vice ordférande



Férhandlingsprotokoll

ARENDE
Overenskommelse om omstillningsavtal

TID

2003-04-28

PLATS

PTKs kansli

PARTER

Arbetsgivaralliansen (Aa)
Teatrarnas Riksférbund (TR)
Privattjinstemannakartellen (PTK)

NARVARANDE

for  Aa  Kent Nauclér
for TR Laila Freivalds

Lars Perols

for PTK Lilla delegationen
Mari-Ann Krantz
Liisa Odén Vento
Richard Malmborg
Louise Adelborg
Bj6rn Bergman
Monika Gustafsson
Jeanette Janson
Lars-Bonny Ramstedt
Bo Ragnar

Owiga nérvarande
Gunnar Brinck

Jaan Kolk

PROTOKOLLET JUSTERAS AV
Kent Nauclér
Laila Freivalds
Mari-Ann Krantz



§1

Aa, TR och PTK 6verenskommer om omstillningsavtal enligt
bilaga 1, 2003-03-25.

Trygghetsavtalet i sin nuvarande tillimpning giller f6r tjinstemin
uppsagda senast 2003-12-31.

§2

Aa, TR och PTK rekommenderar férbundsparterna att anta
omstillningsavtalet. Avtalet blir inte giltigt forrin det antagits
pa samtliga mellanvarande omraden.

§3

Parterna ska hos tillsynsmyndigheten aktualisera frigan om en
dndring av stiftelsens stadgar med anledning av nu triffat omstill-
ningsavtal.

§4

Med hinvisning till de anvisningar som styrelsen utformar och de
férindringar som genomfors inrittas at styrelsen en partsgemensam
grupp som ska f6lja och stédja verksamheten under de tvé forsta dren.

§5

Parterna konstaterar vidare att genom omstillningsavtalet
2003-03-25 har de hinvisningar till branschéverenskommelser om
tillimpningen av LAS som tidigare funnits tagits bort. Motivet till
denna atgird har varit att undvika reglering i samma friga pa tvd
olika nivéer.

§6
Verksamheten ska utvirderas till 2005-12-31.



§7

Parterna enades om att avgiften tills vidare ska vara 0,3 procent
av lonesumman.

Parterna ir éverens om att TRS styrelse kan besluta om differen-

tierad berikning av avgifterna for TRS’ olika medlemskategorier.

VID PROTOKOLLET:

Bo Ragnar

ARBETSGIVAREALLIANSEN
Kenth Nauclér

TEATRARNAS RIKSFORBUND
Laila Freivalds

PRIVATTJANSTMANNAKARTELLEN PTK
Mari-Ann Krantz



Bilaga 1
Omstallningsavtal

§1

Detta avtal tecknas dels for att underlitta de omstillningsproblem
som uppstar bade for anstillda och arbetsgivare nir anstillda inte

kan erbjudas fortsatt anstillning pd grund av olénsamhet, utvecklings-
atgirder, omstrukturering eller rationalisering, dels for att frimja f6r-
utsittningarna for fortsatt anstéllning f6r anstillda i anslutna
organisationer. Det ir angeliget att forindringsarbetet inleds 1

god tid.

De anstillda som riskerar bli 6vertaliga pa grund av att arbetsgivaren
inte kan erbjuda fortsatt anstillning skall hjilpas genom kompetens-
utveckling, ekonomiskt stéd under en omstillningsperiod samt till
att finna nytt arbete pé sitt som framgar av § 2.

De arbetsgivare hos vilka 6vertalighet uppstar skall beredas sadana
férutsittningar i bemanningshinseende som i stérsta méjliga ut-
strickning frimjar deras fortsatta verksamhet. Arbetsgivaren skall
ocksé kunna fi rad eller hyilp vid personalinskrinkningar.

§2
For att frimja syftena enligt § 1 skall f6ljande gilla.

Moment 1

Avgingsersittning (AGE) utges efter provning av den anstilldes
enskilda forhillanden av Kollektivavtalsstiftelsen TRS under forut-
sittning att foljande krav dr uppfyllda.

— Den anstillde skall ha arbetat minst 8 timmar per vecka och
blivit uppsagd pa grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda
fortsatt anstillning i ett féretag som ér anslutet till Kollektiv-
avtalsstiftelsen TRS.

— Den anstillde skall senast avgingsdagen ha varit anstilld fem
ar sammanhingande tid hos arbetsgivaren. Om den anstillde
tére den aktuella uppsidgningen arbetat minst fem ér 1 foljd hos
flera till Kollektivavtalsstiftelsen TRS anslutna arbetsgivare fir
denne tillgodorikna sig anstillningstid dven i den féregiende
anstillningen.



— Den anstillde skall bli arbetslos nir anstillningen upphér.
Riitt till AGE ir personlig och kan inte 6verlatas till annan.

Moment 2

Tillsvidareanstilld, som arbetat minst 8 timmar i veckan och som
riskerar bli eller blivit uppsagd hos en arbetsgivare som ir ansluten
till Kollektivavtalsstiftelsen TRS kan efter provning fa hjilp och rid
i form av atgirder som underlittar omstillning till nytt arbete,

s k omstillningsstod.

Moment 3

Anstilld med tidsbegrinsad anstillning, som arbetat mer 4n

18 manader under sammanlagt 5 4r hos en eller flera arbetsgivare
som ir ansluten/-na till Kollektivavtalsstiftelsen TRS och som inte
kan erbjudas fortsatt arbete, kan efter prévning fa hjilp och rad i
form av dtgirder som underlittar omstillning till nytt arbete,

s k omstillningsstod.

Moment 4

Efter provning av Trygghetsradet TRS kan omstillningsstod dven
ges at en anstilld som slutat sin anstillning utan att uppsigning
gjorts, om det klart framgir att den anstéllde slutat pa initiativ av
arbetsgivaren och pé grund av att 6vertalighet rader.

Moment 5

For den som i sin anstillning omfattats av I'TP-, KP- eller SPV-
torsikring atar sig TRS att enligt sirskilda regler forstirka forsik-
ringsskyddet efter uppsigning.

Moment 6

Stod kan erbjudas till kompetensutvecklande dtgirder som arbets-
givaren tillsammans med de anstillda eller fackliga f6retridare for de
anstillda funnit kunna férebygga uppsigningar.

§3

Arbetsgivare eller anstillda ska skicka ansokan om stod till Kollektiv-
avtalsstiftelsen TRS.

Ansokningsformulir kan fis genom TRS.

Ansodkan maste ha kommit in till Kollektivavtalsstiftelsen TRS inom
tva ar fran avgangstidpunkten for att stéd skall kunna beviljas.
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§4

Kollektivavtalsstiftelsen TRS administrerar utfistelserna enligt
detta avtal.

Kollektivavtalsstiftelsen TRSs styrelse bestir av 14 ledamoter.
Arbetsgivarorganisationerna och PTK utser vardera 7 ledaméter.
Arbetsgivarorganisationerna utser styrelsens ordférande och PTK
dess vice ordférande.

Styrelsen ansvarar for den nirmare utformningen av verksamheten
och utfirdar erforderliga anvisningar.

For Kollektivavtalsstiftelsen TRSs kansli ansvarar en VD.

§5

Arbetsgivarorganisationerna och PTK beslutar om den avgift arbets-

givare skall erligga till Kollektivavtalsstiftelsen TRS.
De medel som finns i Kollektivavtalsstiftelsen TRS skall bidraga till

att finansiera utfistelserna enligt detta avtal. Styrelsen svarar for att
verksamheten inom Kollektivavtalsstiftelsen TRS ges forutsittningar
for att bedrivas pa ett indamalsenligt sitt.

§6

Avtalet ersitter Trygghetsavtal 1995-01-01 och trider i kraft
2004-01-01.

Detta avtal giller tills vidare. Avtalet har en émsesidig uppsignings-
tid om sex ménader.

Det kan tidigast sdgas upp till 2005-12-31.



ANTECKNINGAR
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ANTECKNINGAR
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Trygghetsradet TRS
Box 19605
104 32 Stockholm
Tel 08-442 97 30
www.trs.se
trygghetsradet.trs@trs.se

/// Arbetsgivar

Aalllansen PRIVATTJANSTEMANNAKARTELLEN

Arbetsgivaralliansen PTK
Box 19143 Box 3036
104 32 Stockholm 103 62 Stockholm
tel 08-545 912 00 tel 08-440 85 00
www.arbetsgivaralliansen.se www.ptk.se

svar@arbetsgivaralliansen.se info@ptk.se

trs

svensk scenkonst
arbetsgivare for musik, dans och teater
Svensk Scenkonst
Box 1778
111 87 Stockholm
tel 08-440 83 70
www.svenskscenkonst.se
info@svenskscenkonst.se
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