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§ 1 ALLMÄNNA BESTÄMMELSER
Moment 1. Vision Stockholms stad är en lokal förening för främst tjänstemän anställda hos 
Stockholms stad.  

Moment 2. För avdelningens verksamhet ska Visions stadgar, avdelningsstadgarna och den 
valordning som fastställts av kongress och förbundsråd gälla. Avdelningen är partipolitiskt obunden. 
Moment 3. Avdelningens uppgifter är att:
► Bevaka medlemmarnas intressen i anställnings- och inflytandefrågor.
► Organisera och rekrytera anställda inom verksamhetsområdet.
► Arbeta för utveckling av förbundet och verka för en god sammanhållning mellan
medlemmarna.
► Vidare ska avdelningen ordna studier och bereda information, hämta in statistikuppgifter och
verkställa utredningar som förbundsstyrelsen begär.

Avdelningen ska hålla förbundsstyrelsen underrättad om viktiga händelser i det lokala arbetet och 
verkställa de beslut och uppdrag och beslut som fattas av kongress, årsmöte och förbundsstyrelse. 
Moment 4. Avdelningen är indelad i sektioner vilkas verksamhetsområden fastställs av 
representantskapet. Sektionen har ansvar inför avdelningsstyrelsen och inför sektionens medlemmar 
hur tilldelade anslag förvaltas. Sektioner beslutar vid behov om särskilda stadgar, i annat fall följer 
dessa avdelningens stadgar för sektioner. 

Moment 5. Sektioner handlägger självständigt frågor som berör de egna verksamhetsområdena. 
Inom sina verksamhetsområden äger sektioner självständigt besluta om indelning i sektionsklubbar. 
Moment 6. Sektioner tilldelas medel för sin verksamhet enligt representantskapsbeslut först efter att 
avdelningsstyrelsen mottagit verksamhetsplan och budget, verksamhetsberättelse, årsbokslut och 
revisionsberättelse. 

§ 2 REPRESENTANTSKAP
Moment 1. Representantskapet består av från sektionerna utsedda ledamöter. 
Moment 2. Avdelningsstyrelsen närvarar på representantskapets möten utan rösträtt, men 
med yttrande- och förslagsrätt. Ledamot i avdelningsstyrelsen kan inte delta som röstande 
ledamot i representantskapet för sin sektion. 
Moment 3. Representantskapet är avdelningens högsta beslutande organ. Avdelningsstyrelsen är 
högsta beslutande organ mellan representantskapets sammanträden. 
Moment 4. Ordinarie sammanträde med representantskapet ska hållas två gånger per år. 
Avdelningsstyrelsen bestämmer tid och plats.  
Årsmötet äger rum före första kvartalets utgång och ordinarie höstsammanträde under fjärde 
kvartalet.  
Extra representantskapsmöte hålls när avdelningsstyrelsen så beslutar eller då revisorerna eller minst 
25 % av representantskapets ledamöter skriftligen yrkar det hos avdelningsstyrelsen. Extra 
sammanträde ska hållas inom en månad efter framställningen. 
Representantskapets sammanträden ska vara tillgängliga för medlemmarna. 
Moment 5. Kallelse till representantskapets sammanträden ska ske genom personlig kallelse minst 
två veckor före sammanträdet. Kallelsen ska innehålla förslag till dagordning. De handlingar som 
ska ligga till grund för kommande beslut vid sammanträdet ska distribueras minst en vecka före 
sammanträdet.  



Moment 6. Sektioner äger för varje påbörjat 200-tal medlemmar rätt att utse en ledamot jämte 
ersättare i representantskapet. Antal mandat i representantskapet bestäms av medlemsantalet den 31 
december året innan valet sker 
Moment 7. Mandattiden för representantskapsledamöter är ett år. 
Moment 8. Ersättare har närvaro- och yttranderätt vid representantskapets sammanträden och 
inträder vid ordinarie ledamots frånvaro i den ordning sektioner beslutar.  
Moment 9. Avdelningsstyrelsens ledamöter får inte delta i beslut om ansvarsfrihet för 
avdelningsstyrelsen.

Moment 10. Röstning sker öppet. Vid val ska dock omröstning vara sluten om någon kräver det. För 
att ett beslut ska kunna tas krävs enkel majoritet. Vid lika röstetal, samt vid sluten omröstning är det 
lotten som avgör. 
Ingen ledamot i representantskapet har rätt att rösta genom fullmakt.
Moment 11. Vid val av styrelse kan avdelningen erbjuda representantskapets ledamöter att delta 
genom digitala val. Avdelningen rekommenderas då att följa förbundsstyrelsens anvisningar.
Extra allmänt möte hålls om styrelsen anser att det behövs eller om minst halva antalet medlemmar 
yrkar på detta.

Moment 12. Ärenden och/eller motioner som ska tas upp till behandling vid representantskapet ska 
anmälas skriftligt hos avdelningsstyrelsen senast en månad före sammanträdet. Ärenden som inte 
finns upptagna i utsänd dagordning kan tas upp vid representantskapet om mötet, med två tredjedels 
majoritet, beslutar så.

Moment 13. Vid årsmötet ska bland annat följande ärenden förekomma: 
1. Val av ordförande för mötet
2. Val av sekreterare för möte
3. Val av justerare och rösträknare
4. Styrelsens verksamhetsberättelse och årsbokslut för föregående verksamhetsår
5. Revisorernas berättelse för föregående verksamhetsår
6. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsens förvaltning
7. Val av ordförande i styrelsen
8. Val av kassör i styrelsen
9. Val av ledamöter i styrelsen till det antal som representantskapet fastställer
10.Val av revisorer
11.Val av valutskott¨
12.Behandling av inskickade motioner, frågor och förslag.

Moment 14. Följande punkter ska behandlas på representantskapets höstmöte.
1) Fastställande av Beslut om utgifts- och inkomststat för det kommande året
2) Beslut om fördelning av avgiften mellan avdelningen och sektioner verksamhetsinriktning och 

årsavgift till avdelningen för det kommande år
3) Beslut om fördelning av avgiften mellan avdelningen och sektioner

Moment 15. Representantskapet är beslutsmässigt om minst hälften av ledamöterna är närvarande. 

§ 3 AVDELNINGSSTYRELSEN
Moment 1. Avdelningens angelägenheter och förvaltning sköts av en styrelse. Ledamöter väljs av 
representantskapets årsmöte för två år, halva antalet det ena året och övriga nästa år. Styrelsen ska 
bestå av 7 ledamöter.  



Moment 2. Avdelningsstyrelsen är beslutsmässig när hälften av dess ledamöter är närvarande. Beslut 
tas med enkel majoritet. 

Moment 3. Avdelningsstyrelsen är gemensamt ansvarig för de medel den har hand om, såväl 
inför avdelningen som inför förbundet. Firmatecknare inom avdelningsstyrelsen är ordförande 
och kassör, två i förening. Firmatecknare kan inte attestera varandras utlägg. 

Moment 4. Avdelningsstyrelsen ska: 

 Leda avdelningens verksamhet i enlighet med förbunds- och avdelningsstadgarna. 
 Bevaka att medlemmarnas intressen tas tillvara på bästa sätt. 
 Företräda medlemmarna/sektionerna i intresse- och avtalsförhandlingar gentemot stadens 

ledning. 
 Ge sektioner/medlemmarna råd och stöd i det lokala fackliga arbetet. 
 Företräda avdelningen inom och utom förbundet. 

 Arbeta för att stärka och bilda sektioner. 

 Redovisa medlemsavgifter till förbundet i enlighet med förbundsstadgarna. 
 Förvalta avdelningens medel och tillhörigheter. 

 Varje år rapportera in avdelningens årsbokslut, verksamhets- och revisionsberättelse för det 
gångna arbetsåret till förbundet. Det ska göras inom femton kalenderdagar efter årsmötet. 
Avdelningsstyrelsen ska också rapportera in uppgifter om de styrelseledamöter och revisorer 
som valts. 

 Samla in statistik- och utredningsmaterial som förbundsstyrelsen begär. 

 Verkställa övriga beslut som representantskapet fattar och utföra de särskilda uppdrag som 
förbundsstyrelsen anvisat. I övrigt beakta innehållet i förbundsstadgarna § 6.1 moment 2. 

 Utse ombud när behov föreligger och därvid tillse att ombuden är klara över uppdragets 
innebörd och omfattning. 

§ 4 REVISION

Moment 1. Vid representantskapets årsmöte utses revisorer och ersättare för dessa, som ska granska 
styrelsens förvaltning, årsbokslut och avdelningens räkenskaper. 

Moment 2. När revisionen är verkställd ska revisionsberättelsen lämnas till styrelsen senast fjorton 
dagar före representantskapets årsmöte. 

Moment 3. Revisorerna ska ha ständig tillgång till avdelningens alla protokoll, räkenskaper och 
övriga handlingar, och i övrigt följa styrelsens arbete.

§ 5 STADGEÄNDRINGAR

Moment 1. Ändringar av eller tillägg till dessa stadgar kan göras om representantskapet beslutat detta 
vid två representantskaps-möten som följer på varandra. Ett av dessa möten ska vara årsmöte. 

Om kongress eller förbundsråd beslutat om ändringar i förbundets normalstadgar för
avdelningar, kan stadgeändring dock göras efter beslut på endast ett medlemsmöte. För att
beslut ska vara giltigt krävs att medlemmarna blivit underrättade om ärendet samtidigt som de
fått kallelsen till mötet.

Moment 2. Beslut om ändring av stadgarna ska prövas av förbundsstyrelsen. 



VALORDNING 
1. Denna valordning gäller för såväl den centrala förbundsnivån som för 
lokalavdelningar, klubbar, sektioner och sektionsklubbar. Den gäller också för 
klubbforum och andra sammanhang när avdelningar/klubbar samverkar.
2. Vid val skall det organ som väljer se till att medlemmarnas gemensamma intresse av en 
lämplig fördelning av uppdragen mellan de valda tillgodoses.
Detta skall ske inom ramen för de stadgar och andra bestämmelser som gäller för varje 
särskilt organ.
Särskild hänsyn skall tas till:
 jämställdheten mellan kvinnor och män samt behovet av en åldersmässigt jämn 

fördelning.
Hänsyn ska också tas till:
 representation från olika yrkeskategorier och arbetssökande 
 att representanter finns från olika arbetsgivare (kommun, landsting, privat, bolag, 

kyrkan etc.) samt att mångfalden främjas.
 att det finns representanter från Visions alla geografiska områden

Viktigt är att sträva efter att representanter för avdelningen och klubb i alla sammanhang 
ska spegla medlemssammansättningen i avdelningen/klubben.
Viktigt är också att stimulera till en kontinuerlig försörjning av nya förtroendevalda och 
nya uppdrag i linje med en lärande organisation.
3. Vid val till de nationella förbundsuppdragen ska olika slags avdelningars och klubbars
intressen tillgodoses. De som väljs ska vara fackligt aktiva medlemmar.
4. Val som äger rum vid avdelnings-, klubb-, sektions- eller sektionsklubb-möte samt vid
kongress eller förbundsråd ska förberedas av valutskott/valberedning.

SÄRSKILDA BESTÄMMELSER 
Avdelning  

5. Val av avdelningsstyrelse sker vid årsmötet. Vid val skall både sektioner och enskilda 
medlemmar få tillfälle att lämna förslag till kandidater.
Valberedningen skall, enligt punkt 2, se till att hänsyn tas, så långt som möjligt, inte bara 
till representation från olika sektioner utan också från olika medlemskategorier inom 
ramen för representationen. 
Motsvarande gäller också vid val i sektionerna. 
6. I avdelningar som har representantskap skall varje sektion vara företrädd i represen-
tantskapet, i första hand i förhållande till sitt medlemsantal. Vid valet i sektionerna skall 
man se till att skilda medlemskategorier blir representerade enligt punkt 2.
Klubb
7. Val av klubbstyrelse sker vid årsmötet. Vid val ska medlemmar få tillfälle att lämna 
förslag till kandidater. Valberedning ska, enligt punkt 2, se till att hänsyn tas, så långt som 
möjligt, till representation från olika medlemskategorier.
8. I klubbar som har representantskap ska varje sektion/sektionsklubb vara företrädd i
representantskapet, i första hand i förhållande till sitt medlemsantal.
Vid valet i sektionerna ska man se till att skilda medlemskategorier blir representerade 
enligt punkt 2.



Kongress
9. Kongress utser ett valutskott om sju ledamöter för beredning av val.
 Ordförande utses särskilt bland utskottets ledamöter.
 Valutskottets ledamöter äger rätt att delta på varje kongress. Valutskottet äger rätt att   

delta på förbundsstyrelsens sammanträden.
10. Valutskottet ska lämna förslag till följande val:

a) Förbundsordförande och förbundsstyrelse, samt revisorer och revisorssuppleanter
b) Fyllnadsval av förbundsordförande, vice förbundsordförande eller övrig
styrelseledamot om någon av dem avgår under mandatperioden
c) Fyllnadsval av suppleant för revisor
11. Tidpunkt för sammanträde med valutskottet fastställs i samråd med förbundsstyrelsen.
Kallelse utfärdas av valutskottets ordförande.
12. Besked om förestående val ska skickas ut till kongressens ledamöter i samband med
kallelse till sammanträde.
Valutskott/valberedning
13. Valutskott i sektion/sektionsklubb, avdelning och klubb utses vid årsmötet.
Mötet fastställer antalet ledamöter i utskottet och utser sammankallande

14. Valutskottet skall senast två månader före årsmöte ge besked till anslutna sektioner och 
medlemmarna om förestående val och sista dag för att inlämna förslag till valutskottet.

15. Anslutna sektioner och enskilda medlemmar skall lämna in skriftliga förslag till valutskottet 
senast den dag som angivits i valutskottets meddelande. Valutskottet får själv nominera 
kandidater även efter detta datum.

16. Vid mötet skall en ledamot som är utsedd av valutskottet föredra utskottets förslag. 
Valutskottet skall också meddela vilka kandidater som föreslagits men inte upptagits i 
valutskottets förslag.

Endast de kandidater som nominerats hos valutskottet senast den dag som angivits i valutskottets 
meddelande (se punkt 15) är då valbar. Mellan valbara kandidater förrättas val.

Medlemmar och sektionsombud får då inte föreslå någon annan kandidat vid mötet än de som 
skriftligen föreslagits enligt punkt 15. I andra fall förklaras nomineringen avslutad vid mötet.
17. Valutskottet skall också kontrollera att föreslagna kandidater är valbara.
18. Valberedningens/valutskottets förslag till styrelse ska offentliggöras i god tid, minst en 
vecka, innan årsmötet. Övriga nominerade men ej föreslagna kandidater ska anges på en lista 
som bifogas valberedningens förslag




