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Enligt representantskapets beslut den 28 november 2019, 23 april och 17 november 2020 samt efter
forbundsstyrelsens godkannande 2021-03-08



§1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Mom 1. Vision Stockholms stad ar en lokal forening for framst tjansteman anstéllda hos
Stockholms stad.

Mom 2. For avdelningens verksamhet ska gélla fackforbundet Visions stadgar,
avdelningsstadgarna och den valordning som faststéllts av forbundsmotet. Avdelningen &ar
partipolitiskt obunden.

Mom 3. Avdelningens uppgifter ar att:
Bevaka medlemmarnas intressen i anstallnings- och inflytande fragor gentemot
arbetsgivaren.

Organisera tjanstemannen inom det kommunala verksamhetsomradet och arbeta for
forbundets utveckling och en god sammanhallning mellan medlemmarna.

Ordna studie- och informationsverksamhet, inhdmta statistikuppgifter och verkstélla andra
utredningar for den intressebevakning som forbundsstyrelsen begar.

Fortlépande halla forbundsstyrelsen underrattad om viktigare handelser i det lokala arbetet
och verkstalla de uppdrag och beslut som meddelats av den.

Mom 4. Avdelningen &r indelad i sektioner vilkas verksamhetsomraden faststalls av
representantskapet. Sektionen har ansvar for avdelningsstyrelsen och infér sektionens medlemmar
hur tilldelade anslag forvaltas. Sektioner beslutar vid behov, om sarskilda stadgar, i annat fall féljer
dessa avdelningens stadgar for sektioner.

Mom 5. Sektioner handlagger sjalvstandigt fragor som beror de egna verksamhetsomraden. Inom
sina verksamhetsomraden ager sektioner sjalvstandigt besluta om indelning i sektionsklubbar.

Mom 6. Sektioner tilldelas medel for sin verksamhet enligt representantskapsbeslut forst efter att

sektionen lamnat verksamhetsplan och budget, verksamhetsberattelse, arsbokslut och
revisionsberéttelse till avdelningsstyrelsen.

82 REPRESENTANTSKAP

Mom 1. Representantskapet bestar av fran sektionerna utsedda ledamoter.

Mom 2. Avdelningsstyrelsen nérvarar pa representantskapets méten med yttrande- och
forslagsrétt. Ledamot i avdelningsstyrelsen kan inte delta som rostande ledamot i
representantskapet for sin sektion.

Mom 3. Representantskapet ar avdelningens hogsta beslutande organ och mellan dess
sammantrdaden avdelningsstyrelsen.

Representantskapet &r vidare ett samverkans- och samordningsorgan i ex. vis yrkes-, bransch-,
avtals-, verksamhets- och budgetfragor.



Mom 4. Ordinarie sammantrade med representantskapet ska héllas tva ganger per ar. Styrelsen
bestdmmer tid och plats.

Arsmétet dger rum fore forsta kvartalets utgdng, och ordinarie héstsammantrade under fjarde
kvartalet.

Extra sammantrade halls nar styrelsen sa beslutar eller nar revisorerna eller minst 25 % av
representantskapets ledamoter skriftligen yrkar pa det hos styrelsen. Extra sammantrade skall hallas
inom en manad efter framstallningen.

Mom 5. Kallelse till representantskapets sammantréaden ska ske genom personlig kallelse minst 2
veckor fore sammantradet. Kallelsen ska innehalla forslag till dagordning. De handlingar som ska
ligga till grund for kommande beslut vid sammantradet skall distribueras minst 1 vecka fore
sammantradet.

Mom 6. Sektioner &ger for varje paborjat 200-tal medlemmar ratt att utse en ledamot jamte
ersattare i representantskapet. Antal mandat i representantskapet bestams av medlemsantalet den 31
december aret innan valet sker.

Mom 7. Mandattiden for representantskapsledamater ar ett ar.

Mom 8. Ersattare har ndrvaro- och yttranderatt vid representantskapets sammantraden och intrader
vid ordinarie ledamots franvaro i den ordning sektioner beslutar.

Mom 9. Avdelningens styrelseledamdéter far inte delta i beslut om ansvarsfrihet for styrelsen och ]
heller vid val av revisorer.

Mom 10. Alla beslut vid representantskapets sammantraden fattas med enkel majoritet och 6ppen
omrostning. Vid lika rostetal géller den mening som moétets ordférande bitrader. Vid val ska dock
sluten omrostning ske om sa yrkas. Vid samma rostetal avgor lotten.

Rostning genom fullmakt far inte ske.

Mom 11. Arenden som ska tas upp till behandling vid representantskapets &rsmote ska anmélas
skriftligt hos styrelsen senast en manad fore sammantradet.

Mom 12. Vid arsmotet ska bl.a. foljande arenden forekomma:

val av ordfdrande for motet

val av sekreterare for motet

val av justerare och rostraknare

styrelsens och revisorernas beréttelse for foregaende verksamhetsar
fragan om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning

val av ordfdrande i styrelsen

val av kassor i styrelsen

val av ledamater i styrelsen till det antal arsmotet faststaller
. val av revisorer och erséttare

10. val av valutskottet

11. 6vriga val
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Mom 13. Foljande punkter skall behandlas pa representantskapets héstmote.



1) faststallande av verksamhetsinriktning och arsavgift till avdelningen for det
kommande aret

2) beslut om budget for det kommande aret

3) beslut om fordelning av avgiften mellan avdelningen och sektioner

Mom 14. Representantskapet ar beslutsmassigt om minst halften av ledaméterna ar narvarande.

83 AVDELNINGSSTYRELSEN

Mom 1. Avdelnings angelagenheter och forvaltning skots av en styrelse. Ledaméter véljs av
representantskapets arsmote for tva ar, halva antalet det ena aret och dvriga nasta ar. Styrelsen ska
besta av minst 7 ledamoter.

Mom 2. Styrelsen ar beslutsmassig nar mer an hélften av dess ledamoéter ar narvarande.

Mom 3. Styrelsen ar gemensamt ansvarig for de medel den har hand om, saval infor avdelningen
som infor forbundet.

Mom 4. Styrelsen ska:
Leda avdelnings verksamhet i enlighet med forbunds- och avdelningsstadgarna.

Foretrdada medlemmarna/sektionerna i intresse- och avtalsforhandlingar gentemot stadens
ledning.

Ge sektioner/medlemmarna service, rad och stod i det lokala fackliga arbetet.
Foretrada avdelningen i relation till férbundet tillika externa organisationer.
Verka for att bilda sektionsstyrelser.
Medverka till att medlemmarnas intressen tas tillvara pa basta satt.
Redovisa medlemsavgifter till férbundet pa det satt som forbundsstadgarna foreskriver.
Forvalta avdelningens medel och tillhdrigheter.
Varje ar sanda in avdelningens verksamhets- och revisionsberéattelse for det gangna arbetsaret
till forbundet. Det skall goras inom femton dagar efter arsmatet. Styrelsen skall ocksa sanda
in uppgifter om de styrelseledaméter och revisorer som valts.
Samla in det statistik- och utredningsmaterial som férbundsstyrelsen begart.
Verkstélla de dvriga beslut som representantskapet fattat och utféra de sérskilda uppdrag som
forbundsstyrelsen givit och i dvrigt beakta innehallet i férbundsstadgarna §8.1 mom 2.
Utse ombud nér behov foreligger och dérvid tillse att ombuden &r klara 6ver uppdragets
innebdrd och omfattning.

Mom 5. Rékenskaper skall avslutas for varje kalenderar och tillsammans med styrelsens protokoll,

vara tillgangliga for revisorerna senast den 31 januari. Kassoren har hand om avdelningens ekonomi
i enlighet med avdelningsstyrelsens anvisningar och beslut.



84 REVISION

Mom 1. Vid representantskapets arsmote utses revisorer och ersattare for dem som skall granska
styrelsens forvaltning och avdelningens rédkenskaper.

Mom 2. Nar revisionen ar verkstalld skall revisionsberattelsen lamnas till styrelsen senast fjorton
dagar fore representantskapets arsmote.

Mom 3. Revisorerna skall ha standig tillgang till avdelningens alla bécker, rakenskaper och 6vriga
handlingar, och i 6vrigt folja styrelsens arbete.

§5 STADGEANDRINGAR

Mom 1. Andringar eller tillagg till dessa stadgar kan goras om avdelningen beslutar detta vid tva pa
varandra foljande méten med representantskapet — varav ett ska vara arsmotet.

Om forbundsmotet har beslutat om &ndringar i forbundets normalstadgar for avdelningar, kan
stadgeandring dock gdras efter beslut pa endast ett representantskapsmate. For att beslutet skall vara
giltigt kravs att representantskapets ledamdter blivit underréttade om arendet samtidigt som de fatt
kallelse till motet.

Mom 2. Beslut om dndring av stadgarna skall prévas av forbundsstyrelsen.

Nedan foljer forbundets Valordning

1. Denna valordning galler for savél den centrala forbundsnivan som for lokalavdelningar, klubbar, sektioner och
sektionsklubbar. Den galler ocksa for klubbforum och andra sammanhang nar avdelningar/klubbar samverkar.

2. Vid val skall det organ som valjer se till att medlemmarnas gemensamma intresse av en lamplig fordelning av
uppdragen mellan de valda tillgodoses. Detta skall ske inom ramen for de stadgar och andra bestdmmelser som
géller for varje sérskilt organ. Sarskild hansyn skall tas till: jamstélldheten mellan kvinnor och mén samt behovet av
en aldersmassigt jamn fordelning. Hansyn ska ocksa tas till: representation fran olika yrkeskategorier och
arbetssokande att representanter finns fran olika arbetsgivare (kommun, landsting, privat, bolag, kyrkan etc.) samt
att mangfalden framjas. Viktigt ar att strava efter att representanter for avdelningen och klubb i alla sammanhang
ska spegla medlemssammanséttningen i avdelningen/klubben. Viktigt ar ocksé att stimulera till en kontinuerlig
forsorjning av nya fortroendevalda och nya uppdrag i linje med den larande organisation.

3. Vid val till de centrala férbundsuppdragen skall olika slags avdelningars och klubbars intressen tillgodoses.
De som valjs skall vara fackligt aktiva medlemmar.

4. Val som ager rum vid avdelnings-, klubb-, sektions- eller sektionsklubbmdte samt i forbundsmoéte skall
forberedas av valutskott/valberedning.

Sérskilda bestdmmelser

Avdelning

5. Val av avdelningsstyrelse sker vid arsmotet. Vid val skall bade sektioner och enskilda medlemmar fa tillfalle att
lamna forslag till kandidater. Valberedningen skall, enligt punkt 2, se till att hansyn tas, s& langt som mgjligt, inte
bara till representation fran olika sektioner utan ocksa fran olika medlemskategorier inom ramen for
representationen. Motsvarande galler ocksa vid val i sektionerna.



6. I avdelningar som har representantskap skall varje sektion/sektionsklubb vara foretradd i representantskapet, i i
forsta hand i forhallande till sitt medlemsantal. Vid valet i sektionerna skall man se till att skilda medlemskategorier
blir representerade enligt punkt 2.

Klubb

7. Val av klubbstyrelse sker vid arsmotet. Vid val skall medlemmar fa tillfalle att lamna forslag till kandidater.
Valberedning skall, enligt punkt 2, se till att hansyn tas, sd langt som méjligt, till representation fran olika
medlemskategorier.

8. | klubbar som har representantskap skall varje sektion/sektionsklubb vara foretradd i representantskapet, i forsta
hand i férhallande till sitt medlemsantal. Vid valet i sektionerna skall man se till att skilda medlemskategorier blir
representerade enligt punkt 2.

Forbundsmote

9. Forbundsmotet utser ett valutskott om sju ledaméter for beredning av val. Ordférande utses sérskilt bland
utskottets ledamoéter. Valutskottets ledamoter dger ratt att delta pa varje forbundsmote. Valutskottet dger ratt att
delta pa forbundsstyrelsens sammantraden.

10. Valutskottet skall [&mna forslag till féljande val:

a) forbundsordférande och forbundsstyrelse, samt revisorer och revisorssuppleanter

b) fylinadsval av férbundsordférande, vice forbundsordforande eller dvrig styrelseledamot om négon av dem
avgar under mandatperioden

c) fyllnadsval av suppleant for revisor

11. Tidpunkt for sammantrade med valutskottet faststalls i samrad med forbundsstyrelsen. Kallelse utfardas av
valutskottets ordforande.

12. Besked om forestaende val skall skickas ut till forbundsmotets ledamaéter i samband med kallelse till
sammantrade.

Valutskott/valberedning
13. Valutskott i sektion/sektionsklubb, avdelning och klubb utses vid arsmétet. Métet faststéller antalet ledamater i
utskottet och utser sammankallande.

14. Valutskottet skall senast tvd manader fore drsmote ge besked till anslutna sektioner och medlemmarna om
forestaende val och sista dag for att inlamna forslag till valutskottet.

15. Anslutna sektioner och enskilda medlemmar skall 1amna in skriftliga forslag till valutskottet senast den dag som
angivits i valutskottets meddelande. Valutskottet far sjalv nominera kandidater aven efter detta datum.

16. Vid motet skall en ledamot som ar utsedd av valutskottet foredra utskottets forslag. Valutskottet skall ocksa
meddela vilka kandidater som foreslagits men inte upptagits i valutskottets forslag. Endast de kandidater som
nominerats hos valutskottet senast den dag som angivits i valutskottets meddelande (se punkt 15) ar da valbar.
Mellan valbara kandidater forrattas val. Medlemmar och sektionsombud far da inte féresld ndgon annan kandidat
vid motet &n de som skriftligen foreslagits enligt punkt 15. | andra fall forklaras nomineringen avslutad vid motet.

17. Valutskottet skall ockséa kontrollera att foreslagna kandidater ar valbara.

18. Valberedningens/valutskottets forslag till styrelse ska offentliggoras i god tid, minst en vecka, innan arsmotet.
Ovriga nominerade men ej foreslagna kandidater ska anges pa en lista som bifogas valberedningens forslag.



