Vision Ekumeniska EFS sektionen
Verksamhetsplan 2022
Satsningar på följande områden inom EFS och Salt:
Att under 
perioden rekrytera nya medlemmar.

Att under 
det första läsåret på Johannelund alltid få informera om Vision och 
det fackliga arbetet som är ett stöd under både studietiden och det 
kommande arbetslivet. + praxis. Samt informera vid EFS digitala

träffar för nyanställda.
Att under
perioden bör varje styrelseledamot gå minst en utbildning hos Vision och styrelsen bör uppmuntra skyddsombud och medlemmar att genomföra Visions digitala utbildningarna.
Att under
perioden låta fler få behörighet och erfarenhet av förhandling.

Att under 
perioden fortsätta dialogen med PN (Personalnämnden)


* Arbetstider vid läger.

* Delta i årskonferensen på arbetstid.

* Friskvård.


* Tydlig årscykel med bland annat skyddsrond och löneprocess.

* Förtroendearbetstid och tidrapport.
Att under 
perioden ha två-fyra digitala medlemsmöten.

Att under 
perioden synliggöra Vision vid naturliga sammankomster 


inom EFS som t.ex. prästfortbildningar

Att under 
perioden utbilda fler skyddsombud.


EFS sektion/styrelsen
