V I s I o n Avdelning 314 Familijebostaders tjanstemannaklubb

ARSBERATTELSE FOR VERKSAMHETSARET 2017

Styrelsen

Vision avd 314 Familjebostédders tjanstemannaklubb har under aret haft féljande

sammansattning:
Ordférande

Vice ordforande
Sekreterare

Vice sekreterare
Ovriga ledaméter

Kassor

Suppleanter

Informationsansvarig
Informationsgrupp

Skyddsombud
Vice skyddsombud

Ritningsgransknings-
gruppen

Anders Emanuelsson, ordinarie ledamot
Stefan Paukovic, ordinarie ledamot
Anna M Hoglund, suppleant

Vakant

Anne Sundstréom, ordinarie ledamot

Bjarne Johansson, ordinarie ledamot
Anna M Hoéglund

Eva Strom

Magnus Bergendorff

Romel Ayalew

Vakant

Bjarne Johansson, Cecilia Gustafsson, Anna M Héglund

Magnus Bergendorff
Bobil Oyal

Romel Ayalew, Magnus Bergendorff, Bobil Oyal

Styrelsens arbetsutskott, som tillika utgjort forhandlingsdelegerade, har

varit:

Romel Ayalew
Anna M Hoglund
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Valberedning
Klubbens valberedning har under aret haft féljande samman-

sattning:
Emma Engblom Eriksson
Revisorer
Ordinarie Susanne Séderholm
Helén Aronsson
Suppleanter Emma Engblom Eriksson

Vision avd 314 Familjebostdders tjidnstemannaklubb konstituerade en styrelse vid hGstmotet
med fyllnadsval den 7 september 2017 enligt foljande sammansattning:

Ordférande: Romel Ayalew, suppleant
Vice ordférande: Eva Strom, suppleant
Sekreterare: Anna M Héglund, suppleant
Vice sekreterare: Cecilia Gustafsson, t f ledamot
Ovriga ledaméoter Anne Sundstrém
Bobil Oyal
Kassor: Bjarne Johansson, ordinarie ledamot
Skyddsombud: Magnus Bergendorff
Vice huvudskyddsombud: Bobil Oyal

Informations-, medlems

och utbildningsansvarig Vakant
Informationsgrupp: Bjarne Johansson, Cecilia Gustafsson, Anna M Hoglund
Ritningsgranskningsgruppen: Magnus Bergendorff, Bobil Oyal

Arbetsutskott och forhandlingsdelegerade.
Romel Ayalew

Bolagsstyrelsen AB Familjebostdder
Ordinarie: Romel Ayalew
Suppleant: Vakant

Planeringskommittén AB Familjebostader
Ordinarie: Romel Ayalew
Suppleant: Vakant
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Arbetsmiljokommittén
Ordinarie: Magnus Bergendorff
Suppleant: Vakant

Klubbens omfattning

Ordinarie drsmote holls den 20 april 2017 och ordinarie héstméte med fyllnadsval den 7
september 2017.

Vid drsmotet nominerades och valdes ledaméter till styrelsen, revisorer och valberedning.
Vision avd. 314 hade under 2017 flera avgangar inom styrelsen och konstituerade d&rfér en ny
styrelse vid styrelsemotet den 7 september 2017 fram till ordinarie arsmétet den

22 mars 2018 da nominering av ledamater till styrelsen, revisorer och valberedning som ska
vdljas sker.

Antalet medlemmar i avdelningen vid arsskiftet var 85 st.

Forhandlingsverksamheten

Den 8 juni undertecknade Vision ett avtal gillande arbets- och flextider samt ett
férhandlingsprotokoll géllande friskvardsbidrag, hidlsoundersdkning/halsoprofil samt
pensionsradgivning.

Léneférhandlingarna fér tiden 1/4 2017 till 31/3 2018 gav ett resultat pd 2,32% i en pott for
individuell fordelning.

| de lokala férhandlingarna for perioden 2017-04-01 - 2018-03-31 har éverenskommelse traffats
gallande Arbetslivskonto vilket innebar att den enskilde medlemmen kan vilja att avsatta del av
I6nedkningen till pension. Vi har d&ven kommit 6verens med arbetsgivaren om véxling av
semesterdagstillagg (0,8 %) till semesterdagar skall erbjudas de anstéllda. Antalet
semesterdagar som kan véxlas &r 6 eller 7 beroende pé alder.

Arbetsmiljckommittén
Arbetsmiljokommittén bestar av 7 ordinarie ledaméter med lika ménga suppleanter.

Ordinarie ledamot frén Vision har varit Stefan Paukovic och Magnus Bergendorff.
Arbetsmiljokommitténs arbetsuppgifter skall f6lja kapitel 6 Paragraf 9 i AML (Arbetsmiljolagen).
Kommitténs arbete skall bestd i att systematiskt utreda och félja upp arbetsskador samt
kontrollera verksamheten pad ett sdtt som sakerstéller att arbetsmiljén uppfyller kraven enligt
AML.

Kommittén har under 2017 haft fyra sammantraden. Protokollen r tillgdngliga pa porten och
rapporterar bland annat om nedanstaende.

e Genomforda arbetsmiljo ronder.

e Rapporterade olycksfall och arbetsskador.

e Rapporter om anmalda tillbud och hédndelser finns samlade i RISK

e Redovisning av resultaten fran Halsoprofilen
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Ritningsgranskningsgruppen
Under 2017 har ett méte hallits dir granskning av ritningar for arbetslokaler i Hemmahamnen.

Planeringskommittén/Bolagsstyrelsen

Kommittén bestar av respektive fackklubbsordférande och foretagsledning. Visions
representanter i Planeringskommittén har under aret varit Anders Emanuelsson och Romel
Ayalew som ordinarie och Stefan Paukovic som suppleant.

Fragor som behandlats utdver de vanliga frdgorna sasom budget, energi- och underhallsplan har
bl.a. varit;

e Verksamhetsplan och atgardsplan fér 2017-18.

e Redovisning av vakanta och tillsatta tjanster inom bolaget
e Uppfoljning av verksamhetsplan och budget

o Genomférandebeslut och uppféljning av FBs nyproduktion
e Tillsattning av tjanster

e Ny delegationsordning

Samtliga drenden och protokoll fran AB Familjebostdders styrelseméten kan ldsas pa Porten
under rubriken Insyn.

Slutord
Det har varit ett turbulent ar i styrelsen med flera avgangar pa grund av att medlemmar fatt nya

arbetsuppagifter, tjanster och slutat pa Familjebostader.

Styrelsen har uppmuntrat medlemmarna att genomga e-utbildningar pa Visions hemsida vilket
har resulterat i utdelning av 24 biobiljetter.

Den 1 juni akte klubben pa en Malarkryssning med M/S Victoria. | december bjoéds medlemmarna
in till det uppskattade julbordet pa Tyrol.

Styrelsen overldmnar denna arsberéttelse for granskning och beslut och ber samtidigt att fa
framfora ett tack till alla medlemmar fér det gangna aret.

Stockholm februari 2018
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