Verksamhetsplan 2025

Vision Region Skane, sektion SUS

Sektion SUS kommer under 2025 att inrikta sin verksamhet pa de férbundsgemensamma
uppdragen och Visions medlemslofte.

Utgangspunkten i allt &r Visions vardegrund, mal och hjartefragor liksom programdokument
och forbundsmotesbeslut.

Utifran Visions Medlemslofte och centrala direktiv och mal kommer vi att lagga upp féljande
arbetsordning for 2025.

Vi kommer att erbjuda bade fysiska och digitala traffar sa att fler medlemmar har méjlighet
att delta.

Forbundsmotet 2022 tog beslut om att satsa pa fler fortroendevalda. Ett arbete som kommer
att paga till 2027. Vi kommer att folja beslutet genom att fa fler ombud och skyddsombud pa
vara arbetsplatser.




Visions medlemslofte: Du skall fa ut s& mycket som majligt av ditt arbetsliv

Vart évergripande mal: Fler medlemmar for okad facklig
styrka

Vara hjartefragor:

Innovation och Grénare
delaktighet framtid

Ett manskligt arbetsliv
Vi astadkommer resultat genom att:

« Krava satsningar for att ratta till obalans mellan krav och resurser.

« Skapa 6kade majligheter for individer att paverka sin arbetssituation, villkor
och 16n.

« Driva fragor for chefers forutsattningar att kunna utdva ett stodjande och
nérvarande ledarskap.

Ett utvecklande arbetsliv
Vi astadkommer resultat genom att:

« Arbeta for att varje medlem har en kompetensutvecklingsplan.



« Krdva att arbetsgivare arbetar strategiskt och langsiktigt med
kompetensforsorjning.

o Medlemmar i behov av omstéllning kanner till och informeras om de
stodinsatser som finns.

Innovation och delaktighet
Vi astadkommer resultat genom att:

. Stélla krav pa okat inflytande och rétt utbildning vid inforande av ny teknik.
« Lyfta fragor om stérkt integritet i arbetslivet och pa arbetsplatsen.

« Tatillvara pa mojligheterna med digitalisering och Al. Den digitala
arbetsmiljon ser vi som en sjalvklar del av samverkan och
arbetsmiljoarbetet.

I 6vrigt kommer vi att arbeta med traditionellt fackligt arbete

Medlemsmote/hdstmote
Styrelsemote
Medlemsaktiviteter
Ombuds/medlemstraffar

Vi kommer under aret att ha 9 styrelseméte samt:

Styrelsens planeringsdagar:
e 4 december + 5 december (styrelsemote)

Medlemsaktiviteter:
e 28 april — Ullared
« 29 november- Julmarknad pa Kronoberg Slott
o Foreldsning kring 30-timmars arbetsvecka
e Julpysselkvall med styrelsen

Hostmote/Valmote:
» 29 oktober — Lund




Ombudstraffar:
e 2 junikl. 09:00-16:00 — Malmé/Lund
e 25 november kl. 10:00-15:00 gemensam ombudstraff, aterkommer med
ort narmre datum

Workshop satsning fler fértroendevalda
e 17 mars 09:00-16:00 -Malmd
e 9juni 10:00-12:00 digitalt
e 29 september 10:00-12:00 digitalt

KPA Pensionsinformation:
e 20 mars 17:30-19:00— digitalt via Teams

Chefstraff:
e Under varen — digitalt via Teams lunchtraff
e Fysisk traff under hosten

Arbetsplatstraffar:
e Vi har som mal att vara ute och bestka arbetsplatserna. Vi kommer att
gora satsningar under aret for att fa fler ombud

Skyddsombudstraffar:
e Planeras utifran olika teman — fysiska traffar och digitalt via Teams

Introduktionstréffar nya ombud/skyddsombud:
e Genomgang av rollen som ombud/skyddsombud — 1-2 traffar/per termin

Lonetraffar:
e En digital traff under hosten - digitalt via Teams

(med reservation for &ndringar)

Styrelsen Vision Region Skane sektion SUS



