
Verksamhetsplan 2025 
 

Vision Region Skåne, sektion SUS 
 

 

 

Sektion SUS kommer under 2025 att inrikta sin verksamhet på de förbundsgemensamma 

uppdragen och Visions medlemslöfte. 

 

Utgångspunkten i allt är Visions värdegrund, mål och hjärtefrågor liksom programdokument 

och förbundsmötesbeslut. 

 

Utifrån Visions Medlemslöfte och centrala direktiv och mål kommer vi att lägga upp följande 

arbetsordning för 2025. 

 

Vi kommer att erbjuda både fysiska och digitala träffar så att fler medlemmar har möjlighet 

att delta. 

 

 

Förbundsmötet 2022 tog beslut om att satsa på fler förtroendevalda. Ett arbete som kommer 

att pågå till 2027. Vi kommer att följa beslutet genom att få fler ombud och skyddsombud på 

våra arbetsplatser. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Visions medlemslöfte: Du skall få ut så mycket som möjligt av ditt arbetsliv 
 

Vårt övergripande mål: Fler medlemmar för ökad facklig 

styrka 

 

 

Våra hjärtefrågor: 
 

 

 

 

 

 

Ett mänskligt arbetsliv  

Vi åstadkommer resultat genom att: 

• Kräva satsningar för att rätta till obalans mellan krav och resurser. 

• Skapa ökade möjligheter för individer att påverka sin arbetssituation, villkor 

och lön. 

• Driva frågor för chefers förutsättningar att kunna utöva ett stödjande och 

närvarande ledarskap. 

Ett utvecklande arbetsliv 

Vi åstadkommer resultat genom att: 

• Arbeta för att varje medlem har en kompetensutvecklingsplan. 



• Kräva att arbetsgivare arbetar strategiskt och långsiktigt med 

kompetensförsörjning. 

• Medlemmar i behov av omställning känner till och informeras om de 

stödinsatser som finns. 

Innovation och delaktighet 

Vi åstadkommer resultat genom att: 

• Ställa krav på ökat inflytande och rätt utbildning vid införande av ny teknik. 

• Lyfta frågor om stärkt integritet i arbetslivet och på arbetsplatsen. 

• Ta tillvara på möjligheterna med digitalisering och AI. Den digitala 

arbetsmiljön ser vi som en självklar del av samverkan och 

arbetsmiljöarbetet. 

I övrigt kommer vi att arbeta med traditionellt fackligt arbete  
 

Medlemsmöte/höstmöte 

Styrelsemöte 

Medlemsaktiviteter 

Ombuds/medlemsträffar 

 

Vi kommer under året att ha 9 styrelsemöte samt: 

 

 

 

Styrelsens planeringsdagar: 

• 4 december + 5 december (styrelsemöte)  

 

 

Medlemsaktiviteter: 

• 28 april – Ullared 

• 29 november- Julmarknad på Kronoberg Slott 

• Föreläsning kring 30-timmars arbetsvecka  

• Julpysselkväll med styrelsen 

 

 

 

Höstmöte/Valmöte: 

• 29 oktober – Lund 



 

Ombudsträffar: 

• 2 juni kl. 09:00-16:00 – Malmö/Lund  

• 25 november kl. 10:00-15:00 gemensam ombudsträff, återkommer med 

ort närmre datum 

 

Workshop satsning fler förtroendevalda 

• 17 mars 09:00-16:00 -Malmö 

• 9 juni 10:00-12:00 digitalt  

• 29 september 10:00-12:00 digitalt 

 

KPA Pensionsinformation: 

• 20 mars 17:30-19:00– digitalt via Teams  

 

Chefsträff: 

• Under våren – digitalt via Teams lunchträff 

• Fysisk träff under hösten 

 

Arbetsplatsträffar: 

• Vi har som mål att vara ute och besöka arbetsplatserna. Vi kommer att 

göra satsningar under året för att få fler ombud 

 

Skyddsombudsträffar: 

• Planeras utifrån olika teman – fysiska träffar och digitalt via Teams  

 

Introduktionsträffar nya ombud/skyddsombud: 

• Genomgång av rollen som ombud/skyddsombud – 1-2 träffar/per termin 

 

Löneträffar: 

• En digital träff under hösten - digitalt via Teams  

 

(med reservation för ändringar) 

 

 

Styrelsen Vision Region Skåne sektion SUS 
 


