Verksamhetsplan 2025

Vision Region Skane lagger harmed fast den plan som kommer att galla for verksamhetsaret
2025.

Avdelningsstyrelsen har 6vergripande ansvar for det fackliga arbetet i Vision Region Skane.
Avdelningen &r indelad i sektioner utifrdn verksamhetsomraden, f n fem sektioner.

Organisationsmodellen bygger pa att sektionerna har ansvar och befogenheter i det medlemsnara
dagliga fackliga arbetet. Det kravs valutbildade fackliga foretradare pa alla nivaer.
Avdelningsstyrelsen har en viktig funktion som stédjande och sammanhallande lank.

Avdelningen ansvarar for férvaltning och administrering av de ekonomiska medel som
avdelningen forfogar 6ver. Sektionerna ska uppratta egna verksamhetsplaner och efterleva
faststélld budget.

Verksamhetsplanen for 2025 baseras pa de intentioner om det fackliga arbetet som har kommit till
uttryck pad medlemsmdéten, styrelseméte i sektioner och i avdelningsstyrelsen samt
forbundsgemensamma beslut sdsom inriktningen Starkare tillsammans, vilka vi &r och vad vi vill
uppna 2025--2028.

Styrelsearbete

Verkstallande utskott och styrelse sammantrader regelbundet efter faststalld métesplan. Deltar
och foretrader avdelningen vid konferenser/méte som férbundet kallar/bjuder in till alternativt utser
ersattare.

Utbildning/information

Avdelningen ska utbilda och informera medlemmar och fértroendevalda enligt férbundets
utbildningspolicy.

- Paverka ditt arbetsliv fordjupning — malgrupp medlemmar, ar aven grund for Visions-ombud (tva
utbildningar)

- Ombuds- och skyddsombudsutbildning (en utbildning)

- Vidareutbildningsdag fér skyddsombuden (en dag)

- Vidareutbildning for Vision-ombud i form av temadagar

- Vidareutbildning for fértroendevalda med fullmakt

Information till medlemmar och fértroendevalda:
- Medlemstidningen "Gaasa-Raden”

- Hemsida

- Facebooksida

Medverka vid informationsmote for studenter vid yrkeshdgskola, hdgskola och universitet.

Medlemsaktiviteter
Som ett mervarde att 6ka valbefinnande och sammanhallning genomférs medlemsaktiviteter.

- Aktivitet i samband med ordinarie (ett) representantskapsmote.
- Aktivitet, &nnu ej faststalld

- Halsocheck. Som uppmuntran till egenansvar for sin hdlsa kan medlem sdka ersattning for
fotvardsbehandling, kiropraktik, massage, naprapati, anmalningsavgift till motionslopp, yoga och
meditation, avgift for kérsang, entréavgift for bad.



Rekrytering - Alla ska fa fragan att bli medlem

Som uppmuntran for samtliga medlemmar och fértroendevalda att arbeta aktivt med rekrytering
av nya medlemmar.

- Varvningsgavor

- Gava till ny medlem

- Rekryteringsarbete, bland annat i form av fika/after work

- Medverka vid arbetsgivarens konferenser/utbildningar

Yrkesaktiviteter

- Medverka i nationellt natverk for medicinska sekreterare.
- Yrkesnatverk for medicinska sekreterare i Region Skane.
- Yrkesdag for medicinska sekreterare

- Utdelning av examensstipendium

Ovrigt

Bibehalla avdelningens bistandsinsats i form av fadderbarn.
Lamna bidrag till forbundets solidaritetsfond.

Uppvaktning av medlemmar som fyller 50 ar.

Nationell satsning "Fler fértroendevalda”

Natverk for sektionernas huvudskyddsombud



