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Revisor (ord)
Revisor (ord)
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Valutskott avdelningen
Valutskott/sammankallande
Valutskott

Valutskott

Valutskott

Valutskott

Medlemsantalet uppgick tiil 3 652 medlemmar den
31 december 2022.

Avdelningen indelad i fem sektioner:

Koncernkontoret, Skanetrafiken, Region Skanes
kulturfdrvaltning, PatientnAmnden Skane,
Regionservice, Medicinsk service, Regionfastigheter,
Revisionskontor, Sédra regionvardsnamnden,
Digitalisering IT och MT

Skanes sjukhus nordost
Skanes sjukhus nordvast
Priméarvarden, Psykiatri, habilitering och hjaipmedel

Skanes Universitetssjukvard

Monika Gol
Marie Holmgren
Oliver Wide-Swensson

Mari Sivernas
Richard Jerneborg
Rosmarie Holm

Stina Eldh
Asa Olsson Ramd
Fanny Born

Monica Olsson
Ingela Kjellberg

Danielle Marn Jonsson (t o m 2022-11-24)
Sandra Hakansson (fr o m 2022-11-24
Amira Priganica

Mikael Fasth

Ingrid Thorngren
Goran Samuelsson
Anne-Maj Bondesson
Monica Berg



Uppdrag
Ordférande

Vice ordfdérande
Kassor
Sekreterare
Vice sekreterare

Verkstallande utskott

Ovrigt
Kansliansvarig
Arbetsgivaransvar

Gaasa-Raden
Arbetsgrupp

Avdelningens kansli

Avdelningens anstallda

Ekonomiassistent

Monika Got

Mari Sivernéas

Marie Hoimgren

Oliver Wide-Swensson
Rosmarie Holm

Monika Gél, sammankallande
Mari Sivernas

Marie Holmgren

Oliver Wide-Swensson

Monika Go!
Avdelningsstyrelsen

Marie Holmgren, Monika Gél
Vision Region Skane
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Marie Holmgren (40%)




Verksamheten 2022 har baserats pa de intentioner om det fackliga arbetet som har kommit
till uttryck pd medlemsmdten, styrelsemdte i sektioner och i avdelningsstyrelsen samt
féorbundsgemensamma beslut.

Styrelsearbete
Avdelningsstyrelsen har under aret haft 11 protokoliférda sammantraden.
Avdelningens verkstalande utskott har haft 11 protokollférda sammantraden.

Ledamaoter i avdelningsstyrelsen och sektioner har representerat Vision Region Skane vid
olika konferenser och traffar: Férbundets digitala arsméte, forbundsméte, nationella
yrkesnatverk for medicinska sekreterare, chefer samt regionordférandetraff. Samarbete
med Region Stockholm och Region Vastra Gétaland, HOK-forum.

Det dvergripande samverkans- och forhandlingsarbetet har bedrivits | den Regionala
samverkansgruppen.

Avdelningsstyrelsen har haft uppdrag i fackliga referensgrupper som ar kopplade till
arbetsgivarens olika arbetsgrupper.

Avdelningsstyrelsen har medverkat i partsgemensamt arbete om Iénespridning.

Ledamaoter i avdelningsstyrelsen och sektionsstyrelser har pa TCO-mandat narvarat vid
namnderna inom Region Skane.

Yrkesaktiviteter

Lokalt (Region Skane) yrkesnétverk for medicinska sekreterare har haft fyra méten under
aret. Natverkets uppgift ar yrkesbevakning och yrkesutveckling med koppling till Visions
nationella yrkesnatverk.

Tva examensstipendier har delats ut till varje avgangsklass for medicinska sekreterare |
Malmd, Lund och Landskrona. Tyvéarr avbéjde Kristianstads utbildning att ta emot dessa
stipendier.

Yrkesdag for medicinska sekreterare genomfdrdes den 8 december. P4 programmet fanns
punkterna: Kompetensférsorjningen i Region Skane och framtidens medicinska sekreterare,
kodning, klagomal, dataskydd och informationsséakerhet.

Representantskapsmote

Den 24 november genomiérdes ordinarie representantskapsmote fysiskt.

Vid métet genomférdes val till olika uppdrag inom avdelningen sadsom styrelse, valutskott,
revisorer och revisorsersattare. Motet faststallde bokslut samt verksamhetsberéattelse fér
2021. Métet faststallde lokalavdelningsavgift samt verksamhetsplan och budget fér 2023.

Utbildning

En avdelningsovergripande ombuds-/skyddsombudsutbildning pa totalt 5 dagar
genomférdes under hdsten.

En avdelningsdvergripande digital medlemsutbildning Schyst arbetsliv fick pa varen stélias
in p g a fér fa anmalningar.

En avdelningstvergripande mediemsutbildning Schyst arbetsliv genomférdes pé hésten.

Utbildningsdag for skyddsombuden genomfdrdes den 15 september. Innehallet under
dagen var pa amnet distansarbete och skyddsombudets roll.



For ombuden har fordjupningsutbildningar erbjudits i form av temadagar:
o Temadag "Arbetstid” genomfordes vid ett tilifalle.
« Temadag "Inflytande via samverkan” genomfordes vid ett tillfalle

Information till medlemmar och fértroendevalda

Mediemstidningen Gaasa-Raden har utgivits elektroniskt och publicerats via avdelningens
hemsida. Medlemmar med angiven mailadress far information om nar den finns tillganglig.
Tidningen har under aret utkommit med tre nummer.

Sarskilt viktig information har skickats ut via mejl till alla medlemmar exempelvis vid
internationella kvinnodagen.

Hemsidan och Facebooksidan har I6pande uppdaterats.
Sidan pa Facebook gillades vid arsskiftet av totalt 559 personer.

Medlemsaktiviteter

Som uppmuntran till egenansvar fér sin haisa har medlemmar kunnat séka "Halsocheckar’
for massage, fotvard, kiropraktik, naprapati, yoga och zonterapi samt anmalningsavgift till
motionslopp. Totalt fick 317 medlemmar en halsocheck (max 500 kr/medlem/ar).

Bussresa "Slaget vid Lund” den 18 juni.
Vi erbjod biljetter till rabatterat pris till utstaliningen "Auschwitz Not long ago. Not far away”.

Tva after work, en i Malmo den 26 augusti, en i Lund den 25 oktober, dar medlemmar och
potentiella medlemmar bjods pa mingel med snacks och facklig dialog.

inspirationsférelasning med Thomas Eriksson som pratade om arbetsgladje den 30
november.

Tva julresor. En till Rostocks julmarknad den 26 november och en till Hamburgs julmarknad
den 2-4 december.

Den planerade traffen i augusti fér panelsamtal med Region Skanes ledande politiker fick vi
tyvarr stalla in p g a for fa4 anmaélningar.

Rekrytering

Som uppmuntran fér samtliga medlemmar och fértroendevalda att arbeta aktivt med
rekrytering av ny medlem har avdelningen lamnat ut varvningsgava (presentkort pa
adlibris.se och biobiljett} samt gava till ny medlem (biobiljett). Totalt har avdelningen fatt 465
medlemsintraden under 2022,

Avdelningen har bjudit pa fika vid fyra olika tillfallen, pa olika platser i Region Skdne med
syfte att synliggéra Vision.



Ovrigt

e Avdelningen har tva fadderbarn. Avdelningens kassor har skott kontakterna med
barnen.
94 medlemmar som fylit 50 ar har uppvaktats med en blomstercheck.
Avdelningen har skankt pengar till Visions solidaritetsfond.

o Representanter fran avdelningen har medverkat vid informationsméte for studenter
vid YH-utbildningama i Skane, fyra orter.

» Avdelningsexpeditionen har bemannats med fértroendevalda fér att skéta
redovisning och administration.

¢ Opinionsbildning, fatt fdljande insdndare publicerade:

v Okande administration eller riitt anviind kompetens? (kristianstadsbladet.se)

{knistianstadsbladel.se)
v Grattis pa internationella kvinnodagen? {kristianstadsbladet.se)

Sektionernas verksamhet

Hanvisas till sektionernas verksamhetsberattelser.

Till denna verksamhetsberéttelse bifogas bokslutet for 2022.
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