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Vad hande i avtalet 20247
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1.on och helhet

P Avtalsperiod 1 ar

» 3,3 % lonedkning 2024 1 centralt avtal
» Individuell och differentierad 16n

Avsiktsforklaring loneavtal

P Sikra att ny 10n utbetalas 1 nira anslutning till den 1 april
— fardigt november 2024

» Omarbeta skrivningar om adldre medarbetare”
— fardigt november 2024

» Planering av storre 6versyn som stracker sig till 31 oktober 2026

Protokollsanteckningar

» Lonestruktur for kvinnodominerade yrkesgrupper

» Karridr, lokala parters dialog. Fortséttning pa arbete.

>
vision



Lonestruktur for
kvinnodominerade yrkesgrupper

» For att 4stadkomma en onskvard lonestruktur ar det angeléaget att arbetsgivare arbetar aktivt med

denna. Inte minst behover kvinnodominerade yrkesgruppers strukturella I1oneniva analyseras ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

P Arbetsgivarens aktiva arbete med denna fraga ger mojlighet till loneutveckling dver tid. Arbetsgivaren
redogOr for sin syn pa dessa fragor bade pa kort och lang sikt 1 samband med overlaggningen.
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Sammanstillning villkor

» Provanstillning, forlangning och inférande av varseltid

» Skrivning om inlost overtid forandras och fortydligas

» Hojning O-tillaggen

» Forskjuten arbetstid, fortydligande géllande nér overtidsersattning utgir

» RiB-regler 1 AB, bland annat bibehallen 16n forsta timmen vid inryckning.

» Uppriakning av ersittningar bilaga L och U
» ’Séillanhandelse”
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Inriktning just nu for 2025

» Siffra eller inte?

» Sena revisioner

» Erfarna medarbetare

» Arbetstidsforkortning pa nagot satt
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Vad hander nu?

» Forankring

» HOK forum

» Omvarldsbevakning

» Avtalsgruppen fortsatter sitt arbete
» Forbundsstyrelsen beslutar

» Overlamning av yrkande

» Forhandlingar paborjas efter arsskiftet
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