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Dag 1 240417
Anne-Lie Eriksson efterfrågade till nästa träff att 1 eller 2 regioner kan presentera sin region mer ingående. Det blev bl a Region Skåne. 
Mariela Ferré Hoffman – rapport från förbundsstyrelsen
Forum för med sekr 240416, frågor kring skyddad titel, AI och oro i framtiden. 

8 dec digitala med sekr-dagen, kaos. Hoppas på ny chans från förbundet, vilket tema? 

Pratade om avsiktsförklaringar i avtalet. 

Vision är involverad i utredning kring behörighet och yrkesreglering inom hälso- och sjukvård och tandvård, Behörighet och yrkesreglering inom hälso- och sjukvård och tandvård - Regeringen.se. Josepha Lindblom, strateg, är Visions representant. 
Satsningen fler fv-valda, Ökad facklig styrka.
Hanna Sjölund, strateg - Patientjournal över gränserna m m, vad har hänt?
Förordningen av europeisk hälsodataområde (EHDS). The European Health Data Space (EHDS) (european-health-data-space.com)
Positiva egenskaper, bättre medicinsk koordinering, via plattform, My Health@EU

Enkelt att ha med sig journaler och hälsodata vid läkarbesök i hela EU. 

Aktuellt nu är en svensk utredning Samordnare för en nationell digital infrastruktur i hälso- och sjukvården - Regeringen.se. Intressant hur detta kan och/eller ska fungera i framtida SDV?
Maria Martinsson, pressekreterare – Vad man ska tänka på vid mediakontakter?
Man kan boka för information/utbildning kring opinionsbildning

Maria föredrog bl a syftet med extern kommunikation och opinion, genom att driva på frågor externt visar vi på handlingskraft, stärker medlemmarna och varumärket, påverkar och förändrar samt växer som förbund. 
Man kan få coachning och stöd av lokala förtroendevalda vid mediala frågor och vid opinionsbildande aktiviteter, mediaträning bl a
Vad kan bli en nyhet? Exemeplvis medlemmar, undersökningar, politik, omvärldshändelser, vinster och segrar bl a. En nyhet är något nytt och betydelsefullt tidigare varit okänt och blir offentligt via massmedia.
Skillnad mellan pressmeddelande och debattartikel, är att pressmeddelande presenterar en nyhet, syfte att väcka intresse, det ska finnas ett nyhetsvärde riktat till medier medan debattartikel har ett syfte att väcka opinion, argumentation – vad är problemet och hur ska det lösas, presentera åtgärd. 

Olika vägar för påverkansarbete är att uppvakta politiker, arbetsgivare. Bygg relation med andra s k allianser, påverka genom aktiviteter, bygg relation med journalister, ledarskribenter, berättat utåt och för medlemmar om aktiviteter. 
Budskapsformulering ska vara kort, koncis, konkret, konstruktivt och konsekvensbeskrivande. 
Vid kontakt med medier – vad är problemet? Hur ska problemet lösas? Varför är det viktigt nu? Är problemet exempel på något större som sker i samhället. 

E-utbildning Sociala medier-guide, Sociala medier-guiden (vision.se)
Dag 2 240418
Aktuellt från Politik och påverkan utgick p g a sjukdom
Arbetsgruppen

Föredrog om de löneuppror som gjorts i några regioner.

Genomgång av frågorna från arbetsgruppen. 
Carl Eos, sammanställning avtalsrörelse 2024, HÖK 2024
Ombudsman i förbundshuset.
Förhandlar främst på lönesidan.
Carl Eos föredrog nya avtalet om lön och lönestruktur för kvinnodominerade yrkesgrupper. Sammanfattade villkorsfrågorna avseende provanställning, förskjuten arbetstid, höjning av OB-tillägg, höjd semesterlönetillägg. 
Ytterligare överenskommelser av avsiktsförklaring om kompetensförsörjning av välfärden, om friskfaktorer, arbetstid – ett helhetsgrepp om arbetstidsreglerna i AB. 

Skyddad titel för med sekr/vård adm

Sedan senaste träffen, nov -23, första mötet 14 mars i behörighetsutredningen. Man yrkar på att man ska skydda arbetsuppgifterna utifrån utbildningsinnehållet. 
Arbetsgruppen har skrivit en motion till kongressen ”utbildning ska löna sig” med bl a att-satserna: 
- att Vision ska verka för att de medicinska sekreterarnas utbildningsnivå och kompetens som förvärvas under anställningen ska generera högre värdering i arbetsgivarnas lönevärderingsverktyg
- att Vision ska verka för att öka antalet etiketter för medicinska serketerare i avtalet för - arbetsidentifikation

att Vision ska verka för att medicinska sekreterare ska ligga högre i medianlön jämfört med yrkesgrupper med gymnasial utbildning

- att Vision ska driva opinion om högre lön för medicinska sekreterare nationellt och ge stöd till lokala företrädare att driva frågan.

Arbetsgruppen har bett om hjälp från Vision centralt med aktivitet till Med sekr-dagen 9 dec.
För Vision Region Skåne

Åsa Olsson Rämö
Vision Region Skåne
Jan Waldenströms gata 5, plan 4

205 02 Malmö

www.vision.se/regionskane


[image: image1.jpg]