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Vardagen för de medicinska sekreterarna i Region Skåne påverkas på flera sätt av den 

pågående pandemin. En del sekreterare har fått nya arbetsuppgifter i anslutning till 

personalprovtagning och vaccinering.  

 

En stor, och välkommen, förändring för många är den utökade möjligheten att arbeta 

hemifrån. Tyvärr har inte alla som vill arbeta hemifrån getts möjlighet till detta - i 

vissa fall på grund av leveransproblem av bärbara datorer, i andra fall för att chefen 

sagt nej. Avdelningen har haft en debattartikel införd i dagspressen angående detta.  

 

Distansarbetet har kommit med fler fördelar än att minska risken för trängsel och 

smittspridning på de ordinarie arbetsplatserna. De som arbetar hemifrån några dagar i 

veckan är både subjektivt och objektivt mer produktiva i hemmets lugna vrå. För dem 

som pendlar innebär distansarbetet också en bättre balans mellan arbete och fritid 

eftersom restiden till och från arbetet försvinner dessa dagar.  

 

Region Skåne har upphandlat ett digitalt vårdsystem av Cerner. Tanken var att vi 

skulle börja använda systemet under hösten i år, men pandemin har gjort att arbetet har 

försenats. Nu planerar regionen istället för ett pilotprojekt under våren 2022 och ett 

breddinförande under senhösten 2022.  

 

På sjukhusområdet i Malmö pågår uppförandet av nya vårdbyggnader, och det 

planeras för byggprojekt även i Lund och Helsingborg.  

 

Till sist har vi i Region Skåne en fråga till nätverket: Hur kan vi nå ut om vårt lokala 

nätverk när inte alla medlemmar i nätverket har fast facklig tid? Hur gör ni andra runt 

om i landet? 
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