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? Oradforanden har erdet VISION

Antligen ar det sommar!

Omsom sol 8msom vatten med langa ljusa dagar
och kvallar som ger energi och allt kanns mycket
|attare.

Ett moln pa himmeln ar dragningen fran
arbetsgivaren om hur det gar med ekonomin i
Region Skane. Det ar valdigt stort underskott som
maste hanteras. Var gar det att spara utan att
minska pa personalen?

Varfor okar antalet anstallda utan att det gar att se att det ger ndgon namnvard
effekt? Varfor tas inga politiska beslut som andrar forutsattningarna for bland
annat vardvalen?

Samtidigt konstaterar vi att tiden innan utrullningen av SDV blir kortare och kortare.
Det kommer krava mer personal och allt kommer initialt att ta langre tid. For vi ska
utbildas och lara bade nytt system och nya arbetssatt. Ny teknik behoéver
inforskaffas. Allt kostar pengar, men inga pengar finns. Det ar latt att kanna viss
hoppldshet infor regionens ekonomi, men det maste ju ga pa nagot satt.

Men det ar inte pa vara loner som regionen ska spara. Verksamheten kan och ska
inte subventioneras av personalens |6ner. Ska Region Skane vara konkurrenskraftiga
och attraktiva maste var I6neutveckling folja 6vriga i samhallet. Vi hade dessutom
behovt en hogre [6nedkningstakt for att komma i kapp den mansdominerade
sektorn.

Pa amnet |6n. Lonedverlaggningarna i Region Skane har inte fungerat som tidigare
ar med 6verlaggningar vid varje verksamhet. Det gor att sektionerna inte har
kunnat prata med cheferna om planerade atgirder innan Idnesamtalen. Ar det
nagot som ni anser blivit fel i ar var snalla och ga in pa hemsidan
www.vision.se/regionskane och mejla till respektive sektion. Da kan vi fa allt
samlat infér avstamningen som kommer ske mellan 12-27 september.

| dagarna pagar Malmo Pride, folj garna med i paraden pa l6rdag 6/7 kl 12.00 for
allas lika varde och en arbetsplats for alla.
Njut av sommaren!

MO V\//UQH C;bL, avdelningsordférande
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Den 21 maj var det dags for arets dag for
medicinska sekreterare.

Drygt 170 deltagare dok upp — Bravo!
Amnet for dagen var Juridik féor medicinska
sekreterare. Aven om det var ett tungt &mne
var de uppskattat.

Den 13 juni bjods skyddsombuden in till
utbildningsdag.

En mycket givande dag som bdrjade med
vilka lagar som skyddsombud har som stod
i sitt uppdrag och darefter hur man ska
arbeta med riskbedémningar, som
foredrogs av var egna eminenta Stina Eldh.
Eftermiddagen foredrogs av Annah
Thunberg, ledarcoach som pratade om
friskfaktorer och arbetsgladje i arbetslivet.
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4 Sektion PPH
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ett stort tack till henne for allt hon betytt; for
medlemmar, ombud och styrelsekollegor.

med noggrannhet och kreativitet.

hon gjort mycket for manga.
Vi ska gora vart basta for att forvalta det hon

att sakna henne och 6nskar henne allt gott
framover!

Fran i sommar tar Rosie langledigt for att hitta pa
andra saker i livet. Det ar hon val vard och vi riktar

Hon har som sektionsordforande lett sektionen

Med sin driftighet, kunskap och engagemang har

astadkommit under sin fackliga bana. Vi kommer

Den 5 mars anordnades en teamstraff for
sektionens ombud med rubrikerna

Varfor ar det viktigt att ga pa ombudstraff,
nominera och ga pa valmote?

Som rubriken ger pratades om vikten av att deltaga
i ombudstraffarna som sektionen kallar till eftersom
det ar fortbildning med aktuellt inom samverkan,
l6neprocess och arbetsmiljé. Det ombuden far till
sig dar ska anvandas i uppdraget, formedlas till
medlemmarna och vara utvecklande.

Att nominera ar viktigt for att valutskottet ska
kunna komma med ett férslag och medlemmarna
visar genom nominering vem som ska ha
fortroendet i styrelse och repskap. Vid valmotet har
varje medlem rostratt och kan darigenom paverka.
Tack till er som var med!

Den 8 maj genomfordes en traff med amnet
Loneprocess, for sektionens medlemmar,
med mojlighet att stalla fragor. Dar
betonades bl a hur viktigt det ar med
innehallet i samtal om 16n och att
Ionekriterier ar tydliga. Medlemmarna
uppmanades att se mer om det nya avtalet
pa vision.se och att de kan avvakta vidare
besked genom chef och/eller ombud géillande
arets lonerevision i Region Skane. Tack till er
som deltog! Vi uppmanar alla att Iamna
forslag till styrelsen pa vilka amnen som kan
vara lampliga for detta sorts forum framover.
Skriv till oss pa mailadress
primarvard-psykiatri-habilitering@fv.vision.se

Arets forsta ombudstraff genomférdes 16 maj i
Lund. Dar behandlades det som ar aktuellt kring
samverkan, l6neprocess och arbetsmiljo. Detta var
ocksa Rosie Holms sista ombudstraff eftersom hon
kommer att ga i pension till sommaren. Vi hade bra
dialoger, bade i storgrupp och kring borden. God
mat och fint vader bjods det ocksa pa under dagen.
Tack till alla ombud som deltog! Nasta ombudstraff
blir 31 oktober i Malmo. Kallelse kommer som
vanligt via mail men du som ombud kan med férdel
redan nu saga till din chef, t o m lagga in
tjianstledigheten med I6n i HR-fonstret. Darigenom
minskar risken att arbetsgivaren kan anvanda det
enda skal som kan anges for att neka ledigheten;
namligen att framforhallning skulle ha saknats.
Inbjudan skickas ut minst tva manader i forvag och
ar alltid férankrad i forvaltningsledningen.

Det framkom vid ombudstraffen att oron infér SDV
ar stor, sarskilt hos medicinska sekreterare. Vi
informerade att teamstraff kommer att anordnas,
dar ombuden kan lyfta det som oroar. Naturligtvis
sitter inte vi i styrelsen pa l6sningar och svar; dessa
ska hanteras ute i resp verksamhet. Narmare
information om teamstraff kommer att sandas ut
till ombuden via mail.
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Den 29 april hade sektion Nordost
ombudstraff.

Viinledde ombudstraffen med en smaklig ¥
lunch. Darefter gick vi till den nya fackliga
expeditionen dar ombudstraffen agde
rum i konferensrummet ”Lagsta
punkten”.

Pa agendan fanns bland annat
|6nedverlaggning, utbildningar for
fortroendevalda och tid for egna fragor.
En trevlig traff tillsammans med vara
fantastiska fortroendevalda!

Den 28 maj traffade Stefanie och Fanny, fran sektion
Nordost, chefsmedlemmar éver en fika. Osten Olsson,
chefsombudsman pa Visions center i Malmo, beradttade
om vad Vision erbjuder chefer. Darefter fick cheferna
bolla fragor och tankar med varandra. Vilka fragor ar
jag inte ensam om att kimpa med? Vad férenar oss
som chefer i Region Skane? Vad férenar oss som
chefsmedlemmar i Vision? En mycket trevlig
eftermiddag.

Den 23 maj anordnade sektion Nordost,
tillsammans med Vardférbundet, en
after work med tema Pride.

En utsokt sushibuffé erbjods till - -
deltagarna, tillsammans med pride-quiz, A4 T cUE R Fa
prisutdelning och pepp infor Malmo § ’; 4
Pride, dar TCO Skane kommer delta. P
Vision och Vardféorbundet ar nagra av de
fackforbund som ingar i TCO
(tjanstemannens centralorganisation).
En fantastiskt trevlig kvall i regnbagens
farger.




{ Sektion SUS vson

Vissa mandagar ar gladare &n andra. Den 29 april var en
sadan mandag for da akte sektion Sus traditionsenligt till
Gekas i Ullared. | ar fick vi dessutom séllskap av deltagare
fran sektion 02 och sektion PPH.

Sektionen hade bestallt vackert vader som levereradesii tid.
Pa vagen upp stannade vi for fika med nybakade bullar och
kaffe/te. Val framme var det tid for fri hopp och shopping
fram till avgangstiden for hemresan.

Bland det forsta besdkare till Gekas mots av ar den stora
uppstallningsplatsen for kundvagnar. Hur ska man tanka
har?

Om bland tusen kundvagnar
nagon enda ser pa dig,

tro pa den kundvagnens mening,
tro dess Ogas glans.

Pa Gekas gar du icke ensam.
Kundvagnen har tusen vanner;
alla pa dig de skada,

skada for dess skull.

Lycklig du ar och sall.

Gekas dig har nastan till ikvall.
(Fritt efter Carl Jonas Love Almqvist: ”Du gar icke ensam”.)

Med flera fina fynd forda till bussen akte vi néjda hem till
Skane.

Den 4/6 gick varens ombudstraffar av stapeln, en i
Lund och en i Malmé.

Det var ett stort gang ombud som deltog och vi
hade manga givande diskussioner.

Vi pratade om det nya I6neavtalet, som ar pa 1 ar,
och vad det innebar. Vi pratade friskare
arbetsplatser och arbetsmiljo.

Vi fick dven information om vad som hander pa
forbundet.

Visions satsning pa fler fortroendevalda gick vi

Skyddsombuden i sektionen har dven denna termin haft
traffar for fortbildning och erfarenhetsutbyte. Temat
den héar gdngen var férandringsledning och SDV.

Vi pratade om skyddsombudets évergripande ratt till
delaktighet i forandringsarbete och mer specifikt vilka

mojligheter Vision har att paverka genom fackliga
referensgrupper for SDV. Vi gick ocksa igenom
arbetsgivarens digitala utbildning i férandringsledning
och funderade over skyddsombudets roll har.

Nasta termin kommer vi att fordjupa oss i
kommunikation och bemotande, ett tema som ingar i
friskfaktorerna.

igenom, med aterkoppling fran var workshop och
vad vi planerar framover.

Vi tog dven upp SDV och vad det innebar for vara
yrkesgrupper. Det blev manga livliga diskussioner
da SDV engagerar.
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Mission completed

Nu ar det dags for nya utmaningar.

Jag borjade arbeta pa Landskrona lasarett i slutet av 70-talet. Det fackliga intresset vacktes
ganska tidigt och fran 1988 var jag med i SKTFs styrelse i Landskrona. Nar Region Skane bildades i
slutet av 90-talet sa férandrade dven vi var organisation och lasarettet i Landskrona och Lunds
universitetssjukhus slogs samman till en sektion och jag blev ordférande. Det har jag varit sedan
dess fram till arsskiftet. Jag hade da bestamt mig for att ga i pension.

Jag angrar inte en sekund av dessa 26 ar som ordforande. Det dr sa manga personer som berikat
mitt liv, fran Kiruna i norr till Ystad i syd. Jag har fatt vanner for livet och ar sa tacksam for det.
Jag har ocksa haft en del nationella uppdrag t ex som kursledare, centrala valutskottet och ingatt
i avtalsgrupp. Alla uppdragen har varit fantastiskt roliga och jag har fatt lara mig sa mycket.

Jag hoppas att jag bidragit med min kunskap till bAde medlemmar och fértroendevalda.

Jag ska inte bli langrandig (hade kunnat skriva en roman) men nu ar det slut pa detta kapitel.

Sa stort tack for fortroendet jag har fatt under dessa ar. Ni ska veta att ni har gjort mig stolt.

Nu bojar 6gonen taras for fast att jag kan verka tuff och hard sa &r jag ganska mjuk pa insidan.

Aterigen, jag ar sa tacksam, s& tack tack tack till er alla och massor av kramar. Hoppas vi ses.

/Mari
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Alllema

Retroaktiv

Du har formodligen hort uttrycket retroaktiv I6n som innebar att
[6nedkningen for flera manader betalas ut som en klumpsumma i
efterhand. Retro betyder enligt Svensk ordbok att ha en tillbakablickande
inriktning. Darfor kan retroaktiv handla om mer an 16n. Har kommer tre
exempel:

Retroaktiv retorik. Sannolikheten att du har upplevt det ar nog storre an
att du har hort uttrycket. Retroaktiv retorik ar det som hander nar du
kommer pa de basta argumenten i efterhand och inleder nasta mote med
att ta upp dem.

Retroaktiv tagtrafik. Du star pa perrongen och far hora att det ar stora
forseningar i tagtrafiken pa grund av till exempel signalfel. S& smaningom
atgardas felet och tagen rullar igen, fast med forseningar. Det tag du
skulle ha akt med for en timme sedan kommer nu tillsammans med flera
andra tag.

Vara retroaktiv pa semestern. Retro betyder som sagt att blicka tillbaka
och semestern erbjuder manga moajligheter till att vara retro-aktiv. Min fru
och jag brukar praktisera detta genom att ga pa museum och se tillbaka
pa historien.

Ha en skon och avkopplande sommar!
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Liksom tidigare ar har vi i ar delat ut examensstipendier till elever vid
YH-utbildningarna i Malmo, Lund och Landskrona.

Azra och Jessica
Malmo
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Samira och Line
Landskrona
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Den 18 juni var
sektionen var med
Hemglass och
traffade
medlemmar,
befintliga och
eventuellt nya.

Vi pratade fackliga
fragor och
ombudsrollen.
Harlig stamning
och bra samtal.
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4 Gilla oss pa Facebook Vision

Under april, maj och juni kunde du som gillade oss pa
Facebook vinna ett presentkort pa 500 kr.

Vinsterna skickas med posten till hemadressen.

Anette Morén — Kirurgmottagning, Lasarettet i Ystad
Ann-Marie Arcombe — Lasarettet i Trelleborg

Jessica Martinsson — Kirurgmottagningen, SUS Malmo

Gilla oss pa
facebook Ib
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Patrik Redgard
Ombud Sektion 02

Hur hittade du mojligheten att bli ombud? :
Jag hade fordelen att ha ett lokalt ombud i min arbetsgrupp nar jag
borjade pa Skanetrafiken. Efterhand blev det tydligt att vi behovde bli fler
fackligt aktiva. Vi valde att axla rollen tillsammans under en tid dar det
blaste ratt mycket férandringsvindar inom organisationen.

Vad driver dig i din roll?

Det ar viktigt for mig att den enskilde medarbetaren far utrymme i en stor
organisation. Ofta finns det viktig kompetens och vardefulla erfarenheter
langst ut i organisationen som har en tendens att glémmas bort ibland. En
stark drivkraft for mig i mitt fackliga arbete ar darfor att pdminna om detta
med jamna mellanrum. Vi har manga kompetenta chefer och ledare i var
verksamhet, men de som far bast resultat ar de som lyckas uppna en
teamkansla och ett lagarbete. | min fackliga roll drivs jag av att hitta
nycklarna som kan l6sa upp eventuella knutar for att na dit.

Skulle du rekommendera nagon som ar nyfiken pa ombudsrollen att ta
ett uppdrag?

Ja, absolut. Det ar spannande och man har stora maéjligheter att utforma
uppdraget sa att den passar en sjalv utifran exempelvis tillganglig tid,
engagemang och driv.

Fem snabba, vad dr det forsta du ténker pa?

Mat Ryggbiff
Djur Hund
Vision Krangligt
Musik Ja!

Semester Ja tack, nul!
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Vision Region Skéng
dnskar alla
medlgmmar och
fortrogndegvalda gn
harlig och vilsam

sommar



