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Vill du vara med och bidra till Ukraina och samtidigt tävla?

Solrosen är Ukrainas nationalblomma. Vision Region Skåne har därför valt 

just solrosen till vår sommartävling. 

Genom att plantera en solros och lägga upp ditt tävlingsbidrag är du med 

och bidrar in till Ukraina. Vision Region Skåne kommer skänka ett bidrag till 

Visions solidaritetsfond för varje publicerat tävlingsbidrag. 

Är du medlem i Vision Region Skåne kan du få solrosfrö att plantera från din 

sektion. Kontakta sektionen där du är medlem så skickar de en fröpåse till 

dig. 

Sus – sektionsus@fv.vision.se

02 – sektion02@fv.vision.se

PPH – primarvard-psykiatri-habilitering@fv.vision.se

NV - sektionnordvast@fv.vision.se

NO - sektionnordost@fv.vision.se

Är du osäker på vilken sektion du tillhör – gå in på vår hemsida, 

www.vision.se/regionskane

Hur deltar du?
Du tar ett foto på din solros med avsedd 
bild, som du hittar på vår hemsida; 
www.vision.se/regionskane (eller annan 
med Visions logga på) och ett måttband så 
höjden framgår. 
Du publicerar bilden på din Instagram eller 
Facebook med #visionväxer och
#visionregionskåne, senast den 30 
september. 

Växer inte din solros så som du tänkt dig? 
Publicera ändå! Tröstpriser kommer lottas 
ut bland övriga publicerade bilder. 

De tre högsta, publicerade, 
solrosorna belönas med 
presentkort i varierande 
valörer.
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Monika Göl, avdelningsordförande

I vårt typiska aprilväder med omväxlande 
väder händer det lite omväxlande i våra 
arbetsliv också. 
Det har säkert inte undgått många att 
parterna för industrin, som sätter det så 
kallade märket för svensk arbetsmarknad 
har nått en överenskommelse. 

Vision Region Skåne har tidigare lyft med vår arbetsgivare om ett 
förväntat högre märke men utan att få direkt gehör. Vi har därför 
nu ånyo lyft det med arbetsgivaren om våra förväntningar på årets 
löneöverläggning. Mer information om detta kommer skickas ut i 
veckan efter påsk. 

Passa på att plantera era solrosor när vårsolen skiner, så att ni är 
med och tävlar!
Jag hejar på er alla och hoppas få se ett hav av solrosbilder till 
hösten. Men för att skörda, måste vi så. 

Med önskan om en varm och härlig vårhelg.



29—30 mars var Åsa Olsson Rämö, vår representant i det nationella nätverket 

för medicinska sekreterare, på nationell nätverksträff.

Mycket givande två dagar där vi bl a hade besök av förbundsordförande 

Veronica Magnusson, som pratade om Visions satsning för ökad facklig styrka 

och hur Vision arbetar för skyddad titel för medicinska sekreterare. Vi ökar i 

medlemsantal och ju fler vi blir desto lättare kan vi påverka. 

Dag 2 började med rapport från förbundsstyrelsen via Mariela Ferré Hofman.
Mariela är även inblandad i arbetet kring NOLO-kongressen (Norge) som går 
av stapeln maj månad i år.

Josepha Lindbom, strateg på Vision 
om Visions rapport om medicinska 
sekreterare ”Vårdens viktiga 
stöttepelaren”, som ni kan läsa här

Vad man kan konstatera efter två 
sådana givande dagar är att vi som 
yrkesgrupp, medicinska sekreterare, 
arbetar så oerhört olika mellan 
regionerna, men att vi har samma 
problem såsom brist på 
medarbetare, lönesättningen, 
arbetsmiljö.
Dessa dagar gör det hoppfullt att 
veta att Vision strider för 
medicinska sekreterare. 

https://vision.se/opinion/pressmeddelanden/2023/dalig-arbetsmiljo-for-medicinska-sekreterare-gar-ut-over-patienter/


BLIVANDE OMBUD OCH BIOVISNING

I mitten på mars bjöd sektion 02 in till 

en information kring vad det innebär 

att vara förtroendevald i Vision och 

sektionen. 

Ordförande och vice ordförande höll 

en presentation först kring sektionens 

styrelse och arbetssätt. Därefter 

fortsatte presentationen om vikten av 

att ha lokala ombud ute på 

arbetsplatserna följt av en givande 

frågestund. 

Efter mötet har styrelsen fått in flera 

medlemmar som är intresserade att bli 

ombud.

FÖRÄNDRINGAR I SEKTION 02:S STYRELSE

Efter många års fackligt arbete och senast som 

sektionsordförande lämnade Richard Jerneborg 

styrelsen den sista mars. Richard kommer 

fortsatt finnas inom Region Skåne men då i en 

roll som enhetschef på Regionservice. Vi önskar 

Richard all lycka framöver!

Sektionens valutskott har i dialog med styrelsen 

beslutat att man inte kommer hålla ett extra 

valmöte. Istället kommer vice ordförande Oliver 

Wide-Swensson agera som ordförande fram till 

ordinarie val i höst.



Den 1 april begav sig 
medlemmar från sektion 
02 och sektion Nordost 
till Gekås, Ullared. 

På bussen pratade 
Richard och Hanna om 
vikten av att vara 
förtroendevald. 

Efter några timmars 
shopping begav sig ett 
nöjt gäng tillbaka till 
Hässleholm och 
Kristianstad. 



Fortsatta tematräffar i sektion Sus

Sektion Sus fortsätter i år med tematräffar för skyddsombuden. Årets första 

tema var risk- och konsekvensanalyser. På den första träffen gav 

styrelseledamoten Allan Dalqvist en introduktion till ämnet genom att titta 

på det genom frågeorden vad, varför, vem, när och hur. 

Inför den andra träffen hade huvudskyddsombudet Mariela Ferré-Hofman 

förberett en fallbeskrivning om en tillfällig förändring. Fallet gällde ett fiktivt 

verksamhetsområde där tre medarbetare hade gått i pension. Chefen ville 

ersätta ekonomen med ett ekonomiprogram, teknikern med en robot och 

den medicinska sekreteraren med självincheckning och ett program för 

taligenkänning i väntan på rekrytering. Skulle denna förändring kunna gå 

igenom utan att riskbedömas? Det var ju bara en tillfällig lösning. 

Skyddsombuden konstaterade att tillfälliga lösningar lätt blir permanenta 

lösningar. Självklart skulle förändringen riskbedömas. 

På den avslutande träffen fick vi besök av arbetsgivaren i form av HR-

specialisterna Katarina Larsdotter Wendel och Alexandra Modin på 

förvaltning Sus. De berättade om risk- och konsekvensanalyser ur 

arbetsgivarens perspektiv och svarade på frågor från skyddsombuden. 

Vi laddar nu för nästa temaserie som på önskemål från gruppen kommer att 

ta upp vad som hör hemma i samverkansmötet respektive 

skyddskommittén. 



21 februari träffade sektion Nordväst 

Visions Center i Malmö – Carina Bellborn, 

Maja Kalén och Allan Majer.

Vi pratade om vikten av ombud för att 

kunna driva frågor vidare. 

Sammanfattningsvis var dagen givande ur 

många perspektiv.

28 mars hade sektionen årets 
första ombudsträff där vi 
hade bjudit in HR-partner 
från förvaltning Ängelholm 
för att prata om den 
demokratiska historien. 

Därefter pratade vi 
lönerevision 2023, vilka 
rutiner ombuden har inför 
och efter skyddskommitté 
och samverkan, samt att vi 
lyfte SAM-verkstan via Sunt 
arbetsliv.



Ur led är tiden

När jag skriver dessa rader har det gått en vecka sedan sommartiden infördes och 
klockorna ställdes fram en timme. När någon säger att klockan är 08.00 kan den 
nogräknade därför svara att klockan egentligen bara är 07.00 och att det dröjer 
ytterligare en timme innan klockan är 08.00. 

Detta fenomen har drabbat även årstiderna. Kalendern säger att det är mars, men 
årstiden är egentligen februari. Det heter att mars är en vårmånad, men även om 
månaden är vår så är våren inte vår - vi väntar fortfarande på att få ta del av den. Till 
vintern vill jag säga ett bestämt ”mars i säng!”. 

Att tiden är ur led gäller inte bara den försenade våren och med detta den fortsatta 
vintern. Det finns fler exempel på hur vi behandlar framtiden som nutid. I januari vred 
konditorierna fram kalendern med en månad och började sälja semlor. Fettisdagen 
inföll dock som bekant inte förrän den 21 februari. I oktober, när klockorna ställs 
tillbaka en timme, ställs kalendern fram med inte en, utan två, månader. Plötsligt har 
det blivit jul överallt trots att det alltså egentligen bara är oktober. Framtid har blivit 
nutid, men nutiden låter sig inte luras - datumen infaller när de ska i alla fall. 

Trots tidsförvirringen tror jag ändå att det lider mot vår. Ett lidande verkar det i alla fall 
vara - varför skulle annars våren tveka? Kanske vi har att göra med ett väderfel som 
gör att våren måste vänta på tillstånd att köra vidare - och då förhoppningsvis ta igen 
den förlorade tiden. 

Kommer tiden att fortsätta att vara ur led? Jag tror det i vissa avseenden. Jag tror att vi 
kommer att få se exempel på julskyltningar redan mitt i sommaren, i juli månad. Jag 
tror att någonstans kommer någon när skymningen sänker sig över landskapet att 
tända sin trädgårdstomte och förnöjt konstatera: ”Det är jul-i-kväll!”. 




