>
vision

a4 44

NR. 3 2021 EN TIDNING FOR VISIONS MEDLEMMAR | REGION SKANE

Redaktion: Monika Gol och Marie Holmgren



/‘.

£ g
/{ Ordforanden har ordet VISION

h

Kanner ni igen kdnslan? Gratt, gratt, gratt och regntungt
men sa en dag blir det stralande sol och alla hosten
farger lyser upp i en harlig vacker palett. Denna host
verkar bli valdigt intensiv med allt som ar uppskjutet nu
ska utforas, allt pa en gang kdnns det som. Vi torstar pa
fysiska traffar och ska anda fortsatt ha koll pa att halla
avstand och stanna hemma nar vi far symtom.
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Vill rikta ett stort tack till alla er som hjalpte till med att fylla i l6neenkaten!
Resultatet av den ar nedbruten till respektive forvaltning och anvands just nu vid
samtliga avstamningar/utvarderingar. | ssmband med den regionala
avstamningen/utvarderingen kommer vi starta lonedversynen for 2022.

Av svaren ser vi att det ar alldeles for manga verksamheter som behover arbeta
med sina I6nekriterier, gora dem kanda och diskutera dem pa arbetsplatserna.
Det ar drygt 28% som har diskuterat I6nekriterierna pa exempelvis en
arbetsplatstraff — det ar en alldeles for lag siffra.

Knappt 39% som INTE kanner till vilka I6nekriterier som I6nen satts efter.

Av fritexterna ser vi dven olika synpunkter som behover arbetas mer med.

Det ar viktigt att ni i samband med I6nesamtalet kontaktar ert ombud och/eller
sektionen nar nagot inte gors som det ska.

Far ni inga l6bnesamtal eller medarbetarsamtal — hor av er sa sektionen far vetskap
om var/nar det brister.

Det pagar ett arbete med att se 6ver vardering av regionens olika befattningar som
kommer ligga till grund for [6nekartlaggning. Det arbetet ska snart vara klart och
Vision har lyft flera forslag till férbattringar som ska spegla yrkets krav.

Det aterstar dock att se hur mycket av dessa som arbetsgivaren tagit till sig och
andrar i underlaget.

Var forhoppning pa lite langre sikt ar ocksa att nagra av vara stora yrkesgrupper
ska ga att bryta ner pa fler befattningar. De har idag endast ett fatal befattningar
vilket gor att skillnaderna inom samma yrkesgrupp inte gar att beskriva pa ett

adekvat satt , .
Mowllen C;OL, avdelningsordférande



2 september hade det lokala natverket for
medicinska sekreterare Ingela Frojdh, som
arbetar inom SDV som WSL for klinisk kodning
och KSA for patientinformation och
vardekonomi. Mycket givande information och
en liten aha-upplevelse om att vi medicinska
sekreterare kommer behovas aven efter
inforande av SDV.

Syftet med natverket ar ha fokus pa yrkesfragor
for medicinska sekreterare.

Om du onskar kontakt med nagon av
arbetsplatsombuden i natverket i din sektion sa
hittar du dem pa var hemsida;
www.vision.se/regionskane

14 september holl avdelningen en temadag
Digironden, och digital arbetsmiljo via
Suntarbetsliv, som ar ett stod framtaget for
verksamheter i kommuner, regioner och
kommunala féretag.

Den digitala arbetsmiljon ar en del av SAM
(Systematisk arbetsmiljoarbete).
Handledare for dagen var Stina Eldh och
Asa Olsson Ramo.

SAM-hjulet . tndersk
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skyddsombudsdag 26 oktober

Den arliga skyddsombudsdagen genomfordes digitalt. Behov av fortbildning kring
diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier har lyfts fran skyddsombuden.
Dagen handlade darfér om detta och ar ett led i avdelningens arbete att stotta ombuden att
kunna arbeta vidare med fragorna lokalt.

Fran arbetsgivaren kom Carin Aulin, Fredrik Dahl och Ola Bjorgell. De berdttade om Region
Skanes arbete med dessa fragor. Du hittar policys m m kring detta pa Region Skanes
intranat. Det ar en levande process, de var tydliga med att varje verksamhet ska arbeta med
likabehandling och likaratt. Ola Bjorgell berattade om likarattsarbetet som bedrivs. Ta reda
pa mer om det via www.likaratt.nu och utbildningskalendern pa VGI. Kanske ar du nasta
Likarattsambassador?

Matilda Bergkvist, mangfalds- och inkluderingskonsult, forelaste om diskriminering och
forebyggande arbete. Dar talade hon om begreppen inom diskriminering och riskfaktorer
kring detta. Vi tar med oss hur viktigt det ar att kdnna sig trygg i att kunna prata om det, att
vi har ett 6ppet klimat pa arbetsplatsen och arbetar med inkluderande arbetsplatser. Som
skyddsombud ska vi sa klart vara aktiva i att uppmuntra till 6ppet klimat. Vi ska vara med i
det forebyggande arbetet och ligga pa hos arbetsgivaren for att halla amnet levande.
Nuldgesanalys med genomgang av vilka normer och signaler som finns hos oss ar ett
verktyg vi kan anvanda oss av, for att komma fram till hur vi kan framja lika behandling och
rattigheter. Se ocksa over riktlinjer och rutiner sa att dessa ar pa plats och att det ar kant for
alla pa arbetsplatsen vad de innebar.

Skyddsombuden hade grupparbete kring case som handlade om dagens amnen.

Vi skickade dven med att 27 oktober ar Skyddsombudens dag i hela Sverige. Ett utmarkt
tillfalle for skyddsombuden att med stolthet uppmaéarksamma sitt uppdrag.
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Sektion PPH  wsion

Valmote i sektion Primarvard-Psykiatri-Habilitering-Hjalpmedel

Vi hade valmote digitalt, en natt liten skara kopplade upp sig och
genomforde valen. Tack till er som deltog! Inga forslag eller
motioner hade inkommit.

Vi valkomnar ny styrelseledamot fran 1 januari 2022; Veronica
Svensson. Till ordférande valdes Rosmarie Holm som darmed
fortsatter i tva ar till. Stina Eldh valdes till skyddsombud och
Anna Leufvenius till styrelseledamot som darmed fortsatter sina
tidigare uppdrag. Det genomfdrdes ocksa val av
representantskapsledamoter och ersattare till dessa. Vi tackar
Ingrid Thorngren som fortsatter valutskottsarbetet for sektionen.
Till kommande ar ar det viktigt att fler engagerar sig i
valutskottet.

Vi hoppas sa klart att kunna genomfora fysiska moten framover.
Som alltid ar sektionens medlemmar valkomna att hora av sig
under hela aret med fragor, synpunkter och férslag som rér den
fackliga verksamheten och sektionens arbete. Ni hittar vara
kontaktuppgifter via www.vision.se/regionskane.

Rosie, Linda, Anna och Stina
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4 Sektion Nordost vision

Den 14 oktober hade sektion
Nordost sitt Host- och valmote.
Motet skedde pa Roxy bio i
Kristianstad dar deltagarna bjods
pa mat, alkoholfri dryck och
snacks. Efter motet visades filmen
”Sista brevet fran din

alskade”. Inga forslag eller
motioner hade inkommit till
motet. Flera val forrattades.

Styrelsen i sektion Nordost vill
tacka Susanne Rosengren Stahl for
hennes medverkan i
sektionsstyrelsen, samt passa pa
att onska Susanne lycka till i sin
nya karriar som pensionar fran
arsskiftet!

Sektionsstyrelsen vill aven tacka
alla som deltog vid moétet.




Resan till Ullared 11 oktober

Antligen stod bussen pa plats i
Malmo. Medlemmarna i sektion
Sus hade vantat pa detta tillfalle i
flera manader. Fragan hade under
pandemitiden aterkommit flera
ganger: Blir det nagon resa till
Ullared? Denna mandag i oktober
var svaret att ja, vi aker via Lund
och Landskrona som vanligt. Vi var
ett glatt gang som passade pa att
fynda pa bland annat Gekas. Nar
alla var klara pa eftermiddagen
vande bussen sdderut igen med
valfyllda kassar i lastutrymmet.
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Host- och valmotet 26 oktober

Sektion Sus har som tradition att genomfora
sitt host- och valmote omvaxlande i Lund och
Malmao. Nu néar motesrestriktionerna tagits bort
var vi manga som var glada dver att kunna
traffas fysiskt, denna gang pa Filmstaden i
Lund. Vi borjade kvallen med att dta en god
italiensk buffé och umgas. Motet 6ppnades
sedan av var sektionsordforande Mari Sivernas
som senare omvaldes till detta uppdrag. Vi
valde ocksa styrelseledamoter,
representantskapsledamater och valutskott.
Under tiden dukade biografpersonalen upp
med lask och snacks infor kvallens avslutning:
visning av filmen "The French Dispatch”.



Sektion Nordvist vision
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15 september bjod sektion —
Nordvast pa @?}‘ {E\Eﬁ‘

Pensionsinformation och som
gast hade vi Eva Wistrand, KPA
pension, som informerade om
vart pensionsavtal KPA via
arbetsgivaren och tips om hur S
man far koll pa hur sin framtida
pension. =




4 Sektion Nordvast vision

15 oktober hade vi arsmote
pa Elite Hotel Marina Plaza
for Sektion Nordvast.

En mycket trevlig kvall med
harliga deltagare och god
mat.

Arsmotet valde in Reneé
Zetterlund som ny
styrelseledamot.

Styrelsen ser fram emot
2022 med gott samarbete
och nya roliga aktiviteter for
medlemmar.
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Det hdstas for valen 7 '\

Rubriken hade kunnat vara att det varas for valen - det &r ju pa varen som
manga TV-bolag bjuder in till melodifest i valen. Men aven hosten ar valens tid,
vilket gillas av marinbiologerna pa de statsvetenskapliga institutionerna. Jag
tanker da forstas pa valforskarna.

Valen kommer i flera skepnader. De tva stérsta ar riksdagsvalen och
kyrkovalen. Den senare syntes i hela landet under framfor allt september da
medlemmar i Svenska kyrkan kunde vélja representanter till de olika styrande
nivaerna. Denna host blir det dessutom val av ny statsminister i riksdagen.

Nagot som hanger ihop med valen ar rostratten. | ar firas att det ar 100 ar
sedan aven kvinnor fick ratt att rosta i riksdagsvalet. Enligt Statistiska
centralbyran innebar detta att antalet rostberattigade 6kade fran 1,2 till 3,2
miljoner. En lang kamp for demokratin hade gett resultat. En lang kamp som
behover fortsatta aven i var tid. Rostratten ar inte bara en rattighet, utan ocksa
en skyldighet mot demokratin. Att delta i ett val ar att lagga en rost bade pa
nagon/nagot och for fortsatt demokrati.

Demokratin finns inte bara i de ovannamnda valen, utan ar aven en viktig del av
foreningslivet. | Vision har i Region Skane har vi forst host- och valméten i
sektionerna och sedan representantskapsméte (arsmote) i avdelningen. Har
ges mojlighet att paverka verksamheten under det kommande aret.

Har du forresten tankt pa att det ar endast en bokstav som skiljer mellan att
valja och att vilia? Kanske beror det pa att dessa ar beroende av varandra. Att
valja ar att ge uttryck for en vilja. Vilken Iat vill du ska vinna Melodifestivalen?
Vad vill du att Vision ska géra? Anvand din rost.

Medan valen simmar vidare i det stora havet far du och jag ta vara pa ratten att
delta i olika val.
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