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Ordforanden har ordet ...

En arbetsplats for alla
- utmaning

Allan funderar

Nytt fran avdelning
och sektioner

Redaktion: Monika G6l och Marie Holmgren



Denna fantastiska host! Vilka farger,
vilka dofter, bara att njuta!

Fastdenna hdst praglas ocksaav nagon inte fullt sa positivt, Covid-19. Vii
Vision Region Skane har stallt in alla fysiska aktiviteter aret ut och beslutat att
det somvi kan genomfora, ska genomforas digitalt. Vi ar fullt medvetna om
att detinte ar lika bra som fysiska traffar, men vi gor det basta vi kan av
situationen. En digital traff ar alltid battre an en installd traff. En digital
utbildning ar alltid battre an en installd utbildning.

Detinnebar att sektionernas valmdte har genomforts digitalt och
avdelningens representantskapsmote i novemberkommer att genomfoéras
digitalt.

Viar i skrivande stund inte heller klara med ett centralt avtal. Vi har dock
paborjat vart lokala arbete och forberederde lokala 6verlaggningarna sa
langt vi kan. Vi har en ambition att nya I6ner ska utbetalas sa fort som majligt,
men vi har konstaterat att den processvi har tar minst 4 manader att slutféra
lokalt.

Dettal att lyftas fram aven nu, att skalet till att vi inte slutférhandlade i varas
ar Covid-19.

Detfanns i varas inte mycket utrymme férannat an Covid-19 och nya avtal
som situationen tvingade fram for att klara av de utmaningar som fanns i
verksamheterna. Men nu forvantar vi oss saklart att arbetsgivaren Region
Skane tar ansvar och ser till att betala ut I6nedkningar som ar varda namnet.
Krisen ska inte betalas av Visions medlemmar!

Mowntlea C(bL, avdelningsordférande



Hant 1 avdelningen

Just nu pagar avdelningens ombuds-
och skyddsombudsutbildning.
For forsta gangen helt digital.

Sa hiir triiffas och
bestimmer vi

|

Man har till dags dato kort
ombudsdelen, ochi boérjan pa
novemberkors skyddsombudsdelen.

En del tekniskt strul - vem har inte
deti dessatider— men deltagarna
verkar Overlag tycka det fungerar
bra.

Vihoppas kunna delge merom vad
man tyckte i nasta nummer.

D
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{J Hint i avdelningen viSion

Den 28 oktobervar det sa dags forden
traditionella dagen for medicinska
sekreterare.

Somallt annat detta aret var aven
denna dag helt digital.

Formiddagen agnades at TIK,
taligenkanning.

JosefinLiiro fran VC
Landborgeni Helsingborg
berattade om erfarenhetersom
de fatt pa hennes arbetsplats.
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- Eftermiddagens 6vning handlade
" vision vision om SDV, Skanes digitala
vardsystem.
Barbro Fallhammar berattade och
visade bilder.
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Pa bada passen kom mycket fragor
till de féredragande, och deltagarna
verkade nojda nar dagen gick mot

sitt slut.
Asa Olsson Ram& och Rosmarie Holm, som héllidagen Totalt de|tog ca 300 personer,
for Vision, samtBarbro Fallhammarsom berattade om . o o
SDV. fordelatpa bada passen.

Vi tackar alla som deltog!



Den 12 oktober var det dags for

en digital skyddsombudsdagi den
digitala arbetsmiljons tecken. Istallet
for att stélla in arets
skyddsombudsdag stallde vi om.

Bjorn Cardenas, arbetsmiljdstrateg
inom Vision var med oss pa
formiddagen och talade om den
digitala arbetsmiljon och en del om
skyddsombudets roll i den.
Eftermiddagen agnade vi at vad som
ar aktuellt inom arbetsmiljé i Region
Skane.

Ett 40-tal skyddsombud deltog. Dagen
var foérankrad hos arbetsgivaren, vilket
vi informerade om i inbjudan.
Deltagarna hade alltsa samma
mojlighet att begara tjanstledigt med
I6n for hela dagen som vid tidigare
Skyddsombudsdagar. Till den har
dagen behdvde deltagarna dessutom
inte ens resa ivag for att vara med.
Fragan vi staller oss ar darfor; varfor
deltog inte fler skyddsombud?

Det kan sa klart finnas flera forklaringar till
detta. Vi forsoker variera amnena, forsdker
vara relevanta for bade erfarna och oerfarna
skyddsombud. Vi pejlar utifran vilka fragor
som kommer in till HSO och
sektionsstyrelserna, vad som ar aktuella
arbetsmiljéfragor och vad som engagerar i
nutid.

Riktigt viktigt ar att fa fram om det finns
arbetsmiljdmassiga orsaker bakom att
skyddsombud avstar. Aven dar kan finnas
flera forklaringar: Ar arbetsbelastningen s&
hog att skyddsombud inte prioriterar sin
fortbildning? Finns det ett tryck fran chef eller
kolleger att prioritera bort det? Da slar ni
forhoppningsvis larm till resp.
HSO/sektionsstyrelse sa att ni far stdd i att
jobba med er arbetsmiljo.

Kanske det ar det digitala som staller till
problem. Finns inte méjligheten att sitta
avskilt med adekvat utrustning? Blir ni stérda
om vi sitter pa ordinarie arbetsplats? Finns
inte utrustning att lana for att delta fran
hemmet eller annan lokal inom Region
Skane?

Lyft garna upp om det ar nagon av
ovanstaende orsaker, ta upp det pa
arbetsplatsen, med HSO, med
sektionsstyrelse. Vi ska vara radda om
varandra pa alla satt; i dessatider ochi alla
tider.
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Hant 1 sektion Nordost [VISION

Den 11 september besokte Hanna Jadegrip och Fanny Born fran sektion
Nordost YH-utbildningen i Kristianstad. Vision besoker utbildningen for att
traffa studerandeitermin 1 och 4. Denna gangen var det studerande som
paborjattermin 1 av 4 pa utbildningen till medicinsk sekreterare somvi
traffade.

De studerandei termin 1 var 30 stycken men till féljd av pandemin
traffade vide studerandeitva omgangar.

- Vi kom dit, presenterade oss sjalva och Vision och fick sedan manga
fragor oml6n, LIA, sommarjobb m.m. Det viktigaste vi tryckte pa var att de
har valt att lasa till varldens roligaste yrke, det kdandes viktigt att formedla.
-Vidlskar vart jobb och hoppas och tror att dven de kommer gbéra det nar
de ar fardiga med sin utbildning, sager Fanny Born, sektionsordférandei
sektion Nordost.
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Hant 1 sektion Nordost [VISION

Den 3 september var det Visions tur att
traffa politikerna i sjukhusstyrelserna for
CSK och Hassleholms sjukhus.

En del i politikernas arbete ar dialog med
medarbetarna, fackférbunden som
medarbetarrepresentanter bjuds darfor in
av politikerna.

Fanny, sektionsordférande i Nordost,
representerade Vision.

Fanny belyste vikten av chefers
forutsattningar, grunden till en god
arbetsmiljo bland medarbetarna ar goda
forutsattningar for cheferna.

Vidare patalade Fanny hur |6nestatistiken
ser ut i de kvinnodominerande yrken som
Vision foretrader och jamférde med
likvardiga mansdominerade yrken.

Fanny tog aven upp frustrationen hos
medlemmar nar det kommer till
ingangslon som okar i snabbare takt an
I6nerevisionen. Problematiken iatt det i
l6nekuvertet |6nar sig att byta arbetsplats
istallet for att vara kvar pa samma
arbetsplats togs ocksa upp.

Fanny upplevde att det blev ett bra mote
med manga “aha-upplevelser” for
politikerna.
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En arbetsplats £6r alla vision

Under férsommaren skickade avdelningen ut en \j\
utmaning till alla medlemmar. 2 < @7 \\\/\

Utmaningen bestod av att man skulle ga e-utbildningen i

En arbetsplats for alla, och darefter skicka in sina tips. \& . @
Detta hérsammades fran en del, och det kom in en hel : \‘ \ Q
del bra tips. , - '

Avdelningsstyrelsen har nu dragit 4 "vinnare” som
beldnats for sitt engagemang.

Har kommer en kort presentation av tva av dem, och
lite axplock av tipsen som kom in.

Man far lov att vara lag ndagon gang,
aven pa jobbet.
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Man tar paus for att koppla av fran ey

jobbtrycket och skarmljuset. 7
.40(
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Liza Geite, VC Gullviksborg

Tank pa att alla inte vill eller kan skaffa
barn.

Tank pa att olikheter artillgangar.

Ovriga "vinnare” blev Nina Forss, kir-mott, SUS — Malmd och Helen Nilsson, Kvalls- och
helgmottagningen Soédervarn.
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/ Natverket for medicinska sekreterare viSsion

Det lokala natverket for medicinska
sekreterare syftar till att identifiera och
bevaka forandringar sasom utbildning,
vara yrkesvillkor och arbetsmiljo.

Vi traffas fyra ganger omaret, ochi ar har
vi som alla andra setts digitalt.

Varje traff gar vi laget runt och berattar
om hur man har det i sin sektion, vad som
ar pa gang stort som smatt.

Vid senaste traffen bjod vi in Patricia
Widergren, strateg pa Vision “Léner och
yrkesvillkor”, som berattade om sitt
arbete dar hon bevakar fragor som ror
alla Visions medlemmar som arbetari
regioner.

Vi konstaterar att medicinska sekreterare
har lag status och ar en osynlig grupp for
allmanheten. Den kompetens som finns
tas inte till vara pa men anda ar det ett

uppskattat yrke som bidrar till hogre
patientsdkerhet. 22-23 oktober ar det dags for digital

traff i det nationella natverket.

Nasta traff for det lokala natverket
ar den 26 november och da har vi
en gast, Vanja Bernhardsson fran
WS Scheduling i SDV

Asaw Olsson Réimd; sammankallande for

Vision Region Skane
AUlan Dalqvist; erséttare
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Hosten dr en tacksamhetens tid. Det finns flera
hogtider som paminner oss om detta, dédribland
kyrkornas tacksdgelsedag och den amerikanska
Thanksgiving. Fargprakten i naturen kan fa oss att
kdnna tacksamhet Over allt det vackra som omger
0sS.

Ordet tack gar tillbaka till runskriften och har dir flera betydelser, bland annat
vilbehag. Det finns ocksa kopplingar till utvecklingen av engelskans thank (tack) och
think (tidnk). Om du tackar nagon sa betyder det att du tdnker du pa den personen.

Betydelsen vilbehag giller inte bara den som framfor tacket, utan ocksa den som far

ta emot det. Det blir en kénsla av uppskattning och en gliddje som delas.

Tacksamhet #r ocksa att kunna se ljusglimtarna och ta vara pa dem dven nér det &r
morkt. Sa dr det i allhelgonatiden: sorgen och saknaden efter dem som gatt fore finns
inom oss, men vi kan dnda kénna tacksamhet for deras betydelse.

Hosten dr ocksa den tid pa aret nir naturen varvar ner. Att varva ner dr viktigt dven for
oss. Vi kan da Ova oss i tacksamhet for det vi dr och har. En sadan storre nidrvaro i nuet
innebdr dock inte att vi stagnerar - tacksamheten, liksom nér nagon séger tack,
uppmuntrar oss till att fokusera pa sadant vi vill bli dnnu bittre pa och utveckla det.

Tacka &r inte bara ett verb och ett faraktigt substantiv. Det dr ocksa ett metalliskt
substantiv - enligt Svenska Akademiens ordlista ett “metallstycke gjutet i form”.
Tanker du ocksa pa en guldtacka? Det dr logiskt: en klocka av guld dr en klassiker
som tack for lang och trogen tjéanst. Dessutom kan ett tack vara guld vart for
mottagaren.

Honfaret och hunden visar vdgen till en ljusare host:
tacka och var taxam.

Foto: Allan D
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Hant 1 sektion Nordvast NVISION

Sektionen har haft ombudstraff, dar
det diskuterades bl.a. Ioneprocess
och arbetsmiljo men aven kring
malpunkter som ar regionalt
beslutade.

Den 15 oktoberhade sektionen
host & valmote.

Nina Kronsell ar nyexaminerad
medicinsk sekreterare och arbetar
nu pa Ogonmottagningen|
Helsingborg. Hon har tagit pa sig
rollen som ombud/skyddsombud
samt styrelseledamoti Sektion
Nordvast.

Mats Hakansson ar enhetschef
pa Hud mottagningeni

Nina Kronsell Helsingborg och har tidigare
erfarenhet som chefsombud inom
Helsingborgs kommun, och ar nu
invald i Sektion Nordvasts
styrelse.

Vi halsar dem hjartligt valkomna
och ser fram emot ett nytt ar med
harligt samarbete.

Mats Hakansson



Hant 1 sektion SUS VEBI‘\

Den 22 oktober var det dags att ha
host/valmotei sektionen, for forsta
gangen helt digitalt.

Deltagarna fick i forvag mojlighet att logga
in i VotelT, ett rostningssystem.

Dock fanns det inga fragor att rosta om,
men vi fick testa systemet. ©

Allan Dalgvist och Marie Holmgren fick
fornyat fortroende i sektionsstyrelsen.

Aven Mariela Ferré Hofman fick férnyat
fortroende som huvudskyddsombud.

Det valdes aven ledaméter till
avdelningens representantskapsmote, som
ager rumi november.

Och sist men inte minst — ledamoter till
sektionens valutskott.

Alla som deltog har fatt tillsant sig en liten
present ©

Mariela och Allan har fortsatt med de
digitala ombuds- och skyddsombudstraffar
somvi berdattade om i forra numretav
Gaasa-raden.

Gladjande nog har antalet deltagare okat.




{ Hant 1 sektion PPH VEBn

Valmotei Sektion Primarvard-Psykiatri-Habilitering
Sektionen hade valmote digitalt den 29 oktober.

Tack till er som deltog! Det var en liten tapper skara som
gav av sin fritid och kopplade upp sig.

Under motet genomfordes val av huvudskyddsombud och
styrelseledamot dar Linda Ingvarsson har fortsatt
fortroende av medlemmarna.

Hon valdes aven till representantskapsledamot tillsammans
med Louise Myrback, Petra Martensson och Linda
Haggman.

Till suppleanteri representantskapetvaldes Anne-Lee
Carlqvist, Jenny Bradd och Iréne Josefsson.

Till ssmmankallandei Valutskottet valdes Ingrid Thorngren.

Nagra har varit med ett tag, andra ar nya i uppdragen.
Vi halsar allavalkomna!




Detvar en gang fyra personer som hette Manga, Nagon,
Nagon Annan ochingen.

Det fanns ett viktigt jobb som skulle
goéras och Manga tyckte att
Nagon skulle ta tag i det.

Nagon Annan skulle ocksa kunna ha gjort det,
men Ingen gjorde det.

Nagon blev forbannad for det var ju faktiskt Mangas jobb.

Mangatyckte nu att Nagon Annan skulle kunna ha gjort
nagot at det,

men Ingen forstod att Manga faktiskt borde ha gjort det.

Det slutade med att Manga skyllde pa Nagon Annan, nar i
sjalva verket Ingen kunde skylla pa Nagon.




