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examensstipendier

Sedan nagra ar delar Vision Region 2021 ar inget undantag, utan

Skane ut examensstipendier till stipendier har delats ut i Malmd, Lund

eleverna som gar vardadministrativ och Landskrona.

utbildning. Nedan ser ni bilder fran tilldragelserna.
Tva stipendier delas ut vid varje Utdelningen har skett bade fysiskt och
larosate. Dels till "Basta kamrat”, som digitalt.

utses av klassen, och "God prestation”
som utses av lararna.

Stipendiaterna fran Komvux i Lund; Debjani Mukherjee
och Stephanie Lévgren.

Denna avslutning var helt digital, och stipendierna har
skickats till Debjani och Stephanie med post.

Erica Moller, Lernia i Malmd, far ta emot ,

sitt stipendium for "Gott kamratskap” av

Rosie Holm. yc a tl
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Gunilla Jénsson var inte med vid tillfallet,
och fick sitt stipendium med posten.
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| Landskrona valde man en annan variant
pa avslutning, delvis digital.

Viveca Mellberg kunde ta emot sitt
stipendium pa plats, medan Sofi Ekdahl fick
sitt skickat till sig.

Mari Sivernas representerade Vision och
gjorde en digital 6verlamning av
stipendierna.

Vi onskar alla lycka till i
sina framtida yrken, och
hoppas fa se er framover.
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Du ljuva sommartid - valkommen!
En sommar da jag hoppas att alla '
kan fa sin valfortjanta semester. # -

O du - glém inte koppla bort jobbet I

fran bade tanke och teknik!

Ni har for nagra dagar sedan fatt ut Ioneenkéaten for bade 2020 och 2021 ars I6nesattning.
Det ar till stor hjalp att ni fyller i denna. Tillsammans kan vi da ge en tydlig bild av hur
loneprocessen i Region Skane kan forbattras. Till hsten kommer vi &ven pabdrja ett
partsgemensamt arbete med lonespridning tillsammans med arbetsgivaren. Det finns
nagra yrkesgrupper som har lag I6nespridning som vi kommer att titta narmare pa samt
vilka atgarder som behdover goras.

| september &r det 10 ar sedan forbundet bytte namn till Vision. Tank vad tiden gar.
Viktigaste fragan for forbundet bade da och nu ar att vi ska sakerstéalla att vi okar i facklig
styrka. Det gor vi genom att bli fler medlemmar. Har du en ny kollega i sommar, vikarie
eller tillsvidareanstalld - frdga om de vill bli medlem!

Du som arbetar kontorstid, glom inte heller bort att planera for din extra lediga dag i ar.
Nar nationaldagen infaller pa en helgdag har vi en extra ledig dag som ska tas ut under
kalenderaret.

Vision har en standig dialog med arbetsgivaren om férandringar i yrket for medicinska
sekreterare. MEN - det &r ni pa respektive arbetsplats som har bast insyn i vad som kan
och bor forandras. Vi far till oss att fler maste utbildas i kodning for att kunna 6ka det
arbetet i realtid nar SDV inférs. Vad specifikt ar det ni ser som ni ev behéver komplettera
er kompetens med? Skicka garna ett mail till mig med dina tankar och forslag pa
kompetensutveckling som behdvs - monika.gol@skane.se

Men - nu ar det sommar och vi tar nya tag igen till hdsten. Fram till dess sa plocka fram
hangmattan och njut i den varje ledig minut. FOr nu &r det tid for vila och aterhamtning.

Onskar er alla en skon och avkopplande sommar

Mownilka Gbl, avdelningsordforande
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3 juni var det varterminens sista traff
med det lokala natverket for medicinska
sekreterare.

Vi diskuterar yrkesspecifika fragor for
medicinska sekreterare.

Det som nu ar mest pa tapeten ar
distansarbete och dess eventuella
fortsattning i samma utstrackning som
under pandemin, och om SDV.

Vi kommer forsoka bjuda in fran SDV-
projektet for att fa in information om
saker som ror medicinska sekreterare till
nasta traff i september.

HOr garna av dig till nagon av de ombud
som ar med i natverket, som skickades
ut i forra Gaasa-raden.

Du hittar anteckningar fran nationella 9 december
natverket for medicinska sekreterare pA | Medicinsk sekreterardag
var hemsida; www.vision.se/regionskane

26 oktober
Skyddsombudsdag

Inbjudan kommer att
skickas ut till berérda i
god tid innan.




| dessa pandemitider bjod vi in vara
medlemmar till en digital chokladprovning.
Alla som anmalt sig fick hemskickat en ask
choklad som vi sedan tilsammans med
Chokladfabriken provsmakade.

Tva som var extra goda var hallontryffel och
lakritsfudge, himmelska .
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| slutet av maj hade vi en digital ombudstraff
dar vi bl a pratade 16n och arbetsmiljo.

Efter traffen skickades det ut
sommarpresent till alla ombud, aven till dem
som inte deltog.

Med detta collage av styrelsen vill vi 6nska
alla medlemmar och fértroendevalda en riktigt
harlig och skén sommar.



Styrelsen i VEF)n
sektion Nordost

Namn: Sofia Andersson

Hur lange har du varit styrelseledamot i sektion Nordost? 2 ar

Vad ar ditt fackliga mal? Mitt mal ar att nyttja mojligheten till
att vara med, bidra och paverka. Alla kan géra nagot men ingen
kan gora allt.

Om du skulle ha en superkraft, vilken skulle du valt da? Jag
hade velat kunna teleportera mig var som helst. Tank sa mycket
tid man kan spara forutom att man undviker trangsel i
kollektivtrafiken.

Namn: Hanna Jadegrip
Hur ldnge har du varit styrelseledamot i sektion Nordost? 2 ar

Vad ar ditt fackliga mal? Att bidra till att vara medlemmars
yrkesliv ska bli sa bra som mojligt. Arbetet utgor en stor del av
var vardag och det ar inte meningen att man ska vara sa slut
efter jobbet att det gar ut 6ver ens fritid. Balansen dar ar viktigt
och det tror jag vi som fackférbund tillsammans med
arbetsgivaren kan skapa.

Om du skulle ha en superkraft, vilken skulle du valt da? Jag
tycker timetravel verkar vara en smidig formaga att ha. Ibland
vill man vara pa flera stallen samtidigt och istallet for att klona
sig sa vill jag kunna resa tillbaka eller framat i tiden. Tank att fa
mojlighet att uppleva och erfara annu fler saker! Erfarenhet ger
kunskap och forstaelse.
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Den 2 juni hade vi i sektion Nordvast ett
fyllnadsval 210602 dar Susanne Dahlin,
som arbetar som enhetschef for
administrativa personalen i Helsingborg pa
Hudmottagningen, blev invald som
sammankallande i sektionens
valberedning.

Vi halsar henne varmt valkommen och
hoppas pa gott samarbete med 0ss i
styrelsen tillsammans med kollega Sara
Ahlgvist, som arbetar som medicinsk
sekreterare pa Infektionsavdelningen,
Helsingborgs lasarett

Vid valmotet valdes ocksa var
egen styrelsesekreterare Nina
Kronsell in som repskapare.
Hjartligt valkommen, Nina, till det
uppdraget.

Vi i sektion Nordvast
onskar er alla en harlig,
varm, lang sommar
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| forra numret fragade vi efter vem som dolde
sig under alla smiley-gubbar. Det var saklart:

Richard Sdderberg

Det var manga som gissade det, och gissade
ratt, men vi kan ju tyvarr "bara” belona tre
stycken.

Priserna skickas med internposten till era
arbetsplatser.

Vi har dragit tre vinnare — utan inbdrdes ordning
Christina Lundquist, ortopedmottagningen i Ystad
Eva Isaksson Eskelin, vardcentralen Nasby i Kristianstad

Lena Fembro, KK/Gyn i Lund
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Valkommen Stefanie Magnusson, nytt chefsombud i
sektion Nordost.

Jag har arbetat 11 ar som enhetschef i olika
verksamheter.

Allra narmast kommer jag fran aldreomsorgen i
Kristianstad kommun.

Jag ar ny chef i Region Skane sedan januari 2021.

Som ledare ar jag malinriktad och tycker att en god
kvalité i det vi gor ar viktigt. Det ar grunduppgiften i
vara uppdrag.

Mina styrkor som chef ar att jag ar trygg i min roll som
ledare. Jag ar prestigel6s, inlyssnande och vardesatter
medarbetarnas delaktighet.

Chefsyrket ar ett fantastisk arbete om du har ratt
forutsattningar. Det &r viktigt med ett hallbart ledarskap
och chefer som trivs. DA far vi ocksa nojda
medarbetare och fungerande team. Darfor har jag valt
att engagera mig som chefsombud.



Ombudstriff sektion PPH Vision

Varens ombudstraff agde rum 20 ma,.
Den holls digitalt, s& som det maste vara nu.
Runt 40 ombud (av cirka 70) deltog.

Vi pratade om l6neprocess, samverkan och arbetsmiljo. Vi i )%
styrelsen; Rosie, Linda, Anna och Stina, tog upp det som ar aktuellt
och ni ombud stallde fragor och gav en vardefull input fran era
verksamheter Det har fotot av Okand

. ) o . forfattare licensieras enligt
Vi hoppas att ombuden, och i férlangningen alla andra medtersvnar,
ser det positiva i denna fortbildning, dar vi forséker vara aktuella och

hantera sddant som beror medlemmarna bade direkt och indirekt.

Nasta ombudstraff ar planerad till 23 november och vi hoppas pa att
den ska kunna genomforas som en fysisk traff. Kallelse till denna
skickas ut till er som ar ombud via e-post. Som vanligt ar dessa
ombudstréaffar férankrade hos arbetsgivaren sa tjanstledighet med
|on for facklig utbildning ska alltid beviljas.

Vi tackar alla ombud for er insats. Ni ar alltid valkomna att hora av
er med fragor och synpunkter, liksom alla medlemmar.

Pa www.vision.se/regionsane under sektionens rubrik hittar ni
information om vem som kan kontaktas vid behov under
sommarveckorna. Dér hittar ni ocksa vara kontaktuppgifter.

Trevlig sommar onskar Sektionsstyrelsen; Rosie, Linda, Anna och
Stina
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Sommaren ar har. Pandemin trycks tillbaka och det
ser positivt ut pa manga hall.

| takt med att Folkhdlsomyndigheten avvecklar
rekommendationerna om att anvanda munskydd tror / !
jag att vi kommer att fa se en annan smittspridning

En smittspridning dar det inte finns nagot vaccin.
Och det har med 2 meters avstand? Glom det. @ D

Om du kan se nagon som ar smittad ar risken stor att
du sjalv blir smittad.

Hur yttrar sig da denna smitta? Det borjar med att zygomaticus major och
orbicularis oculi férandrar ansiktet hos den drabbade. Dessa muskelspanningar
sker automatiskt. Vid allvarligare fall kan tillstandet forvarras med skakningar i
kroppen och ett ofrivilligt utstotande av laten som ibland bdérjar svagt och sedan
Okar i styrka. Det finns aven fall dokumenterade dar latet haft hég ljudvolym
fran borjan. Efter ett sddant anfall &r det vanligt att den drabbade har ett
overskott av tarvatska i 6gonen och en krampliknande kansla i ansiktet.

Trots att risken for smittspridning ar hog raknas inte tillstdndet som en sjukdom.
Tvartom finns det flera halsoframjande effekter av smittan pa gruppniva: om
smittan tillats sprida sig pa en arbetsplats kan foljden bli en forbattrad social
arbetsmilj6 och hogre produktivitet.

Pa individniva kan intrycket av den smittade forandras pa ett positivt sétt.
Personen kan se yngre ut, kanske eftersom muskelaktiviteten i ansiktet leder
till samma form av ansiktslyft som utférs inom den kosmetiska plastikkirurgin.
Personen kan ocksa uppfattas som mer kompetent och utstrala en inre
sakerhet.

Vill du bidra till denna smittspridning? Ge nagon ett leende och lys upp dennes
tillvaro.
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Den 6 maj 2021 hade sektion
Nordost digital ombudstraff.

Amnen som avhandlades var
bland annat I6nerevision 2021,
semestervéaxling och 80-90-100-
modellen.

Ombudstraffen genererade
Intressanta diskussioner och
synpunkter.

Som tack for deras engagemang
under varen skickade
sektionsstyrelsen ut
"fortroendevald-skyltar” till
ombuden.

FORTROENDEVALD




Med dessa tre vackra
bilder dnskar
Vision Region Skane
" alla medlemmar och
I AN i fortroendevalda en

riktigt harlig sommar!

Fotoraf Allan Dalqvist



