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Hänt i avdelningen 

På grund av rådande 
omständigheter så har det inte blivit 
så mycket aktiviteter i avdelningen. 
 
Schyst arbetsliv blev inställd, och 
flyttad till hösten. 
 
Det enda som hanns med innan 
restriktionerna kom var temadagar 
på ämnet Allmänna bestämmelser. 
 
Dessa dagar var å andra sidan 
uppskattade, och kommer säkert att 
återkomma vid tillfälle. 
Denna gång hölls dagarna i Lund 
och Malmö. 

Frågor och svar om coronaviruset 

HÄR hittar du samlad information om vad som gäller på 
jobbet. Sidan uppdateras löpande. 
 
Exempel på frågor; 
 
Kan arbetsgivaren tvinga mig att stanna hemma? 
Kan arbetsgivaren tvinga mig att komma till jobbet? 
Kan arbetsgivaren dra in min beviljade semester?  
Vad innebär beskedet om slopat karensavdrag? 
 
Dessa och många andra frågor och svar hittar du på länken ovan. 
Eller https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/coronaviruset-fragor-och-
svar/#stannahemmaorolig 

https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/coronaviruset-fragor-och-svar/


Monika Göl, avdelningsordförande 

Vardagen och arbetsdagen som vi känner den har 
förändrats. Det mesta idag cirkulerar runt Covid-19 
både på arbetet men också på fritiden. Frågorna är 
många men svaren färre. På www.vision.se finns 
frågor och svar (FAQ) som kan besvarar några av 
dem som är arbetsrelaterade. 
 
Det är särskilt viktigt nu att hålla sig uppdaterad på 
Region Skånes intranät. Informationen rörande Covid-
19 uppdateras kontinuerligt, så gör det till vana att gå 
in dagligen om ni inte redan gör det.  
  

Vision Region Skåne har ställt in samtliga fysiska arrangemang. Vi följder de datum 
som Region Skåne beslutar om, för närvarande 30 april. Möten med både 
medlemmar och arbetsgivare sker via Skype eller telefon så långt det är möjligt. Vi 
undviker även att göra arbetsplatsbesök. MEN - vi är tillgängliga för er. Det går att nå 
oss på både telefon och mail. Kontaktuppgifterna hittar ni på 
www.vision.se/regionskane.  
  
Ni har möjlighet att delta på Visions e-utbildningar. De som finns är 
medlemsutbildningen Schyst arbetsliv. Mångfaldsutbildningen En arbetsplats för alla.  
Är du ombud finns det fler e-utbildningar som blir tillgängliga när ni loggar in på 
hemsidan.  
  
Vision har tillsammans med Sveriges kommuner och regioner (SKR) enats om att 
skjuta upp avtalsförhandlingarna till i höst. Beslutet har tagits för att underlätta arbetet 
med effekterna av coronaviruset och dess effekter. Förhandlingarna centralt kommer 
att påbörjas så snart läget tillåter det, sannolikt efter sommaren. Avtalet är nu förlängt 
till 31 oktober. Datum då ny lön börjar gälla enligt HÖK 17 är 1 april varje år. Det finns 
i nuläget inga planer på att ändra detta datum. Frågan kommer att hanteras i 
kommande förhandlingar.  
  
Nu börjar påsklovet och jag hoppas ni får fint väder så det är möjligt med 
utomhusaktiviteter. Men som alla andra vill jag att ni ska vara rädda om er. Distansera 
er socialt även om det är tufft och tvätta händerna!  
 

http://www.vision.se/
http://www.vision.se/regionskane


Hänt i sektion Nordväst 

Årets första ombudsträff i 
sektion Nordväst förlades 
denna gång till Helsingborg. 
Två nya ombud, Anna och 
Catarina, var med. 
Gäst var Allan Majer från 
Visions center i Malmö. 
Vi dryftade löner, 
arbetsmiljö och lokal 
samverkan - med alltid lika 
roliga och givande 
diskussioner.  

Allan Majer 



I detta nummer vill Allan utmana er lite. 
När ni löst ordflätan, skicka in den 
tillsammans med namn och arbetsplats – 
så kanske just du vinner ett fint pris.  
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3                       
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5                       

6                       
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8                       

9                       

10                       

11                       

12                       
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1: 007-limpa 
2: Utsikt mot vattendrag 
3: Fotbeklädnad för brandmän 
4: Motsats till fel låt 
5: Bilreparatör 
6: Klokaste trädet 
7: Idrott för dansande fågel 
8: Jobba med bön 
9: Djur med god syn 
10: Trumpet med selfie-pinne 
11: Slog elektrikern 
12: Singeltjej 
13: Magister 

Namn: …………………………….. 
Arbetsplats: ………………………. 
 

Skickas till: 

Vision Region Skåne 

Jan Waldenströms g. 5, plan 4 

SUS - Malmö 



Tryckfelsnisse hade 

lyckats ta sig in i vår 

tävling, men trots det 

klarade många av att 

lösa den. 

Här kommer rätta svar 

och vinnare! 

Vinnarna har fått sina 

priser skickade till sina 

arbetsplatser. 

Senapssill 
Kalvsylta 
Svagdricka 
Risgrynsgröt 
Dopp i grytan 
Leverpastej 
Vörtbröd 
Lutfisk 

Julskinka 
Pressylta 
Janssons frestelse 
Köttbullar 
Prinskorv 
Brunkål 
Julmust 
Pepparkakor 
Marsipangris 

Vi tackar alla som skickat in lösningar, men tyvärr kan ju inte alla 

vinna. Vi gratulerar nedanstående till vinsterna! 

1:a pris, Vision matlåda 
Lena Andersson, ögonmottagningen, Trelleborg 

 
2:a pris, Vision mugg 
Birgitta Wedel-Johansson, BUP-mottagningen, Trelleborg 
 
3:e pris, Vision skimningsskydd 
Christina Axåker, regional BUP-stab, Malmö 



På gång i sektion PPH 

KOMMANDE OMBUDSTRÄFF I SEKTION 

PRIMÄRVÅRD-PSYKIATRI-HABILITERING 

 

Den 2 juni planerar sektionen att ha ombudsträff. Du 

som är Vision-ombud och/eller skyddsombud i 

denna sektion kommer att få en kallelse via den e-

postadress du har i medlemsregistret.  

 

Du kan kolla att din e-postadress är aktuell genom 

att logga in på vision.se och gå in på Mina Sidor. Där 

kan du själv uppdatera t ex dina kontaktuppgifter.  

 

I dessa tider måste vi planera och vi hoppas så klart 

att kunna genomföra ombudsträffen som vanligt. 

Den är ett fortbildningstillfälle för dig som ombud 

och det ingår i uppdraget att deltaga. 

Du får tjänstledigt från arbetet med lön från 

arbetsgivaren, förtäring ingår under hela dagen och 

reseersättning utgår från Vision.  

 

Det ombudet får med sig från den dagen är t ex vad 

som är aktuellt i löneprocess, kring samverkan och 

inom arbetsmiljöområdet. Medlemmarna får genom 

resp. ombud kännedom om innehållet och blir 

därmed också uppdaterade.  

 

Vi hoppas alltså att träffa alla sektionens 65 ombud 

den 2 juni!  

 

Hälsar sektionsstyrelsen som består av  

Rosmarie Holm, Linda Ingvarsson, Anna Leufvenius 

och Stina Eldh 

PARTSGEMENSAM ARBETSMILJÖUTBILDNING 

 

Nu gör arbetsgivaren i Region Skåne en hel del för att vi 

ska prata mer om arbetsmiljö. Mycket hjälpmedel för 

det finns att hitta på intranätet och där länkas också till 

Sunt arbetsliv.  

 

Sunt arbetsliv drivs av fackliga organisationer, däribland 

Vision, och SKR (Sveriges kommuner och regioner). Jag 

rekommenderar alla att gå in på www.suntarbetsliv.se 

och se alla verktyg de har för att arbeta med 

arbetsmiljö. 

Kolla även Region Skånes intranät där regionens alla 

dokument och hjälpmedel finns för arbetsmiljöronder 

och riskbedömningar t ex.  

 

En partsgemensam arbetsmiljöutbildning har tagits 

fram i förvaltning Psykiatri och Habilitering. 

Den är baserad på Suntarbetslivs koncept och vänder 

sig till chefer och skyddsombud. Arbetsgivare och 

fackliga företrädare inom förvaltningen har arbetat 

tillsammans och utbildningen kommer också att 

genomföras partsgemensamt. 

 

Tyvärr fick första omgången ställas in p.g.a. rådande 

omständigheter men vi hoppas kunna genomföra nästa 

omgång som är till hösten. 

Du som är skyddsombud eller chef inom sagda 

förvaltning kan kolla på Utbildningsportalen för 

anmälan.  

 

Det är riktigt bra när en arbetsmiljöutbildning kan 

genomföras partsgemensamt. Arbetsmiljö ska alltid 

vara på agendan. När vi tillsammans och fullt ut 

använder de verktyg som finns i Region Skåne har vi 

bättre förutsättningar för det arbetet.  

Jag hoppas på mer partsgemensamt arbete i hela 

regionen, det är något vi alla kan hjälpas åt att 

efterfråga och jobba för.  

 

Stina Eldh 



På gång i sektion SUS 

Beklagligt nog har vi fått ändra våra planer 
för våren pga. Covid-19. 
 
Bl.a. har den populära dagsresan till 
Ullared fått ställas in. 
 
Pensionsinformationen som vi hade 
hoppats kunna genomföra, har flyttats till 
hösten. 
 
Däremot har det i dagarna gått ut inbjudan 
till Visionsombud och skyddsombud att 
vara med på Skype-möte rörande Covid-
19 sett ifrån förtroendevaldas perspektiv. 
Bl.a. kommer man att prata om 
arbetsgivarens åtgärder och hur det ser ut 
ute i verksamheterna. 
Tanken är att dessa möten kommer att 
vara återkommande så länge denna 
extraordinära situation pågår. 
De som håller i dessa Skype-möten är 
vårt huvudskyddsombud Mariela och 
Allan, styrelseledamot – och tillika den 
Allan som funderar, se annan sida i denna 
utgåva.   

Mariela 

Allan 




