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Stadgar för Vision Region Skåne 

 
§1  Allmänna bestämmelser 
 
Mom 1.  Vision Region Skåne är en lokal förening för tjänstemän anställda  
 hos Region Skåne. 
 
Mom 2.  För avdelningens verksamhet skall gälla Visions stadgar, avdelningsstadgar och den 
 valordning som fastställts av förbundsmötet. 
 Avdelningen är partipolitiskt obunden. 

 
Mom 3.  Avdelningens uppgift är att: 
  
 - ta tillvara medlemmarnas intressen och arbeta för medlemmarnas inflytande i frågor 
 som rör anställningsvillkor och övriga förhållanden på arbetsplatsen inom Region 
 Skåne.  
 

- arbeta för att öka den fackliga styrkan genom att organisera anställda inom 
verksamhetsområdet och arbeta för utveckling av förbundet. Stärka sammanhållningen 
och solidaritet mellan medlemmar på arbetsplatsen och mellan sektionerna, främja 
jämställdhet och mångfald samt motverka all form av diskriminering i arbetslivet.  

  
 - ordna studier och information, hämta in statistikuppgifter och verkställa  
 utredningar som förbundsstyrelsen begär 
 
 - hålla förbundsstyrelsen underrättad om viktiga händelser i det lokala arbetet och  
 verkställa de beslut och uppdrag som fattas av förbundsstyrelsen.  
 
 - hålla sektionerna kontinuerligt underrättade om beslut av väsentlig betydelse för 
 verksamheten.  
  
Mom 4. Avdelningen är indelad i sektioner. Sektionerna är indelade i verksamhetsområden 

som följer arbetsgivarens organisation. Inga förvaltningar bör delas mellan olika 
sektioner. 

 Detta beslutas av avdelningens årsmöte som vid behov antar särskilda stadgar.  
  
§2 Avdelningens organisation. 
 
 Representantskapsmötet är avdelningens högsta beslutande organ.  
 Avdelningsstyrelsen är det högsta beslutande organet mellan   
 representantskapsmötena.  
 Sektionerna svarar för den medlemsnära verksamheten.  
 
 
§3 Representantskapsmöte 
 
Mom 1 Representantskapsmöte ska bestå av följande ombud: 
 1) representantskapsledamöter som är valda av sektionerna 
 2) avdelningsstyrelsens ledamöter och revisorer 
 
 Baserat på medlemsantalet i sektionen den 30 juni utser sektionerna  
 representantskapsledamöter enligt följande: 
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 Antal medlemmar i  Antal representantskapsledamöter 
 sektionen 
 1-49   1 
 50-99   2  
 100-199   3 
 200-299   4 
 300-399   5 
 400-499   6 
 500-599   7 
 600-699   8 
 700-799   9 
 800-899   10 
 900-999   11 
 1000-1099   12 
 1100-1199   13 
 1200-1299   14 
 1300-1399   15 
 ytterligare en för varje påbörjat hundratal medlemmar. 
  
 Suppleanter att inträda i turordning vid ordinarie representantskapsledamots förhinder 
 ska också väljas. Dessa ska inte vara färre än 50 % av det totala antal  
 representantskapsledamöter som väljs av respektive sektion.  
 
 Representantskapsledamöterna väljs vid sektionens årsmöte för två år. Halva antalet 
 det ena året och övriga nästa år, (saxade mandat). Mandattiden påbörjas vid  
 sektionens årsmöte och avslutas vid sektionens årsmöte 2 år senare.  
 
 Omgående efter sektionens årsmöte ska sektionen anmäla valda   
 representantskapsledamöter och suppleanter till avdelningsstyrelsen samt lämna de 
 uppgifter på personerna som avdelningen begär in.  
  
 
 
Mom 2 Ordinarie möte med representantskapet ska hållas en gång per år, under andra hälften 
 av november månad. 
 Möte med representantskapet bereds av avdelningsstyrelsen som även bestämmer tid 
 och plats.  
  

Extra representantskapsmöte hålls när styrelsen så beslutar, när revisorerna eller 
minst 25 % av representantskapets ledamöter skriftligen yrkar på det hos styrelsen. 
Extra representantskapsmöte får endast behandla de frågor som lett till att det kallats 
in. 

  
 Medlem som ej är ledamot i representantskapet äger rätt att närvara vid dessa möten 
 och har därvid yttranderätt. Deltagande ska anmälas till avdelningen.  
 
 Kallelse av ledamot till representantskapsmöte ska ske genom personlig kallelse minst 
 två (2) veckor före mötet.  
 Kallelse ska innehålla förslag till dagordning samt de handlingar som ska ligga till 
 grund för där i upptagna ärenden. Kallelse och dagordning ska anslås inom  
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 sektionernas verksamhetsområden. Suppleanterna ska erhålla personliga kallelser och 
 handlingar. Sektionen ska erhålla möteshandlingar.  
 
Mom 3 Motioner. 
 Sektion eller enskild medlem äger rätt att till avdelningsstyrelsen inkomma med förslag 
 i ärende rörande avdelningens angelägenheter att upptas på   
 representantskapsmötena. Förslag ska vara skriftliga och avdelningen tillhanda senast 
 15 september.  
 
Mom 4 Vid omröstning har varje ombud en röst.  
 Alla beslut vid representantskapsmötet ska fattas med enkel majoritet och öppen 
 omröstning. Om ombud begär sluten omröstning ska så ske. Röstning genom fullmakt 
 får ej ske. Vid lika röstetal gäller den mening som mötesordförande biträder förutom vid 
 personval då lottning tillämpas. Mötesordförande väljs av representantskapets  
 ledamöter efter förslag av avdelningsstyrelsen.  
 
 Representantskapsmötet är beslutsmässigt om minst hälften av antalet ombud är 
 närvarande.  
  
 Avdelningens styrelseledamöter för ej deltaga i beslut om ansvarsfrihet för styrelsen 
 och ej heller vid val av revisorer. 
 
Mom 5 Vid ordinarie representantskapsmöte ska bl a följande ärende förekomma: 

1) val av ordförande för mötet 
2) val av sekreterare för mötet 
3) godkännande av röstlängd  
4) val av justerare och rösträknare 
5) styrelsen och revisorernas berättelse för föregående verksamhetsår 
6) fråga om ansvarsfrihet för styrelsens förvaltning 
7) val av revisorer och suppleanter 
8) val av avdelningsordförande  
9) val av kassör 
10) val av sekreterare  
11) val av ledamöter (6 st) 
12) val av valutskott 
13) val sammankallande i valutskottet  
14) Övriga val och ev fyllnadsval 
15) fastställande avgift för nästkommande år 

 (avgiften ska tas ut i kronor med samma beräkningsgrunder som förbundsavgiften). 
16) fastställande av verksamhetsplan för nästkommande år. 
17) fastställande av budget för nästkommande år 
18) behandling av inkomna förslag 

 
Samtliga val enligt punkterna 7-13 sker på 2 år (1 januari – 31 december två år senare)  
Val enligt punkterna 7-12 sker växelvis 

 
 
§4 Avdelningsstyrelsen 
 
Mom 1 Avdelningens angelägenheter och förvaltning sköts av en styrelse som består av  
 avdelningsordförande, kassör, sekreterare jämte sex (6) ledamöter.  
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 Styrelsen väljs av avdelningens representantskapsmöte för två år, halva antalet det 
 ena året och övriga nästa år. Mandattiden påbörjas 1 januari nästkommande år och 
 avslutas 31 december två år senare.  
 
Mom 2 Styrelsen kan besluta när mer än hälften av dess ledamöter är ense om beslutet.  
 
Mom 3 Styrelsens ledamöter är gemensamt ansvariga för de medel den har hand om, såväl 
 inför avdelningen som inför förbundet.  
 
Mom 4 Styrelsen ska: 
 - leda avdelningens verksamhet i enlighet med förbunds- och avdelningsstadgarna 
 - övervaka att medlemmarnas intressen tas tillvara på bästa sätt 
 - se till att alla medlemmar får möjlighet att delta i val av sitt ombud och därvid utse 
 ombud som medlemmarna har förtroende för, ge ombuden möjlighet att välja nivå på 
 uppdraget samt att klarlägga uppdragets mandattid och omfattning, vilka befogenheter 
 ombudet har, vilken kompetens som krävs samt att ombuden får erforderlig utbildning.  

- utse yrkesombud och projektombud när behov föreligger och därvid tillse att  
ombuden är klara över uppdragets innebörd och omfattning.  

 - redovisa medlemsavgifter till förbundet på det sätt förbundsstadgarna föreskriver. 
 - förvalta avdelningens medel och tillhörigheter 
 - varje år sända in avdelningens verksamhet- och revisionsberättelse för det gångna 
 arbetsåret till förbundet. Det ska göras inom femton dagar efter   
 representantskapsmötet. Styrelsen ska också sända in uppgifter om de  
 styrelseledamöter och revisorer som valts.  
 - samla in det statistik- och utredningsmaterial som förbundsstyrelsen begärt.  
 - verkställa de övriga beslut som avdelningen fattat och utföra de särskilda uppdrag 
 som förbundsstyrelsen givit.  
 - tillse att sektionerna får ekonomiska medel och facklig tid som krävs för att kunna 
 driva den fackliga verksamheten enligt de överenskomna verksamhetsområdena. 
 
Mom 5 Räkenskaperna ska avslutas för varje kalenderår och tillsammans med styrelsens 
 protokoll, vara tillgängliga för revisorerna senast utgången av februari.  
 Kassören har hand om avdelningens ekonomi i enlighet med avdelningsstyrelsens 
 anvisningar och beslut.  
 
§5 Revision 
 
Mom 1 Vid ordinarie representantskapsmöte utses revisorer och suppleanter för dem, som ska 
 granska styrelsens förvaltning och avdelningens räkenskaper.  
 

Mom 2 När revisionen är verkställd ska revisionsberättelsen lämnas till styrelsen senast den 
20 mars. 

 
Mom 3 Revisorerna ska ha ständig tillgång till avdelningens alla böcker, räkenskaper och 

övriga handlingar.  
 
§6 Stadgeändringar 
 
Mom 1 Ändringar av eller tillägg till dessa kan göras om avdelningen beslutat om detta vid två 

Representantskapsmöten som följer på varandra. Ett av dessa ska vara ordinarie 
representantskapsmöte. Om förbundet beslutar om ändringar i förbundets 
normalstadgar för avdelningar, kan stadgeändringen dock göras efter beslut på endast 
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ett representantskapsmöte. För att beslut ska vara giltigt krävs att medlemmarna blivit 
underrättade om ärendet samtidigt som de fått inbjudan till mötet.  
 

Mom 2 Beslut om ändringar av stadgarna ska prövas av förbundsstyrelsen.  
 
 
§7 Valordning 
 

1. Denna valordning gäller för såväl avdelningsnivå som sektionsnivå. 
 
2. Vid val skall det organ som väljer se till att medlemmarnas gemensamma intresse av 
en lämplig fördelning av uppdragen mellan de valda tillgodoses.  
Detta ska ske inom ramen för de stadgar och andra bestämmelser som gäller för varje 
särskilt organ.  
 
Särskild hänsyn ska tas till: 
- jämställdheten mellan kvinnor och män samt behovet av en åldersmässigt jämn 

fördelning.  
 

Hänsyn ska också tas till: 
- representation från olika yrkeskategorier 
- att representanter finns från olika förvaltningar och olika verksamheter samt att 

mångfalden främjas.  
 

Det ska strävas efter att minst en (1) ledamot i avdelningsstyrelsen kommer från varje 
sektion.  
Det ska strävas efter att minst en (1) ledamot i valutskottet kommer från varje sektion.  
 
Viktigt är att sträva efter att representanter för avdelningen och klubb i alla 
sammanhang ska spegla medlemssammansättningen i avdelningen/sektionen.  
Viktigt är också att stimulera till en kontinuerlig försörjning av nya förtroendevalda och 
nya uppdrag i linje med en lärande organisation. 
 
3. Val som äger rum vid avdelnings- eller sektionsmöte ska förberedas av valutskott.  
 
4. Val av avdelningsstyrelse sker vid avdelningens representantskapsmöte. Vid val ska 
både sektioner och enskilda medlemmar få tillfälle att lämna förslag till kandidater. 
Valutskottet skall, enligt punkt 2, se till att hänsyn tas, så lång som möjligt, inte bara till 
representation från olika sektioner utan också från olika medlemskategorier inom 
ramen för representationen. Motsvarande gäller också vid val i sektionerna.  
 
5. Valutskottets ledamöter äger rätt att delta på varje representantskapsmöte. 
Valutskottet äger rätt att delta på avdelningsstyrelsen samt sektionsstyrelsens 
sammanträden.  
 
Avdelningens valutskott ska lämna förslag till följande val: 
a) avdelningsordförande, sekreterare, kassör samt 6 ledamöter till avdelningsstyrelse, 
samt revisorer och revisorssuppleanter.  
b) fyllnadsval av uppdragen enligt ovan, om någon av dem avgår under 
mandatperioden.  
 
Sektionernas valutskott ska lämna förslag till följande val: 
a) sektionsordförande, ledamöter till sektionsstyrelsen 
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b) huvudskyddsombud 
c) representantskapsledamöter och suppleanter 
d) fyllnadsval av uppdragen enligt ovan, om någon av dem avgår under 
mandatperioden.  
 
6. Tidpunkt för sammanträde med valutskottet fastställs i samråd med avdelning- 
respektive sektionsstyrelsen. Kallelse utfärdas av valutskottets ordförande. 
 
7. Besked om förestående val ska skickas ut till representantskapets ledamöter i 
samband med kallelse till sammanträde.  
 
8. Valutskott i avdelning utses vid representantskapsmöte. Valutskott i sektion utses vid 
sektionens medlemsmöte. Mötet fastställer antalet ledamöter i utskottet och utser 
sammankallande.  
 
9. Valutskottet ska senast två månader före representantskapsmötet/medlemsmötet ge 
besked till anslutna sektioner och medlemmar om förestående val och sista dag för att 
inlämna förslag till valutskottet.  
 
10. Anslutna sektioner och enskilda medlemmar ska lämna in skriftliga förslag till 
valutskottet senast den dag som angivits i valutskottets meddelande. Valutskottet får 
själv nominera kandidater även efter detta datum. 
 
11. Vid mötet ska en ledamot som är utsedd av valutskottet föredra utskottets förslag. 
Valutskottet ska också meddela vilka kandidater som föreslagits men inte upptagits i 
valutskottets förslag.  
Endast de kandidater som nominerats hos valutskottet senast den dag som angivits i 
valutskottets meddelande (se punkt 10) är då valbar. Mellan valbara kandidater 
förrättas val. 
Någon annan kandidat får då inte föreslås vid mötet än de som skriftligen föreslagits 
enligt punkt 10. I andra fall förklaras nomineringen avslutad vid mötet.  
 
12. Valutskottet kontrollera att föreslagna kandidater är valbara. 
 
13. Valutskottets förslag till styrelse ska offentliggöras i god tid, minst en vecka, innan 
representantskapsmötet/medlemsmötet. Övriga nominerade men ej föreslagna 
kandidater ska anges på en lista om bifogas valutskottets förslag.  
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Stadgar för sektioner som ingår i Vision Region Skåne 
 
§1 Allmänna bestämmelser 
 
Mom 1 Sektionen företräder samtliga medlemmar i Vision Region Skåne, 

inom verksamhetsområdet som beslutats av avdelningens representantskapsmöte. 
Sektionernas verksamhetsområde fastställs av representantskapets mötet.  
 

Mom 2 Visions stadgar och Vision Regions Skånes sektionsstadgar ska gälla för  
sektionens verksamhetsområde.  
 

Mom 3 Bidrag till sektionens verksamhet beslutas av avdelningsstyrelsen.  
 Sektionen får inte ta ut någon särskild medlemsavgift.  
 
§2 Uppgifter 
 
Mom 1 Sektionen har till uppgift att: 

- Stärka samhörigheten bland förbundets medlemmar  
- Verka för anslutning till förbundet 
- Svara för den direkta medlemskontakten 
- Vara informations- och kontaktorgan till avdelningsstyrelsen 
- Inom sektionens område utse ombud på arbetsplatserna 
- Till avdelningens representantskapsmöte föreslå ordförande, kassör, sekreterare 

samt övriga ledamöter i avdelningsstyrelsen 
- Utse sektionens ledamöter och suppleanter i avdelningens representantskap 
- Rapportera förrättade val till avdelningen  
- Till avdelningsstyrelsen anmäla de tviste- och tolkningsärende som avdelningen 

ska handlägga.  
- Verkställa de förhandlingsuppgifter och beslut som avdelningen meddelar 
- I övrigt bevaka medlemmarnas intressen i samarbete med avdelningsstyrelsen 
- Årligen skriftligt sammanställa och redovisa verksamheten till avdelningens 

representantskapsmöte.  
 
§3 Sektionsmöten 
 
Mom 1 Ordinarie sektionsårsmöte hålls varje år före avdelningens  

representantskapsmöte d v s före oktober månads utgång.  
 
Extra allmänt möte hålls om styrelsen anser att det behövs eller om minst halva antalet 
medlemmar yrkar på detta.  
 
Kallelse till mötet skickas ut minst en vecka före mötet.  
De ärende som ska tas upp till behandling på sektions medlemsmöte ska skriftligen 
anmälas till styrelsen senast två veckor före mötet  
 

Mom 2 Vid medlemsmöte med val ska följande ärende behandlas: 
1) Val av ordförande för mötet 
2) Val av sekreterare för mötet 
3) Val av justerare och rösträknare 
4) Val av ordförande 
5) Val av styrelseledamöter, växelvis 
6) Val av valutskott, växelvis 
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7) Val av ledamöter till avdelningens representantskapsmöte, växelvis 
8) Val av suppleanter till avdelningens representantskapsmöte (att inträda i 

turordning, och inte vara färre än 50% av sektionens totala antal 
representantskapsledamöter) 

9) Val av huvudskyddsombud 
10) Övriga val 
11) Behandling av frågor och förslag som i vederbörlig ordning inkommit till mötet. 

 
Samtliga val enligt pkt 4-9 sker för en tid av 2 år (1 januari – 31 december två år 
senare)  

 
Mom 3 Röstning sker öppet. Vid val ska dock omröstningen vara sluten om någon av  

närvarande medlemmar kräver det. För beslut ska kunna tas krävs enkel majoritet.  
Vid lika röstetal gäller mötesordförandens mening, utom vid sluten omröstning, då 
avgör lotten.  
Ingen har rätt att delta i eller rösta på sektionens möten genom fullmakt.  
 

Mom 4 Vid val av styrelse får medlem delta genom röstsedel som insänts med posten  
 (poströstning) eller webbaserad röstportal som godkänts av avdelningsstyrelsen.  

Vid poströstning och webbaserad röstning ska sektionen följa förbundsstyrelsens 
anvisningar.  
 

§4 Sektionsstyrelse 
 
Mom 1 Till sektionens styrelse utses lämpligt antal ledamöter som fastställs och utses av 

medlemsmötet. 
 

Mom 2 Styrelsen ska leda sektionens verksamhet enligt förbunds- avdelnings- och sektions/ 
sektionsklubbsstadgarna.  
 

Mom 3 Styrelsen utser inom sig vice ordförande och sekreterare.  
 
§5 Valutskott 
 
Mom 1 Valutskott väljs på sektionens medlemsmöte 
 
Mom 2 Valfrågor som ska avgöras på sektionens medlemsmöte ska förberedas av valutskottet  

enligt sektionsmötets beslut. 
 

Mom 3 Valutskottet ska arbeta under hela sektionens verksamhetsår, d v s jan-dec.  
 
§6 Stadgeändring 
 
 Beslut om ändring av dessa stadgar tas vid ordinarie möte med avdelningens  

representantskap.  
 

§7 Valordning 
  
 Enligt avdelningens stadgar §7 
 
 
 
 

 


