Nationella medicinska sekreterarnatverk 21-22 mars 2019
Vilkomnal!

Vi borjade med att ga igenom dagordningen, presentation samt utse en ny deltagare i
arbetsgruppen. Veronica Lindman fran Gavleborg ar ny i gruppen. Arbetsgruppen bestar da
av Veronica Lindman, Marie Ohlin och Slavica Olander.

Loner och villkor

Ameli Andersson berattade om I6ner och Villkor. Det hon tog upp var bland annat om vad
avtalsrorelsen innebar, kollektivavtal, Ioneavtal, arbetstider samt distansarbete. (se bilaga)

Det tredriga avtalet gar ut nasta ar och ska férhandlas om, Vision jobbar for att avtalet ska bli
battre. Det som paverkar vart avtal ar det sa kallade industrimarket, galler bade arbetare
och tjansteman. Reallénedkning, dvs att fa mer kvar i planboken ar en anledning till att bi
foljer industriméarket och det dr en modell for att na det.

Pengar ar inte det enda viktiga i avtalet, tex arbetstidsforkortning eller annat som gynnar oss
forutom I6neférhojning.

Var ar vi nu? Insamlingsfasen:

Lénebildningskonferens, avtalsforum HOK

Dromkampanj — fikaburkar — bordspratare

Lank pa hemsidan dar man kan lamna asikt.

Medlemsundersokning — telefonintervjuer, cirka 3600 medlemmar kommer att intervjuas.

Avtalsgrupp — de ska sammanfatta alla insamlingar (forslag vad vi ska gora) och 6verlamna
det till forbundsstyrelsen som i sin tur tar beslut.

Berattade dven lite om strejkratten och hur det fungerar (se bilaga)

Projekt fran Hoglandets sjukvardsomrade, Eksjo klinikerna — Marknadsforing av yrket;
Medicinska sekreterare — Madelene Idh och Sofia Zachrisson

Madelene och Sofia ar tva vardadministratorer som brinner for sitt yrke och visar det utat pa
manga olika satt.

Det kom som ett 6nskemal fran en chef som ville att vardadministratérerna skulle
marknadsfora sitt yrke. De har tjejerna nappade direkt. Dom har varit med pa olika méssor,
pa jobbchansen pa arbetsformedlingen mm.

Det har ar lite vad man ska tanka pa sa vi kanske blir lite synligare och flera:



Ta for sig, vara lite frack
Rekrytering

Inspirera

Sta upp for var kompetens

Dom fortsatter att jobba och hoppas pa att fa traffa flera grupper, inspirationsféreldsning,
jobba 6ver regiongranserna.

HOJA STATUSEN pa3 varat yrke.

Dom hade mycket mer att sdga och visa oss hur det var da och nu for en sekreterare. Dom
har broschyrer och dom finns pa instagram vardadminstratoren. Dom har dven varit med i
Visionstidningen.

Vill man komma i kontakt med dem sa har de mejladresser enligt nedan.

Madelene.idh@rijl.se

Sofia.zachrisson@rijl.se

Vaga effektivisera mera for att fa mera tid — Peter Tollmann, Regionombudsman
Peter pratade bl a om;

Grundlaggande forutsattningar — resurser — befogenheter — kompetens —kunskap
Hur ser en dag ut, arbetsuppgifter sedan tidigare, som kommer in och i framtiden,
Fatta beslut! Goéra? Gora sen? Gora nu? Spara? Hitta dina rutiner for att uppleva kontroll.
Fyra omraden for effektiviseringar:

Mail/uppgifter

Kontorsmiljo/arbetsmiljo

Moten/Webbmoten?

Telefonhantering

Hur ser en dag ut:

1-2 timmar Rutin, ta en kaffe/te, prata lite mm

2-3 timmar Oforutsett arbete, det vi inte kan planera
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3-5 timmar, Det som jag kan planera sjalv

Sa ser det ut i de flesta tjanster.

Han pratade om mycket sa jag hanvisar till bildspel.

Senare pa eftermiddagen pratade Peter dven om pensioner.

V g se bildspel

Projekt Landsting

Carina Bellborn visade oss utvarderingen av projekttiden. (se bildspel) Det som berérde
varan yrkesgrupp var bland anat att Vision bor ha fokus pa yrket medicinska sekreterare, vi
ar storst till antal vad galler medlemsantal.

Pa gang nationell niva

Patricia Widergren uppdaterade oss om hur langt man har kommit i fragan nationella
kunskapskrav. Hon tog dven upp lite kring arbetet med NOLO.

Myndigheten for yrkeshogskolan ska géra en kartlaggning av YH-utbildningen. Vision 6nskar
en nationell kursplan, men det ser valdigt olika ut i landet samt man har olika asikter om
detta runt om i vart land. Vision har en arbetsgrupp dér vi har 3 representanter fran
natverket, Margareta, Maria och Fanny som jobbar med detaljer kring denna fraga och dven
framtidens utbildning.

Diskussion kring hur yrket kommer att se ut framdéver, och det vet man ju inte dnnu. Pa
manga hall i landet sa anser bade elever och larare att skolan ej hanger med de férandringar
som finns pa arbetsplatserna och att det nagot som behdver foryngras.

Landet runt

Har skriver vi vad som hdnde och ar pa gang i vara Regioner. En del Regioner har skickat in,
en del berattade pa plats. Nagon Region har bytt titel sa att alla heter vardadministratorer,
vissa Regioner har bara titeln medicinsk sekreterare. Vissa hade svart att rekrytera. Men det
som vi alla hade gemensamt &r att ingangslonen ar far lag, lika sa l6neutvecklingen.



Menar vi vad vi sager

Jan Simonsson fran Sensus foreldaste om hur vi sdager saker. Sager vi en sak men menar en
annan. Skulle det vara mycket enklare om vi menade det vi sa och sa det vi menade. Han
pratade en del om dialog och att den bygger pa jamboérdighet och att vi spelar med 6ppna
kort. Den krdaver medvetenhet. Man ska se pa sig sjalv sa som andra ser en, lyssna och forsta
andras behov.

Rapport fran féorbundsstyrelsen

Monika GOl berattade lite om NOLO som kommer att hallas i Malmo 25-26 september. Det
finns 250 platser pa konferensen. ldag vet man inte dn hur manga som kommer fran de
andra nordiska landerna, ndar man vet det sa kommer man att kunna veta hur manga som
kan anmala sig fran oss.

Monika berattade dven om omstallningsfonden och att man kan s6ka pengar tex for
utbildning av sekreterare infor inforande av digitalisering .

Ndasta gang blir den 24-25 oktober 2019.



