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Malmoavdelningen

Hej alla medlemmar i hést moérkret. Hir kommer lite information om bade den

kommande omorganisationen och om semesterdagsvixlingen och kommande

l6neavtal
Omorganisation

Det som pagir just nu ar rekrytering till de tre nya forvaltningarna som inte dr beslutade annu.
Krav profiler dr upprittade f6r forvaltnings direktérer, men dven for stabs chefer,( HR-chef,
Ekonomi-chef och Kommunikations-chef). Alla dessa tjanster maste vara klara nar
kommunfullmiktige tar sitt beslut i november angiende den nya organisationen i Malmo stad.
Nir det giller de verksamheter som tillh6r omradesprogramen maste man avvakta
kommunfullmiktiges beslut, si att man vet i vilken férvaltning respektive verksamhet blir
placerad. Detta giller dven en del andra verksamheter som kommer att bli placerade i nya
forvaltningar.

Nir det giller Visions interna arbete sa haller vi just nu pa att bemanna en interimistisk
organisation i respektive ny forvaltning. Vilket innebir att Visions Malméavdelning utser
personer som skall representera Vision i den interimistiska samverkans organisation. Detta giller
fram till 2017-05-01. Val till de nya sektionerna kommer att genom féras under varen 2017.
Vision kommer dven att kalla till medlemsméten under véren for att informera om vad som ar pa
gang, men dven for att ge vara medlemmar maijlighet att stélla fragor direkt till fértroende valda
angaende omorganisationen eller andra fackliga fragor.

Semesterdagsvixling

Vision har limnat ett konkret fOrslag till arbetsgivaren, nir det galler semesterdagsvixling.
Forslaget dr det samma som Vision har tecknat i Stockholm. Malmdéavdelningens ambition ér att
det ska gilla fran 2017. Sa fort avtalet dr klart och paskrivet kommer Malméavdelningen att
skicka ut detta via mail.

Loneavtal 2017

Som ni alla vet si 16per vart nuvarande 16neavtal HOK 13 ut den 31 mars 2017. Det pagar
torhandlingar centralt mellan Vision och SKL. 84 fort avtalet dr slutet kommer Visions
Malmoavdelning att skicka ut detta till alla medlemmar och det kommer dven att kallas till
medlems méte i fragan, ddr vi gir igenom avtalet.

Peter Nilsson, Ordfoérande



Flex, den lokala flextids6verenskommelsen och dess hantering

Det ir det lokala flextidsavtalet som giller nir det giller hur man kan hantera sin flex.
Arbetsgivaren kan inte komma och kriva specifik nirvarotid eller andra specialkonstruktioner
inom flextiden. Foérindringar av flextidsavtalet ska ske 1 samverkan. Gors inte detta kan det bli
fragan om kollektivavtalsbrott. Som arbetstagare hanterar man flexen i enlighet med
arbetsgivarens instruktioner.

Efterkorrigering av flex
Vid de tillfallen du efter korrigerar din tidf6ring 1 Hrutan 4r det limpligt att du dven fyller i
anledningen till efterkorrigeringen.

Missbruk av flexen

Flextidsystemet bygger pa ett mycket stort fértroende mellan arbetstagare och arbetsgivare och
ska dirfor vardas omt. In- och utstimpling sker nir man ar pa sin arbetsplats savida inget annat
har 6verenskommits med arbetsgivaren. Att exempelvis stimpla in innan via telefonen innan man
ar pa sin arbetsplats kan vara att betrakta som missbruk och kan leda till att man kan bli uppsagd
fran arbetet.

Vad innebir flexibel arbetstid, flex
e Flex = arbetstagaren styr sin arbetstid inom givna ramar.
o Arbetsgivaren fan inte beordra att flexen ska anvindas for att hantera:

- arbetsanhopning,

- méten, oavsett om de dr interna pad arbetsplatsen eller med allminheten, utanfor
normalarbetstidsramen ex intresseorganisationer, forildramote, evenemang etc.
-miatning (buller, avgaser etc.) och kontroller (restaurang, kok etc).

e Detlokala flextidsavtalet reglerar

- vem som omfattas och till vilken normaltid (8 tim + 30 min rast)
- flextidsramen (mellan vilka tidpunkter och dagar man far flexa)

- hur flexen far hanteras nir det giller lingre flexledighet

- flextidssaldo + timmar och antalet — timmar

- uppfoljning

e Det lokala flextidsavtalet reglerar inte

- arsarbetstid (vi har inte drsarbetstid)

- reglering av arbetstiden (m6ten mm se ovan) utanfér flextiden hanteras via beordrad
overtid

- schemalagd arbetstid

n

AP

1\‘})69?ﬂ Kom ih3g att anmiila dig till triffen
‘306 den 4 november.

Meddela oss garna innan om det dr nagot
speciellt du vill att vi skall ta upp!



Forbundsmote i Malmo 29 september — 2 oktober

Sa var det dntligen dags for mitt forsta forbundsmote. En
blandad kansla av spdnning och forvantan men aven lite
nervositet infann sig. Férbundsmotet 6ppnades med ett Fﬁrbundsmme 2016
fantastiskt framtradande av Rickard Soderberg. Vilken 29 september - 2 oktober
underbar sang och vilket fint tal!

Kanslan av att fa vara del i ett fackforbund som har tagit
stallning for allas ratt pa ett sa uttalat satt gor mig stolt.

Forsta dagen arbetade vi med Visions nya hjartfragor och
mal. Vad vill vi med framtiden och hur skall vi fa ner det i text e
som inte bara blir fina ord utan dven talar om bade vad och

hur. Inte alltid sa latt. Mer om detta finns att |asa pa vision.se

Andra dagen startade antligen utskottsarbetet och det var dags att ta tag i alla motionerna. Jag var
med i ekonomiutskottet. Vi behandlade bland annat arvode till valutskott och styrelsen, skarpta
regler for uthyrning av férbundets lagenheter, stipendier vid studier.

B Pa lordagen arbetade vi mest i plenum (diskussion i
helgrupp). Det var dags att rosta for eller emot alla
motioner. Manga personer som var uppe och
argumenterande for sin asikt och sedan stallningstagande
innan rostning. Sa kul!!

Sista dagen efter plenum samlades vi regionvis for att
diskutera vad vi skulle starta med ute i alla
avdelningar/klubbar. Mycket som bestamts under dessa
dagar men vi kan inte goéra allt pa en gang, héar far vi
prioritera.

Morgonutsikt frdn Quality Hotel View i Hyllie
ddr férbundsmétet holls.

Trott men sa nojd efter mitt forsta forbundsmote. Det var mycket givande och intressanta dagar och
gav bara mersmak, detta vill jag gora fler ganger!!

Sakert beror det pa att jag hade superstéd av Rickard Johansson under alla dagarna. Tack for att du
forklarade nar foérvirringen tog 6verhand. ©

//Birgitta Nimgard

o Barnjulfesten blir den 3 december!

*ﬂ Inbjudan kommer inom kort. 3




Vem gor vad?
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For att underlatta for er nar ni behéver komma i kontakt med ndgon av oss i styrelsen har vi
nedan gjort en kort beskrivning av vad som &ar vara olika ansvaromraden och hur ni nar oss.

Peter Nilsson I6ne- och arbetstidsfragor, arbetsratt, peter.2.nilsson@malmo.se
Ordférande repr. i kommuncentral samverkan

Kristina Ekholm arbetsrattsansvarig kristina.ekholm@malmo.se
1:e vice ordférande

Rickard Johansson huvudskyddsombud, arbetsmiljé och Rickard.Johansson@malmo.se
2:a vice ordfoérande samverkan, arbetsratt

Elzbieta Hansen utbildningsansvarig, arbetsratt elzbieta.hansen@malmo.se
Sekreterare

Birgitta Nimgard ekonomi, arbetsratt birgitta.nimgard@malmo.se
Kassor

Mojtaba Ghafari arbetsmiljo, arbetsratt Moijtaba.Ghafari@malmo.se
Ledamot

Tilde Wengelin jamstalldhets- och mangfaldsfragor tilde.wengelin@malmo.se
Ledamot

Pia Svensson utat-gruppen, jubileumsgrupp Pialngela.Svensson@malmo.se
Ledamot

Vill ni kontakta nagon i sektionerna sa nar ni dem enligt nedan. De férvaltningar som inte finns med
nedan har tyvarr ingen egen sektion sa da kontaktar ni istdllet Malmodavdelningen. Telefon 30 48 30
eller visionavdelningen@malmo.se

AGVF Johan Svensson | ordférande Johan.Svensson@malmo.se
Fastighetskontoret Fredrik Klasen ordférande Fredrik.Klason@malmo.se
Gatukontoret Josef Biro ordférande Josef.Biro@malmo.se
Kulturférvaltningen | Mats Johansson | ordférande mats.a.johansson@malmo.se
Miljéforvaltningen Christel Olsson ordférande Christel.Olsson@malmo.se
Servicefdrvaltningen | Leif Nilsson ordférande leif.p.nilsson@malmo.se

SRF Kristina Ekholm | ordférande kristina.ekholm@malmo.se
Stadsomrade Lena Romansoff | samordnare lena.romansoff@malmo.se
Innerstaden

Stadsomrade Oster | Birgitta Nimgard | ordférande birgitta.nimgard@malmo.se
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CARMA - vart nya medlemsregister

| varas andrade Vision medlemsregister fran MiniFait till Carma.

Tyvarr har det varit en hel del bekymmer efter inforandet. Vi vill darfor be
er att vara extra vaksamma om ni hor nagon kollega som ni vet ar Vision
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medlem och som inte far vara utskick. Kontakta oss da sa att vi kan ratta
till det. .
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Vi vill dven paminna er om att om ni andrar anstéllning och flyttar till en
annan forvaltning att meddela oss detta sa att ni finns med i ratt mejllista.

Ni nar oss pa 040-30 48 30 eller visionavdelningen@malmo.se

Viktigt ar ocksa nar ni lamnar Malmo stad som arbetsgivare att ni meddelar detta till Vision Direkt pa
0771-44 00 00 eller visiondirekt@vision.se

//Birgitta Nimgard & Ulla Ekbladh

Nyfiken pa vad som bestdams pa KCS, kommuncentral

samverkan?
-~ e Folj lanken nedan sa hittar du protokollen dar.
-
x https://komin.malmo.se/Arbetsfalt-
\ > verksamheter/HR/Styrdokument/Samverkansavtal.html

Folj oss pa Facebook!

Sok efter ”Visions Malmoéavdelning”
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GRATTIS!

| borjan av sommaren utlds vi en tavling dar vi ville fa in forslag pad medlemsaktiviteter. Vi fick in
manga bra forslag och beslot oss for att premiera alla som skickade in bidrag.

Déarfor sager vi Grattis till: Vesna Gorseva, Shirin Ceylan, Marie Hedén, Pia Sundqvist, Eva Hockert,
Ulla Ekbladh, Eva Gullner, Tina von Platen, Louise Nilsson, Vivi Clarin, Margareta Johansson och Asa

Thorné.

Vi fick bland annat in forslag pa ...

Astrid Lindgrens Vaérld Utflykt till Ven Resa till Prag
MAX IV-laboratoriet Chokladfabrikens museum Resa till Champagnedistrikten
Utmaningarnas hus Limhamn Provapa aktivitet Goalball FIFH Julresa Liseberg
Guidad cykeltur i Malmo Naturskolan Torup Skanetur med sevardheter

Vattenhallen Science Center Lund Studiebesok till konstmuseet Endags SPA Ystad Saltsjobad

Spannande att se vilka aktiviter som kommer att genomforas!
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__Konvihag att anmala

dlgttiﬂrestm'etet den
11 no.vembm'"




Medlemsstatistik 2016
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Visions Pensionarsverksamhet

Né&r du gar i pension upphér medlemskapet i Vision. Du kan fortsdtta som medlem genom att ateranmala dig oavsett om du
avgar med alderspension, garanti- eller fértidspension.

Da far du behalla de férsakringar som du haft hitintills och deltaga i de aktiviteter som pensionarssektionen anordnar. Det
ar férutom arliga medlemsmoten studiebesok, bussresor, féredrag, promenader m m.

Om du avgar med alderspension far du automatiskt information fran forbundet, i annat fall var vanlig kontakta Vision Direkt
telefon 0771-44 00 00.

Nya medlemmar = o

Under 307 Skall vi skicka material?

Kollega som vill veta mer om Vision?

Avdelningen kan skicka ”Vision for dig” om du vill ha

100 kr for hela férsta medlemsaret

Om du ar under 30 ar den dagen du blir
medlem i Vision betalar du endast 100 kronor
for hela forsta aret som medlem, som en
engangsavgift (a-kassa tillkommer).

material for att lamna till en kollega eller annan som
du vet ar intresserad.

Skriv ett meddelande till
visionavdelningen@malmo.se

Visions Malmoéavdelning Andra kontakter

Kontaktuppgifter Medlemsregister mm. 0771-44 00 00

Var expedition finns pa Fersens vag 16 i A-kassa 0771-44 00 00 i
Telefon 040-30 48 30 i i

E-post visionavdelningen@malmo.se Om du inte vet vem du skall kontakta sa

Hemsida www.vision.malmoavdelningen.se

kan expeditionen slussa dig ratt.
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