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Har din chef/arbetsgivare informerat dig om kriterierna for I16neséattningen pa din arbetsplats (exempelvis vilka |6nekriterier som galler)?
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Har du haft ett l6nekriteriesamtal med din chef dér ni diskuterat vad som ska ligga till grund fér din nya 16n?
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Vad har samtalet med din chef innehallit?

Flera alternativ majliga

Vad har l6nekriteriesamtalet med din chef innehallit?
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Vi har pratat om mina arbetsuppgifter
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Wi har pratat om mitt arbetsresultat
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Vi har pratat om min utveckling i arbetet
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Vi har pratat om min lGn
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Vi har pratat om mina personliga mal fér arb._..
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Hur upplevde du chefens agerande under samtalet?

100%

80%

60%

40%

20%

4.9%

I 1

0%

Mycket positivt Canska positivt Canska negativi Mycket negativt




Vad ar anledningen till att du inte har haft ett I6nekriteriesamtal?
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Har du haft ett samtal om |6n efter [6nedversynen dar din chef motiverat din nya [6n?
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Din lénedkning ska baseras pa din prestation i arbetet under det senaste aret. Av olika anledningar behéver arbetsgivaren ibland géra extra paslag pa lénedkningen som inte &r h&nfariiga fill prestationen utan som beror pa strukturella problem med I&nen i firhallande till andra anstéllda eller
marknadsvardet. Det &r av infresse for avdelningen om din narmaste chef motiverade din Ionedkning utifrin prestation eller om stéme delen av Inedkningen motiverades utifran strukturella behov av justeringar.

Motiverades din |6nedkning med framst strukturkorrigering eller framst prestation?
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Hur ndjd ar du med din nya [6n?
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Ar du sjalv 16neséttande chef?
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Besvara fragorna om arbetsgivarens lI6nepolitik genom att markera det alternativ som ligger narmast din uppfattning/upplevelse

Genomfirs lénedversynen pa din arbetsplats genom dialeg mellan chef och medarbetare? 1.1

Har du varit delaktig nir forutsattningarna for léneéversynen planerades pa din arbetsplats? 1.4

Har du kdnnedom om arbetsgivarens ldnepolitik? 1.2

rardu vant dmaktig rpetetmed arbEtsgivarens |'f'"e|:’°|itik? _ 18
pardu kunnat pa:verka arbersaluarens lonepaiiile _ 18
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Genomfors [6nedversynen pa din arbetsplats genom dialog mellan chef och medarbetare?
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Har du varit delaktig nar férutsattningarna for I16nedversynen planerades pa din arbetsplats?
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Vet ej / Ej aktuellt . 4.3%
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Har du kdnnedom om arbetsgivarens Iénepolitik?
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Har du varit delaktig i arbetet med arbetsgivarens |6nepolitik?
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Har du kunnat paverka arbetsgivarens I6nepolitik?
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Besvara fragorna om Iéneutrymme/Iénekriteriesamtal genom att markera det alternativ som ligger narmast din uppfattning/upplevelse

Har du mandat att sdtta den lén som du tycker d&r motiverad for dina medarbetare? _ 1.4
Har du deltagit i utbildning for att genomfdra IGnekriteriesamtal? _ 1.4
Tycker du att du har tillrackligt med kunskap foér att genomfira |Gnekriteriesamtalen? _ 1.2
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Har du som chef kunnat paverka loneutrymmets storlek (avser din verksamhet)?
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Vet ej [ Ej aktuellt
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Har du mandat att satta den [6n som du tycker ar motiverad for dina medarbetare?
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Har du deltagit i utbildning for att genomfora lIonekriteriesamtal?
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Vet ej [ Ej aktuellt
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Tycker du att du har tillrackligt med kunskap for att genomféra lonekriteriesamtalen?
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Uppréttas handlingsplaner for de medarbetare som fatt liten eller ingen léneutveckling?
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