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Medlemsantal i avdelningen

2023-12-31 2022-12-31

1138 medlemmar 1.095 medlemmar

Skelleftedavdelningens verksamhet 2023 )
Styrelsen har utgatt fran Visions Hjartefragor i verksamheten, fokus 2023 har varit Oka i
facklig styrka
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Styrelsens planer for 2023 var att 6ka i facklig styrka med fler Ombud och fler
Medlemmar.

Vart Fokus 2023 var att besoka APT och kalla in till medlemsmaten for att 6ka
antalet ombud pa arbetsplatserna. Att fa Ombud pa arbetsplatserna ar viktigt for att
Samverkan ska fungera och forbattra forutsattningarna. Vi har dven deltagit i ett
nationellt Pilotprojekt for att kartlagga och fa fler Ombud.



Arbetet med kompetensforsorjningen har varit viktigt for styrelsen.
Arbetssituationen for manga av vara medlemmar har varit anstrangd da vi har en
unik situation i Skelleftea med utmaningar vi aldrig haft tidigare, en stad som
vaxer snabbt.

Vi har varit involverade i manga omorganisationer som tar mycket tid och ar
valdigt viktigt for alla berorda, har har vi upplevt under aret att det ska ga fortare
och fortare att genomfora. Vi har patalat fragan till arbetsgivaren att det maste fa ta
den tid det behdver, och att man kan fundera om det alltid & en omorganisation
som ldser utmaningarna.

Lonerevisionen 2023 - blev inte som vi hade hoppats pa, det sa kallade Market
ska vara det man forhaller sig till pa svensk arbetsmarknad. Market blev betydligt
hogre an nagon hade kunnat ana. Vi har med anledning av detta gjort skrivelser till
Personalnamnden, bjudit in till méten med Kommunalrad och férhandlingschef om
kompensation vid I6nedversynen 2024.

Expeditionen har varit underbemannad hela aret, det har ocksa varit utmanande. Vi hoppas vi
far nagon som tar facklig tid i borjan pa 2024 sa vi ar bemannade enligt den tid vi kan forfoga
over. Styrelsen har ocksa vakanta platser som vi har belyst manga ganger i manadsbrevet, har
hoppas vi pa manga nomineringar till arsmatet sa vi kan fylla alla platser.

Under Rekryteringsgalan i oktober sa vann Vision Skelleftedavdelningen Bast Rekryterande
Avdelning for fler &n 500 medlemmar i Omrade Norr, en otrolig bedrift som vi haft som mal
under flera ar.

Det har varit valdigt manga arenden/férhandlingar 2023. Det ar sadant som vi inte kan skriva
om men som forstas ar oerhort viktigt for de ber6rda att vi lagger mycket tid pa sa det blir
rattssékert.

Nya medlemmar

Vi har under aret 6kat fantastiskt bra i medlemsantal. Vi 6kade netto med 43 nya
medlemmar, en fantastisk siffra med tanke pa den personalomséttning som varit
under aret. Tusen tack alla som bidragit och Stallt Frdgan om medlemskap till nya
kollegor.

Har nedan redovisas 6vriga aktiviteter som vi genomfort under aret.



Medlemsaktiviteter

- Arsmétet hade vi pa Folkets Park den 21 februari, efter det gick vi pa
hockey och sag SAIK-Brynas.

- Den 2 mars bjod vi in nya medlemmar for att beratta mer om
medlemskapet.

- 4 april bjod vi pa tarta pa arbetsplatserna.

- 4 maj bjod vi in alla medlemmar pa en foreldsning pa Campus med Erik Thyrell "Hor
du i Syne?”

- 12 maj hade vi Vision-dagen i Stadshusets innegard. Vi bjod pa Wraps och Festis,
annu en gang hade vi tur med vadret och fick manga besokare.

- Pensionsinformation hade vi den 12 maj pa Campus tillsammans med Min Pension.
- 8 juni bjod vi in nya medlemmar till en lunch for att beratta om vart arbete.

- 19 oktober bjod vi in alla medlemmar pa Foreldsningen “Hjdrnsmart vardag” dven den
har gangen pa Campus. Vi bjod pa Kyckling Wrap och dryck.

- 26 oktober och 16 november bjod vi in alla vara medlemmar pa After Work pa
Scandic, vilken succe - drygt 300 medlemmar kom och hade en trevlig kvall.

- Hostmotet skulle vi ha med lunch péa Scandic, tyvarr satte sndstormen stopp
for det. Manga tog sig helt enkelt in sékert fram, Vi stallde om och det blev
Digitalt i stallet.

- 4 december bjod vi pa Glgg och Pepparkakor i E3:an i Stadshuset.

- 5 december bjod vi pa Pepparkakor och Skumtomtar pa Svalan utanfor
lunchrummet.

Utover de planerade aktiviteterna har styrelsen givetvis ocksa varit i méten med
manga medlemmar - for stod, i rehabiliteringsarbete och i férhandlingar. Styrelsen
har dven varit delaktig i manga rekryteringar under aret. Vi har gjort flera
arbetsplatsbesok.



Ombudsaktiviteter/utbildningar

- 23 februari bjod vi in nya ombud pa ett lunchméte for att beratta mer om
uppdraget.

- 3 maj hade vi en kompetensdag for vara ombud i Lag och Avtal samt
samverkansavtalet.

- 30 maj var det dags for &nnu en lunch for vara nya Ombud.

- 20-21/11 Ombudsutbildning grund blev denna gang fysiskt i Umea. Vi
samarbetade med Region Vasterbotten, genomfordes med 14 deltagare fran
var avdelning.

- 28 november var det kompetensutvecklingsdag for vara ombud, den har
gangen med Forhandlarna och ArbetsmiljGstrateg.

Vara medlemmar och fortroendevalda har aven bjudits in till aktiviteter/
utbildningar som vart Center i Luled har bjudit in till — det ar vi tacksamma for.




Valutskott

Valutskottets uppgift ar att infor varje arsmote informera, ta in nomineringar och
foresla val till arsmotet. Infor arsmotet i februari hade valutskottet gatt ut med
information och nomineringsblankett i december 2022 samt senare intervjuat
nominerade. Infor arsmotet presenterades forslag till ny styrelse och vid arsmotet
redovisades samma uppgifter med tilldgg av eventuella évriga nominerade.

Valutskottet har haft ett antal sammantraden under &ret, bade infor &rsmotet 2023
och infor det kommande arsmétet februari 2024. Sammankallande har dven detta
ar varit Helen Lindstrom.




Skelleftedavdelningens styrelse vill tacka alla ombud/skyddsombud ute pa arbetsplatserna,
revisorer, adjungerade, sekreterare och valutskott for det viktiga och fantastiska arbete som ni
utfort for vara medlemmar under 2023.

Med dessa ord vill den avgaende styrelsen tacka for sig och 6nska den nya
styrelsen all lycka med 2024 ars verksamhet och arbete.

Skellefted januari 2024

Katarina Holmgvist Ingrid Bostrom
Avdelningsordforande Vice ordférande
Cecilia Einarsdotter Larsson Tobias Holmberg
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Torunn Térnblom Emanuel Mattsson
Ledamot KLK Ledamot SHB
Kristina Stalhos Maria Eriksson

Ledamot SLK Kassor



