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Nu har vi tagit oss igenom varldens konstigaste vinter och solen bérjar varma pd ndstippen igen! Visionpiteaavdelningen
Det &r markligt att tiden fortsatter g& oavsett vad vi kdmpar med i véra yrkeslive Det har pd
mdanga héll varit och dr en mycket anstréngd tid, med organisationsféréandringar,
kompetensférsérinings utmaningar och ekonomiska utmaningar.

Vision direkt:
0771 440 000

Som fackférbund ar det viktigt att vi &r med dér det hander. Att vi fillsammans med Tipsa om ett medlemskap i Vision
Arbetsgivaren vagar "spdra ur” i en idé eller tanke, som i slutdindan kan ge ndgot bral
Ddr behover vi dven hjdlp av er medlemmar som dr aktiva p& APT och i féréndringar Pa gang.

som sker pd er arbetsplats. Aktiva i att hjdlpa arbetsgivaren att fatta de bdsta och minst tuffa 31U | h
besluten i en tid dd mdanga tuffa beslut behover tas. junisommariunc
Det dr en utmaning att tanka utanfér boxen fér att hitta andra véagar framat, ndr kénslan
&r att man drunknar i kortsiktiga 16sningar fér att klara dagen. Lé'lsi'ips fran vision.se:
Men dagens brandsldckningsarbete dr ingen 16sning p& morgondagen. En till synes liten Klimatombud

forsta idé, kan i slutédndan visa sig bli ndgot valdigt bra. Vi méste bara véga borja i det lilla
Aven om allt det stora vill ta &ver.

Chefer ar sjukt viktiga

Nyit avtal klart! Logga in pa mina sidor!
Det nya avtalet &r tvadrigt och strécker sig frdn 1 april 2025 --31 mars 2027. Klicka in p& lanken v/ uppmanar dig som
For att Il&dsa mer om vad det nya avtalet innehdller. . °
Nytt kollektivavtal klart fér dig som arbetar inom kommun, region eller Sobona-féretag mediem aft loQgO,, 1l [
mina sidor. Kolla sa att

Loneavtalet som ar tvadrigt har fasta angivelser i linje med industrins marke, vilkket innebdr vision har r&att
3,4 % 2025 och 3,0 % 2026 for kollektivet. Dock innebdr inte det att varje medarbetare kontaktuppgifter till dig e
garanteras en 16nedkning pd dessa angivna nivéer dd 16nen dr och fortsatt ska vara individuell. . . I

atft du inte missar viktiga

For dig som chef har det nya Iéneavtalet fortsatt ingen angiven niva. och
intressanta
medlemsutskick!

Nar kommer Ionen da?

Under v.25 (midsommarveckan) kommer facken att avstdmma de nya Iénerna med
arbetsgivaren. Innan detta ska du som medlem ha haft ett samtal med din chef om férslag
pd& ny 16n med motivering.

D& vi gér in i semesterperiod s& ar malet att de nya I6nerna betalas ut i augusti, men dd sdklart
retroaktivt frdin 1 april.

Fler ombud/skyddsombud

Vi behover fler ombud och skyddsombud pé vara arbetsplatser! Som arbetsplatsombud ér du,
pd din enhet/arbetsplats/arbetsgrupp den férlingda armen mellan visions medlemmar och
styrelsen/arbetsgivaren. Man kan vara tvé och man kan bérja i sin egen takt, s& att man
k&nner att man succesivt vaxer in i uppdraget.

Tveka inte att héra av dig om du har frégor och funderingar om uppdraget, vi i styrelsen finns
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Fér att hjglpa och stotta.

Det ar viktigt att meddela styrelsen ndr ett nytt ombud eller skyddsombud valjs pd arbetsplatsen

sA att ratt person registreras hos arbetsgivaren.

Ni glommer val inte vart stipendium!

Vision Pited avdelningens utbildningsstipendium innebdr att du som medlem kan anséka om
kostnad for kursavgift och kurslitteratur for aft till exempel vidareutbilda dig inom ditt yrke
eller ett fritidsintresse.

Hogskoleniv@ max 2000 kr (kursavgift/kurslitteratur)
Gymnasienivd max 1000 kr (kursavgift/kurslitteratur)

Kvallskurs, dagskurs eller helgkurs i valfritt @dmne 1000 kr (endast kursavgift).

Ansdkan kan géras en gdng per é&r och medlem. Ansdkan ska vara gjord senast den
31 oktober varje é&r. Darefter f&r de som beviljats stipendiet ett meddelande.

Mejla Vision Pite&avdelningen om du vill ha mer information eller en ansékningsblankett.

Tips pa digitala utbildningar inom Vision

P& visions hemsida finns ett géng digitala utbildningar som riktar sig till b&dde medlemmar och
Fértroendevalda. Om ni drar ihop ett géng kollegor fill en yrkestraff i samband med en
Utbildning, &ter en god lunch eller ett gott fika i anslutning s& bekostar Pite& avdelningen det!

For dig som medlem

For dig som fértroendevald

Vi hoppas f& avsluta detta forsta halvar pd topp med er medlemmarr, i solsken
pd& sommarlunchen vid Tages Bro!

/Styrelsen Vision Pitedavdelningen
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