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PROTOKOLL
§§ 23 - 33

Vision — Region Ostergotlands styrelsemote den 26 maj 2025,
Naturbruksgymnasiet - Vreta utbildningscentrum.

Niérvarande:

Dagordning

Foregaende protokoll

Val av justerare

Lotta Dahl, ordférande

Malin Kumlien, ledamot

Eleanor Alsén, ledamot

Daniel Magnusson, ledamot

Therése Palmér, ledamot

Joakim Almstrom, ledamot

Ann-Sofie Nilsson, adjungerad sekreterare
Mikael Andersson, Vision-ombud/skyddsombud
Marie Ohlin, valberedningen

Cassandra Ohlin, valberedningen

§23

-Punkterna pa dagordningen godkéndes och styrelsen tackade Vision-
ombudet/skyddsombudet, Mikael Andersson for en vilplanerad och trevlig dag pa
Naturbruksgymnasiet — Vreta utbildningscentrum.

§24
-Foregéende protokoll ar justerat och laggs till handlingarna.

§25
-Dagens protokoll justeras av Lotta Dahl.

Verksamhet/Fragor/Beslut § 26

-Den 20-22 maj 2025 deltog delar av styrelsen pa Regionkonferensen i Varberg.
Deltagare kom fran hela landet och dagarna var mycket bra arrangerade av Region
Halland och inneh6ll manga bra aktiviteter.

-Helgen den 17-18 maj 2025 arrangerade Vision-Region Ostergétland en tvidagars
medlemsutbildning pa S6derkopings Brunn. Dagarna fylldes med meningsfulla
diskussioner, manga skratt och nya insikter och fin gemenskap. Tillsammans
byggdes facklig kunskap och stirkte samverkan, bade for var gemensamma
utveckling och for att ta med kraften tillbaka till arbetsplatserna. Efter en intensiv
forsta dag viantade avkoppling och dterhdmtning i spaavdelningen for den som ville,
dé det dr viktigt med balans for ett héllbart arbetsliv. Tack till alla som deltog och
bidrog till en riktigt inspirerande helg.

-En arbetsgrupp har bildats for uppstart och framtagande av nytt 6vergripande
flextidsavtal inom Region Ostergétland. Arbetsgruppen bestéar av HR-
organisationen och de olika fackforbunden, Visions representant dr Eleanor Alsén.

-Folktandvérdens ledningsgrupp bjod in Lotta Dahl och Therése Palmér fran
Vision-Region Ostergdtland och representanter fran évriga fackforbund inom
regionen under majménad 2025. Inbjudan var till ett méte for alla chefer inom
Folktandvarden. Ledningen och fackférbunden belyste vikten av att fortroendevalda
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fick vara lediga frén sina arbetsplatser da fackforbunden bjuder in till utbildningar
och tréffar.

-Tjanstepersoner fran Visions kommunikationsavdelning var pa besok hos Vision —
Region Ostergétland den 30 april 2025. Konferensrummet pa Storgatan i Linkdping
forvandlades till en inspelningsplats dir delar av styrelsen samt ett Vision-
ombud/skyddsombud blev intervjuade. Intervjuerna handlade om hur vi jobbar med
”FrageVégen” som dr en kampanj for att stalla fragan till medarbetare om de vill bli
medlemmar i Vision samt hur vi skapar intresse for att fa nya Vision-
ombud/skyddsombud. Nu véntar vi spant pa att fa ta del av filmerna som kommer
att anvindas pa Visions sociala medier.

-Ledamot, Daniel Magnusson har antagits till Visions utbildning — Nya ledare i
Vision som startade i april 2025 och utbildningen fortgar bade fysiskt, digitalt och
med hemuppgifter fram till och med november 2025.

-Tjugoen skyddsombud samlades p4 hotell Ekoxen i Linkdping den 9-10 april 2025
for tva innehéllsrika och inspirerande dagar med utbildning med externa utbildare
frén Vision. Utbildningen gav fordjupade insikter, praktiska verktyg och
niitverkande for att utbyta erfarenheter och viixa i uppdraget. Amnen som togs upp
var arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, systematiskt arbetsmiljéarbete och
skyddsombudet uppdrag och arbetsmiljoverkets roll.

-Pabyggnadsutbildning pa The Box hotell i Linkdping for Vision-
ombud/skyddsombud under tva intensiva dagar den 1-2 april 2025. Besok av
ordférande Lotta Dahl och vice ordférande Camilla Berlin som dven &r ledamot i
forbundsstyrelsen. Viktiga &mnen som arbetsmiljo, varderingar och vad som bidrar
till en positiv arbetsplats med efterféljande diskussioner och reflekteringar.
Inspirerande besok utav Suntarbetsliv som delade med sig av vérdefulla kunskaper
om friskfaktorer och vikten av dterhdmtning for att ma bra. Therése och Eleanor
tackar sd mycket och paminner Vision-ombuden/skyddsombuden att de 4r mycket
viktiga.

-Digitalt arsméte for medlemmar inom Vision — Region Ostergétland genomférdes
torsdagen den 27 mars 2025 med sedvanlig dagordning. Det har inkommit tva
motioner till avdelningen som behandlades av drsmétet. Information om
stadgedndringar till &rsmotet och ett efterfoljande extra medlemsméte 6ppnades, dar
medlemmarna fick besluta om stadgeéndringarna.

-Arets forsta introduktion holls for nya Vision-ombud/skyddsombud den 19 mars
2025. En traff for att stirka ombudet i sin nya roll med innehall som &r bra att kdnna
till om Vision och Region Ostergdtland samt vikten av en vil fungerande
samverkan.

-Styrelsen bjuder in samtliga Vision-ombud/skyddsombud till digitala traffar for att
kunna informera om aktuellt inom Region Ostergétland. Dessa tréiffar genomfors en
gang per manad under varen 2025 och det sista tillfallet 4r den 30 maj 2025.

- Forbundsstyrelsen vill pdminna om att alla behdver “stélla fragan” om ett
erbjudande om medlemskap i Vision till alla medarbetare och har som mal att

100 000 medarbetare ska ha fétt fragan under 2025. Styrelsen lokalt har satt upp mél
om att stilla frigan” till totalt 200 medarbetare inom Region Ostergdtland och
forsoka att komma upp i totalt 1400 medlemmar fram till sommaren. Styrelsen har
dven satt som delmal att genomfora 30 arbetsplatsbesok och det mélet jobbar vi pa
att na och kommit till ungefar hélften hitintills. Delmalet att nd 8 nya Vision-
ombud/skyddsombud fram till och med den 15 juni 2025 har vi redan uppnétt.
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-Regionens HR-representanter héller regelbundna digitala traffar med regionens
fackliga foretrddare for information och dialog kring nuldget i omstillningsarbetet.

-Ménga arbetsplatsbesok har genomforts under véren av styrelsen for att belysa
vikten av Vision-ombud/skyddsombud pa arbetsplatserna. Om ni vill ha besok av
styrelsen pa er arbetsplats s hor av er till oss.

-Ledamoternas arbetsuppgifter bestar av bade digitala- och fysiska méten med
samverkansgrupper, ledningsgrupper, forhandlingar, rekryteringsgrupper, Vision-
ombuds- och skyddsombudstraffar. Mejlkontakt, digitala samtal och vanliga
telefonsamtal med chefer, Vision-ombud, skyddsombud och medlemmar.

§27

-Styrelsen BESLUTADE att Vision stér for de budgeterade kostnaderna utifran
aktivitetsplanen och protokollet frén host- och budgetmétet den 21 november 2024
infor verksamheten 2025.

-Ordforande, Lotta Dahl redovisade avdelningens ekonomi pa motet.

-Avdelningens kassor, Bodil Stromberg pausar sitt uppdrag pa grund av
sjukskrivning.

§28

-Vision Region Ostergétland har haft dverliggning med arbetsgivaren och protokoll
ar utskickat till samtliga Vision-ombud/skyddsombud och finns upplagt pa var
webbplats.

-Nuvarande 16neavtal géller frdn och med 1 april 2025 till och med 31 mars 2027.
Arbetsgivaren meddelar att medarbetarna inom Region Ostergdtland kommer att fa
sitt nya lonebelopp pa 16neutbetalningen i juni 2025 och da dven retroaktivlon for
april och maj 2025.

-Den 26 juni 2025 har Region Ostergdtland bjudit in Vision till avstimning for
léneprocessen 2025.

-Vision Region Ostergdtland har limnat énskemal till arbetsgivaren om triffar for
att forbattra kommande loneprocesser. Regionens HR-direktor, Niclas Lindahl
kommer att bjuda in till en forsta traff i host.

§29

-HR-organisationen inom Region Ostergdtland har startat en arbetsgrupp for
samverkansarbete med friskfaktorer tillsammans med de olika fackférbunden och
Visions representant dr Therése Palmér. Arbetsgruppen har under mars-april 2025
genomfort lararledda digitala utbildningar i fyra block som Suntarbetsliv héllit i
med foreldsningar och grupparbeten om friskfaktorer. Arbetsgruppen planerar just
nu hur samverksarbetet med friskfaktorer ska implementeras pa arbetsplatser inom
Region Ostergotland.

-Folktandvarden inom Region Ostergétland har manga utannonserade lediga
tjénster.

-Vision anser att det dr viktigt att undersoka hur arbetsmiljon dr inom Region
Ostergdtland. Vissa pulsmétningar och temperaturmitningar utfors idag inom
regionen men vad goér man med resultaten, var dr uppféljningarna och vilka
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forbattringsforslag genomfors? Nagot maste goras och manga upplever att
verksamheterna vantar pd kommande samverkansarbete med friskfaktorer.

-Vision har fatt signaler om att det fortfarande saknas planer for prioriteringar av
arbetsuppgifter paA manga arbetsplatser efter neddragningarna av tjinster inom
regionen. Férre medarbetare ska utfora arbetsuppgifterna men att de dven fatt
ytterligare nya arbetsuppgifter. Vision ser fortfarande att chefer och HR-personer ér
hart ansatta i pagaende process. Dalig arbetsmiljo resulterar ocksa i att styrelsen har
manga drenden, for bade enskilda medlemmar och hela arbetsgrupper. Fortfarande
giller det att tinka pé att vara snélla, hjélpas at och stotta varandra.

-Lotta Dahl, ordférande rapporterar om ménga enskilda personirenden och dven
avslut av anstéllning den senaste tiden inom regionen.

-Lotta Dahl, ordférande vill &ven uppmirksamma medlemmar pé att det &r viktigt
vid svara samtal med arbetsgivaren och nir medlemmen ska skriva under dokument
om genomfort samtal méste arbetsgivaren forst forklara vilka konsekvenserna kan
bli f6r medlemmen.

§30
-Den 5 maj 2025 hade avdelningen 1387 medlemmar.

§31
-Protokoll finns att 14sa pa regionens intranét.

-Cheferna inom Hélso- och sjukvérden har en stor forstaelse for att
vardadministratdrerna ska ha en rimlig arbetsmiljé under sommarperioderna
samtidigt som de befarar att det blir tufft inom varden i sommar.
Vardadministratdrernas chefer uppmanas att stida lagom bland sina arbetsuppgifter
sd att de inte lamnar 6ver och belastar forsta periodens vardadministratorer.
Ekonomin inom regionen ir ej i balans. Vision lyfte att vi &r oroliga for de
anstilldas arbetsmiljo.

§32

- Styrelsen planerade upplagget infor och vid jubileumsfesten den 26 september
2025. Paminnelse om anmilan kommer att skickas ut i borjan pa vecka 24 och sista
anmdilan dr den 15 juni 2025. Bekréftelser pa anmilningarna skickas ut den 16 juni
2025 med betalningsinstruktioner for vinnernas kostnad pa 300 kronor.
Inbetalningarna av 300 kronor ska vara inbetalda den 30 juni 2025 och dr bindande
sd ingen aterbetalning kommer att ske. Efteranmélningar kommer sedan att kunna
ske fram till och med till den 21 augusti 2025 med inbetalningar for vinner direkt
efter att bekréftelsen &r utskickad.

§33
-Nésta styrelsemote blir den 14 augusti 2025.

Lotta Dahl
Ordforande
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