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Overliggning infor 16neéversyn 2025

Parter: Region Ostergdtland — Vision

Nirvarande: For Region Ostergétland:
Niclas Lindahl,, Anna Vik, Erica Hirnman, Kerstin Cornelius
och Torbjorn Eriksson.

For Vision:
Lotta Dahl, Malin Kumlien, Camilla Berlin, Therése
Palmér, Daniel Magnusson samt Eleanor Alsén.
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§ 1 Inledning

Arbetsgivaren har kallat till 6verldggning infor l6nedversyn 2025,

§ 2 Lonestruktur

Regionen strdvar efter en 16neutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap och erfarenhet som leder till férbittrade resultat
och bidrag till verksamhetens mal sett Gver tid. Lénenivaer och 16ne-
spridning inom respektive yrken bor sdrskilt uppméirksammas.
Genomfotrd kartldggning och analys ur jamstélldhetssynpunkt &r en
viktig utgangspunkt for att fa en god lonestruktur.

Foréldralediga och sjukfranvarande innefattas av l[énedversynen.

§ 3 Analys
Arbetsgivaren presenterar sin analys av léner.

§ 4 Yrkanden
Lotta Dahl informerar om den dialog géllande 16nedversynsprocessen
som Vision paborjat med regionen.

Vision har vidare lyft med arbetsgivaren att inga fragetecken ska
finnas gillande att de medarbetare som i samband med omplacerings-
utredning under omstéllningsprocessen fatt sin tillsvidareanstillning
andrat till ett vikariat har ratt att fa sin 16n reviderad under &ret.

Vision yrkar att regionen ska prioritera att gbra extra satsningar pa de
yrkesgrupper och vid de enheter och centrum dér I6neléget slipat efter
gentemot omvarlden.

Vision understryker att erfarna medarbetare maste prioriteras nir det
galler 16neutveckling.

Nér det giller ingangsloner yrkar Vision att de, for respektive yrke,
ska hdjas lika mycket som férevarande ars utfall av I6nedversynen.

Vision far manga pastotningar fran medlemmar gillande regionens
ingangsloner for savil vardadministratdrer som tandskdterskor.
Ingangslonerna dr mycket laga. Vision framfér darfor yrkandet att
regionen maste se 6ver och héja ingdngslénerna f6r nimnda grupper.
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Vision yrkar vidare att arbetsgivaren tar hojd for att ge méjligheter till
god loneutveckling vid god maluppfyllelse dven i de fall da
medarbetare ar fa eller ensamma inom sitt yrke pa sin enhet.

Vidare understryker Vision att chefernas ansvar i 1onedversyns-
processen maste lyftas fram som det dr nu har HR, enlig Vision, en
allt for dominerande roll.

Vision yrkar att alla chefer savil ska ga kontinuerlig utbildning i verk-
samhetsutvecklande 16n samt erbjudas repetitionsutbildning. Viktigt att
aven cheferna far en god process géllande sin egen 16neGversyn.

Vision ser att regionens process vid verldmning i samband med chefs-
byten behover utvecklas.

Vision yrkar pa realloneskyddade loner.

Vision ser vidare att den 6kade omfattningen av distansarbete ger nya
utmaningar gillande I6nedversynsprocessen.

Det &r viktigt att regionen far behalla sina medarbetare inom IT.
Regionen bor darfor ta hdjd for att anpassa sina 16ner mot I16nelaget i
den privata sektorn.

Vision yrkar att Ionenivan for tandskGterskor ska prioriteras sa att man
forflyttas fran nuvarande placering for att som lagst ligga i niva med
rikets medianvarde.

Forildralediga, sjukfranvarande, timvikarier samt ge samma forutsatt-
ning till en korrekt 16nedkning for framtida pensionarer under kom-

mande ar ska innefattas av I6nedversynen.

Vision menar vidare att det &r av stor vikt med tydliga, vl kdnda samt
vdl forankrade lonekriterier.

Lonedkningar bor ges sa att Ionen slutar pa jamna hundralappen.
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Arbetsgivaren maste sékerstalla att alla chefer far ta del av det Over-
laggningsprotokoll som upprittas.

Administratorer i hidlso- och sjukvard upplever sig ha en lagre status an
vardadministratorer det dr dérfor viktigt att regionen prioriterar och ser
over administratorers loneldge.

Vidare yrkar Vision pa mojligheten att féra en dialog med arbets-
givaren gillande medlemmar med utebliven eller ringa 16neutveckling.

Arbetsgivaren har noterat Visions yrkanden.
Parterna for dialog om tillimpningen av garanterat utfall i enlighet med
HOK 25.

§ 5 Forhandlingsordning och process

Lonesamtalsmodellen anvands vid arets lonedversyn. Regionen har
med start 2013 utbildat chefer och medarbetare i verksamhets-
utvecklande 16neséttning i syfte att implementera mellan parterna
tecknade loneavtal. Nytillkomna chefer ges fortlopande tva dagars
utbildning i utvecklingssamtal samt verksamhetsutvecklande 1one-
sdttning. Det finns en e-utbildning pa 15 minuter som gar igenom vad
verksamhetsutvecklande 16nesdttning ar och hur det gar till. Medarbe-
tare far @ven en bild av hur l6nedversynsprocessen ser ut och hur man
som medarbetare kan paverka sin l6neutveckling. Parterna for dialog
om vikten av individuellt Ionesamtal chef — medarbetare. Arbetsgivaren
Onskar aterkoppling i de fall det fallerar.

§ 6 Tidplan

En gemensam malsattning &r att ny 16n, med retro ska utbetalas skynd-
samt, om mgjligt under juni. Loneutbetalning behover ej foregas av av-
stdmning. Avstamning sker i regiondvergripande moéten, tid sétts se-
nare.

Behovet av verksamhetsbaserad kompetensutveckling
uppmadrksammas liksom det positiva sambandet mellan denna och
medarbetarens mojligheter att paverka sin egen l6neutveckling 6ver tid.
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Parterna ska gemensamt f6lja upp och stddja arbete for att utveckla
loneGversynsprocessen.
Bilagor

Bilaga 1: del av bildspel fran 6verlaggning 19 november.

Niclas Lindahl Lotta Dahl
Region Ostergdtland Vision
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Lonekriterier

Produktion och Samarbete och

Utveckling

kompetens bemotande
e Mal satts for * Mal satts utifran » Mal satts utifrin
produktion bedomning av bedomning av
o Mal sitts for medarbetarens medarbetarens
kompetens, bidrag till att utveckla bidrag till samarbete
utifrén karridrstege/ arbetet och och bemétande i
befattnings- arbetsplatsen arbetet och pd
utveckling arbetsplatsen

Skrivs in | utvecklingsplanen

Bedomning av utveckling, samarbete och bemétande
i utvecklingssamtalsmallen Region Ostergotland

Utveckling i mitt arbete - C e—

+  Framfér idéer och ger forslag pa lsningar i det dagliga arbetet
*  Anvander egna och andras resultat av forskning, utveckling och férbattringsarbete
+ Tarinitiativ till forbattrings- och utvecklingsarbete

Utveckling av arbetsplatsen = | m—

+ Delar med mig av kunskap och erfarenheter, bidrar till att utveckla andra
+  Sdker och varderar kunskap, lar av andra
*  Uppmérksammar och anvander andras kunskap och erfarenheter

Samarbste och bemétande i mitt arbete |

+  Artrygg, stabil och har sjélvinsikt, skilier pa det personliga och professionella
* Bemdter patienter/kunder pa eft satt som &r anpassat till situationen

* Samarbetar med andra utanfér teamet/enheten fér patientensikundens basta

Samarbete och bemétande pa arbetsplatsen -  eTmam

* Bidrar till vi-kansla och ett 6ppet klimat
+ Fragar efter och ger aterkoppling
* Respekterar andra och ser allas lika varde

Instrumentet kan anvandas som det ar eiler anpassas Uil den egna
En dock en dialog ph arbetsplatsen

] hang kan aven som et slod for
att satta mal inom lonekiterierna Utveckling sami Samarbete och
bemdtande. Utover dessa lva lonehnitenes linns ocksd lonekriteriet
Produktion och kompetens,
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Tidplan fér 2025
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer
Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio férsta underskrifterna listas dven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter galler som sjalvstdndig handling och uppfyller krav pa avancerade
elektroniska underskrifter enligt elDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stéd for signaturvalidering eller med Region Ostergétiands
underskriftstidnst. Andra valideringstjdnster kan anvdndas férutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt
internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet 'skrivs ut' till ett nytt PDF-dokument, féljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.
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