|t
vision

1(4)

PROTOKOLL
§§ 12 - 22

Vision — Region Ostergotlands styrelsemote den 14 mars 2025,
Storgatan 8 i Linkoping

Niérvarande:

Dagordning

Foregaende protokoll

Val av justerare

Lotta Dahl, ordférande

Malin Kumlien, ledamot

Eleanor Alsén, ledamot

Daniel Magnusson, ledamot

Therése Palmér, ledamot

Joakim Almstrém

Ann-Sofie Nilsson, adjungerad sekreterare

§12
-Punkterna pa dagordningen godkéndes.

§13
-Foregaende protokoll dr justerat och 14ggs till handlingarna.

§14
-Dagens protokoll justeras av Lotta Dahl.

Verksamhet/Frigor/Beslut § 15

- Forbundsstyrelsen vill pdminna om att alla behdver “stélla fragan” om ett
erbjudande om medlemskap i Vision till alla medarbetare och har som mal att

100 000 medarbetare ska ha fatt frigan under 2025. Styrelsen lokalt har satt upp maél
om att “stilla frigan” till totalt 200 medarbetare inom Region Ostergdtland.
Styrelsen har dven satt som delmal att genomfora 30 arbetsplatsbesok och registrera
8 nya Vision-ombud/skyddsombud fram till och med den 15 juni 2025.

-Regionens HR-representanter haller regelbundna digitala traffar med regionens
fackliga foretradare for information och dialog kring nuldget i omstdllningsarbetet.

-Visions center i Linkoping arrangerade den 13 mars 2025 en dag déar styrelsen
deltog tillsammans med andra avdelningar och klubbar inom Vision omrade Sydost.
Vi fick dela med oss bra exempel pa hur vi arbetar med medlemmar och
fortroendevalda men dven fira de olika lokala framgangarna och initiativen.

-Tjugotva Vision-ombud samlades pa hotell Ekoxen i Linkdping den 10-11 mars
2025 for tva innehallsrika och inspirerande dagar med utbildning med externa
utbildare frén Vision. Utbildningen gav férdjupade insikter, praktiska verktyg och
nitverkande for att utbyta erfarenheter och véxa i uppdraget.

-Marie Ohlin och Cassandra Uhlin frin valberedningen har besokt ordférande, Lotta
Dahl for dialog och planering infér nuvarande och kommande mandatperiod.
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-Vision Region Ostergdtland har genomfort en arbetsrittslig tvist med Region
Ostergdtland med positivt resultat for Vision. Tvisten gillde punkter dir Vision
ansag att regionen inte foljt arbetsritten i den pagdende omstruktureringsprocessen.

- Forbundet har erbjudit en satsning som kallas metoden till alla klubbar och
avdelningar i Vision under ndgot ar. Metoden bygger pé att {4 fler fortroendevalda
och fler medlemmar. Vision Region Ostergotland har tackat nej till erbjudandet
eftersom vi redan har och har haft ett mycket lyckat arbete nér det géller
organisering. Ordférande, Lotta Dahl har under tva dagar i mars 2025 blivit
inbjuden till Visions center i Goteborg och triffat fortroendevalda frén sddra
Sverige. Dar Lotta fick presentera var verksamhet och hon fick beskriva vart
lyckade arbete som vi utfor till presumtiva medlemmar och till registrerade
medlemmar i var avdelning. Likas4 fick hon presentera och beskriva hur vi arbetar
for att nd fram med vikten av att ha ett Vision-ombud/skyddsombud pa sin
arbetsplats. Samt att hon fick presentera vart dagliga arbete och vilka aktiviteter vi
arrangerar for att behdlla vra medlemmar och fortroendevalda.

-Den 27 februari 2025 hade styrelsen bjudit in till en foéreldsning med Magnus H
Johansson i amnet - Hitta drivkraften! Medlemmar fick dven ta med en icke
medlem. Magnus inspirerade med humor blandat med allvar kring sjalvinsikt och
personlig utveckling. Genom engagerande och sjalvupplevda berittelser sd gav han
oss en del verktyg for att hitta drivkraft i oroliga tider. Vision arbetar for en
arbetsplats for alla, men dven forutséttningar for att alla medlemmar ska f4 delta i
vara aktiviteter pa sina villkor. Darfor var tva teckentolkar med under kvillen och
de turades om att tolka.

-Den 13 februari 2025 samlades néstan 90 medlemmar i tre stiader for
medlemskvill, god mat, kortspel med fackliga fragor. Det blev en del allvar men
dven manga skratt. Vi fran styrelsen tycker att oavsett stad s& blev kvéllen en riktig
fulltraff.

-De olika nationella nitverkens utsedda representanter har haft sina forsta traffar for
aret under tvé dagar i Stockholm.

-Vision och enhetschef, Anna Cederlof har tréffats och aterupptagit dialog om
regionens arbetsidentifikation (AID-koder). AID inom kommuner och regioner &r
ett system for gruppering av arbetsuppgifter. AID dr avsedd for att kunna analysera
lonebildning pa central och lokal niva samt att ge underlag for viss planering.

-Regionens nya HR-direktor, Niclas Lindahl var pa besok hos styrelsen den 23
januari 2025. Syftet var for att bygga relationer, ldra kdnna varandra och Gppna upp
for goda dialoger. Under métet fordes samtal om attraktiv arbetsgivare, arbetsmiljo,
loneprocessen ur ett fackligt perspektiv med mera.

-Styrelsen genomforde tva strategidagar i Stockholm i slutet pa januari 2025.
Dagarna ligger till grund for att fa en vl fungerande arbetande styrelse, samt besok
pa forbundshuset och TCO.

-Styrelsen bjuder in samtliga Vision-ombud/skyddsombud till digitala traffar for att
kunna informera om aktuellt inom Region Ostergétland. Dessa triffar genomfors en
gang per manad under varen 2025.

-Ledamoternas arbetsuppgifter bestar av bade digitala- och fysiska méten med
samverkansgrupper, ledningsgrupper, forhandlingar, rekryteringsgrupper, Vision-
ombuds- och skyddsombudstraffar. Mejlkontakt, digitala samtal och vanliga
telefonsamtal med chefer, Vision-ombud, skyddsombud och medlemmar.
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§16

-Styrelsen BESLUTADE att Vision stir for de budgeterade kostnaderna utifran
aktivitetsplanen och protokollet frin host- och budgetmétet den 21 november 2024
inf6r verksamheten 2025.

-Ordforande, Lotta Dahl redovisade avdelningens ekonomi pa métet. Underlagen
till informationen hade kassoren, Bodil Stromberg skickat till sekreteraren infor
motet.

-Nu finns det ett separat bokforingskonto for jubileumsfirandet, detta f6r en enkel
uppfoljning av kostnaderna.

§17

-Visions nationella avtalsgrupp traffas kontinuerligt fram tills det nya avtalet ar
paskrivet och klart. Nuvarande avtal géller t.o.m. 31 mars 2025. Representanterna i
omréde Sydost héller tita och mycket uppskattade digitala informationstillféllen for
alla ordféranden inom omréde Sydost.

§18

-Vision ser att de stadigvarande forflyttningarna har stillt till det med osdmja bland
medarbetarna pd manga arbetsplatser runt om i ldnet. Men nigra medarbetare som
blivit stadigvarande forflyttade har dven uttryckt att det blivit bra for dem pa den
nya arbetsplatsen. Detta kdnns ju extra bra att det finns goda exempel nir sd manga
medarbetare har det tufft. Firre medarbetare ska utfora alla arbetsuppgifter men att
de dven fitt ytterligare nya arbetsuppgifter. Vision ser fortfarande att chefer och
HR-personer dr hart ansatta i pagaende process. Dalig arbetsmiljo resulterar ocksa i
att styrelsen har manga drenden, for bade enskilda medlemmar och hela
arbetsgrupper. Fortfarande géller det att tdnka pa att vara snilla, hjdlpas at och stotta
varandra.

§19
-Den 3 mars 2025 hade avdelningen 1421 medlemmar.

§20
-Protokoll finns att ldsa pa regionens intranét.

- Karl Landergren &r idag medicinsk direktor och kommer att tilltrdda tjansten som
hilso- och sjukvardsdirektor den 1 juni 2025. Nér Karl tilltrader tjansten som hélso-
och sjukvérdsdirektdr kommer de ansvarsomraden som Karl ansvarar for som
medicinsk direktor att ingd i hans nya uppdrag. Befattningen medicinsk direktor
kommer darfor inte att aterbesittas.

-Motesstrukturen for regionens samverkansgrupp (RSG) ska arbetas om. Fran och
med nista RSG utdkas motestiden och fortsittningsvis kommer representanter fran
Hilso- och sjukvardens verksamheter att nirvara.



Ovriga fragor

Niista styrelsemote

Vid protokollet

Ann-Sofie Nilsson
Adjungerad sekreterare

§21
-Forslag till dagordning faststilldes infor kommande arsmoéte den 27/3 2025.

§22
-Nista styrelseméte blir den 26 maj 2025.

Lotta Dahl
Ordforande
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Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer
Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio forsta underskrifterna listas dven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade
elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stéd foér signaturvalidering eller med Region Ostergétlands
underskriftstidnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt
internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.
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