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PROTOKOLL
§§ 61-72

Vision — Region Ostergotlands styrelsemote den 12 december 2024,
Storgatan 8 i Linkoping

Narvarande:

Dagordning

Foregaende protokoll

Val av justerare

Lotta Dahl, ordforande

Malin Kumlien, ledamot

Eleanor Alsén, ledamot

Daniel Magnusson, ledamot

Adisa Radovac, ledamot

Ann-Sofie Nilsson, adjungerad sekreterare

§ 61
Punkterna pa dagordningen godkéndes.

§ 62
Foregédende protokoll &r justerat och laggs till handlingarna.

§ 63
Dagens protokoll justeras av Lotta Dahl.

Verksamhet/Frigor/Beslut § 64

-Regionen och Vision har pagiende forhandlingar angdende medarbetares stadigvarande
forflyttningar. Styrelsen har fitt ménga fragor fran berérda medlemmar och manga av
fragorna kan styras tillbaka till arbetsgivaren.

-Minga av medlemmarna inom Vision Region Ostergdtland har deltagit nu under
december 2024 pa de traditionella grotluncherna runt om i lénet. Nu terstar bara
grotlunchen pa Lasarettet i Motala.

-Vision Region Ostergdtland arrangerade i 4r igen en hirlig medlemsresa med bussar till
Stockholm. Fackligt quiz genomfordes pé ditresan med utdelade vinstpriser.
Adventsresan visade pé en fin gemenskap och méanga glada resendrer som varit pa olika
aktiviteter sdsom julshopping, julmarknad och restaurangbesok med mera.

-Fortroendevalda inom Vision omrade sydost deltog i ett s kallade HOK -forum i Nissjo
den 28 november 2024 och delgavs information frén Visions center i Linképing och fran
nationella avtalsgruppen. Visions vice forhandlingschef, Oscar Pettersson och var egen,
Daniel Magnusson de bada beskrev pa ett mycket bra satt avtalsgruppens olika steg for
att medlemmarna ska f4 ett nytt I6neavtal den 1 april 2025.

-Vision Region Ostergdtland genomforde host- och budgetméte den 21 november 2024
med 39 deltagare pa hotell Ekoxen. Mdtet genomforde val till avdelningsstyrelsen
utifran valberedningens forslag som presenterades av Carina Stein. Tva ars omval for
Lotta Dahl till ordforande, Eleanor Alsén till ledamot och Bodil Stromberg till kassor.
Tva &rs nyval for Therése Palmér och Joakim Almstrom till ledaméter. Motet valde
Cassandra Uhlin till valberedningen pé 2 &r. Carina Stein och Carina Holm-Nilsson
avtackades for deras arbete i valberedningen som nu avslutas vid arsskiftet. Nuvarande
ledaméter berdttade om avdelningens verksamhet for 2024. Motet beslutade om
foreslagen aktivitetsplan och foreslagen budget infor 2025.
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-Ledaméterna i Vision Region Ostergétland deltog i en omradeskonferens i Nissjo den
13-14 november 2024.

-Den 8 november 2024 bjods fortroendevalda inom Folktandvarden in till en traff.
Ekonom, Andreas Karlsson beskrev ekonomin inom Folktandvarden. Lotta Dahl
informerade om arbetsmiljd, nytt [6neavtal samt Vision-ombudets roll.

-Vér fjérde introduktion for &ret holls den 8 november 2024 for nya Vision-
ombud/skyddsombud, en liten tapper skara. En traff for att ge nya Vision-
ombud/skyddsombud en introduktion i uppdraget. Vi gick igenom allt mgjligt fran
Visions hjértefrdgor, Fair union, solidaritetsfonden till Svenska modellen. Tittade pa
filmen Allas lika vdrde samt en film fran Vision om minoritetsstress. Blev bra dialoger
utifrén filmernas innehdll och en hel del tid gick till nuvarande arbetsmiljé inom Region
Ostergotland.

-Region Ostergétland erbjod medarbetare som fatt ett uppsigningsbesked att nirvara pa
en motesplats med inbjudna aktérer, Kommunerna, Arbetsformedlingen,
Omstillningsfonden, Kriminalvirden, Riddningstjinsten Ostergdtland och Fackliga
representanter. Motesplatser arrangerades i Motala, Link&ping och Norrkoping, totalt tre
tillfallen under vecka 43.

-Den 21-22 oktober 2024 deltog hela 30 Vision-ombud/skyddsombud pa Soderkopings
Brunn for tvé dagars pabyggnadsutbildning. Huvudédmnen fo6r dagarna var aktuella
arbetsmiljofragor samt inbjudna foreldsare med efterfoljande dialoger och grupparbeten.
Jens Lagnestam, ledamot Visions forbundsstyrelse beréttade om fackférbundens historia
och demokrati och paverkan. Vision-Region Ostergétlands ordforande, Lotta Dahl
delgav det aktuella inom Vision och inom Region Ostergétland. En “motionsskola” for
deltagarna genomfordes av ledamot, Daniel Magnusson. Ledamot, Malin Kumlien
informerade om arbetsmiljo och hon lyfte frigan om hur vi ska komma tillbaka till den
goda arbetsmiljé som tidigare fanns inom Region Ostergotland.

-Styrelsen i Vision Region Ostergétland genomférde arets planeringskonferens den 16-
18 oktober 2024, tva Vision-ombud/skyddsombud var medbjudna for att hjélpa till att
planera och budgetera verksamheten infér 2025.

-Den 10 oktober 2024 holl Vision i en informationstraff pa Birgitta skolan i Linkdping
for studerande pa utbildningen for vardadministratorer.

-Vision Region Ostergdtland fortsitter att bjuda in samtliga Vision-ombud/
skyddsombud som berors av lagt varsel till digitala tréffar under fem fredagar, sista
traffen for 2024 ar den 13 december. For att styrelsen ska kunna delge den senaste
informationen angdende processen med arbetsgivaren. Manga deltagare har framfort att
de dr mycket tacksamma for att styrelsen héller dessa traffar. Vision-
ombuden/skyddsombuden delger informationen vidare till medlemmarna pa sin
arbetsplats. Triffarna har dven fatt positiv uppmérksamhet frén arbetsgivaren, chefer,
andra fackliga forbund och Vision nationellt.

-Ledamdéternas arbetsuppgifter bestér av bade digitala- och fysiska méten med
samverkansgrupper, ledningsgrupper, rekryteringsgrupper, ombuds- och
skyddsombudstriffar. Mejlkontakt, digitala samtal och vanliga telefonsamtal med chefer,
ombud, skyddsombud och medlemmar. Ett kort Zoom-morgonméte genomfors varje
mandag, onsdag och fredag kl. 08.30 dar arbetsuppgifter kan férdelas mellan
ledamdterna och detta mote ses som mycket positivt av alla deltagare.
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§ 65
Ledaméterna redovisade den fackliga tiden och ordférande, Lotta Dahl rapporterar
denna till Regionledningskontoret.

§ 66

-Styrelsen BESLUTADE att Vision stir for de budgeterade kostnaderna utifran
aktivitetsplanen och protokollet frén host- och budgetmotet den 31 oktober 2023 infor
verksamheten 2024.

-Ordforande, Lotta Dahl redovisade avdelningens ekonomi pa métet. Underlagen till
informationen hade kassoren, Bodil Stromberg skickat till sekreteraren infér motet.

-Extra ekonomiskt beslut:
Vision Linkopings pensionérssektion har l1imnat in en ansdkan om ett bidrag
pa 5 000 kronor infor verksamhetsaret 2025.

Deltagarna pa Host- och budgetmétet den 21/11 2024 och styrelsesn BESLUTADE
att 1dmna ett bidrag pa 5 000 kronor till Vision Link6pings pensiondrssektion infor
verksamhetsaret 2025.

§ 67
-Arbetsgivaren bjod in alla fackliga forbund inom Region Ostergdtland
den 19 november 2024, {or en forsta 6verldggning infor lonedversyn 2025.

-Vision har efterfragat arets 16nekartlaggning fran arbetsgivaren och fick en redovisning
den 29 november 2024.

§ 68

-Det framkommer mer och mer att manga av de lokala cheferna saknar planering och
strategier for hur arbetsuppgifter ska l9sas infér nuvarande och kommande ménader nir
manga medarbetare blir uppsagda och far ldmna regionen, far vikariatsanstéllningar eller
far stadigvarande forflyttningar. Hur ska arbetsstrukturen se ut och vad ska prioriteras,
manga fragor ar det och manga medarbetare och chefer ir frustrerade. Mottagande
enheten maste ta vil hand om den nya arbetskamraten sa att den kénner sig vilkommen.

-Arbetsmiljon inom de flesta verksamheter inom regionen &r tuff, orolig, turbulent och
oviss pa grund av arbetsgivarens pagiende process. Det resulterar till att man inte ar sitt
basta jag och det uppstar konflikter inom arbetsgruppen. Dalig arbetsmilj6 resulterar
ocksa 1 att styrelsen har manga drenden, for bade enskilda medlemmar och hela
arbetsgrupper. Tank pa att vara snilla, hjdlpas at och stotta varandra.

§ 69
Den 2 december 2024 hade avdelningen 1462 medlemmar.

§70
-Protokoll finns att ldsa pa regionens intranét.

-Redovisning av 1onekartliggningen 2024.

-Information om kommande utbildningsinsatser — Friskvardsfaktorer med Suntarbetsliv.

-Hur ska vi ha RSG 1 framtiden?



Ovriga fragor

Niista styrelsemote

Vid protokollet

Ann-Sofie Nilsson
Adjungerad sekreterare
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-Samarbetet och dialogerna mellan ledningen och de fackliga foretradarna har det
senaste dret varit tufft och méaste aterga till ett gott samarbete, utvirdering och fortsatt
arbete kommer att ske.

§71
Inga fragor.

§72
Niésta styrelseméte blir den 23 januari 2025.

Lotta Dahl
Ordforande
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