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    PROTOKOLL 

    §§ 61-72 

 

Vision – Region Östergötlands styrelsemöte den 12 december 2024, 

Storgatan 8 i Linköping 
 

Närvarande:  Lotta Dahl, ordförande 

Malin Kumlien, ledamot 

Eleanor Alsén, ledamot 

Daniel Magnusson, ledamot 

Adisa Radovac, ledamot 

Ann-Sofie Nilsson, adjungerad sekreterare 

Dagordning  § 61 

Punkterna på dagordningen godkändes. 

 

Föregående protokoll  § 62 

Föregående protokoll är justerat och läggs till handlingarna. 

 

Val av justerare § 63 

Dagens protokoll justeras av Lotta Dahl. 

   

Verksamhet/Frågor/Beslut § 64 

-Regionen och Vision har pågående förhandlingar angående medarbetares stadigvarande 

förflyttningar. Styrelsen har fått många frågor från berörda medlemmar och många av 

frågorna kan styras tillbaka till arbetsgivaren. 

 -Många av medlemmarna inom Vision Region Östergötland har deltagit nu under 

december 2024 på de traditionella grötluncherna runt om i länet. Nu återstår bara 

grötlunchen på Lasarettet i Motala. 

-Vision Region Östergötland arrangerade i år igen en härlig medlemsresa med bussar till 

Stockholm. Fackligt quiz genomfördes på ditresan med utdelade vinstpriser.  

Adventsresan visade på en fin gemenskap och många glada resenärer som varit på olika 

aktiviteter såsom julshopping, julmarknad och restaurangbesök med mera. 

-Förtroendevalda inom Vision område sydost deltog i ett så kallade HÖK-forum i Nässjö 

den 28 november 2024 och delgavs information från Visions center i Linköping och från 

nationella avtalsgruppen. Visions vice förhandlingschef, Oscar Pettersson och vår egen, 

Daniel Magnusson de båda beskrev på ett mycket bra sätt avtalsgruppens olika steg för 

att medlemmarna ska få ett nytt löneavtal den 1 april 2025.  

-Vision Region Östergötland genomförde höst- och budgetmöte den 21 november 2024 

med 39 deltagare på hotell Ekoxen. Mötet genomförde val till avdelningsstyrelsen 

utifrån valberedningens förslag som presenterades av Carina Stein. Två års omval för  

Lotta Dahl till ordförande, Eleanor Alsén till ledamot och Bodil Strömberg till kassör. 

Två års nyval för Therése Palmér och Joakim Almström till ledamöter. Mötet valde 

Cassandra Uhlin till valberedningen på 2 år. Carina Stein och Carina Holm-Nilsson 

avtackades för deras arbete i valberedningen som nu avslutas vid årsskiftet. Nuvarande 

ledamöter berättade om avdelningens verksamhet för 2024. Mötet beslutade om 

föreslagen aktivitetsplan och föreslagen budget inför 2025. 
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-Ledamöterna i Vision Region Östergötland deltog i en områdeskonferens i Nässjö den  

13-14 november 2024.  

-Den 8 november 2024 bjöds förtroendevalda inom Folktandvården in till en träff. 

Ekonom, Andreas Karlsson beskrev ekonomin inom Folktandvården. Lotta Dahl 

informerade om arbetsmiljö, nytt löneavtal samt Vision-ombudets roll.  

-Vår fjärde introduktion för året hölls den 8 november 2024 för nya Vision-

ombud/skyddsombud, en liten tapper skara. En träff för att ge nya Vision-

ombud/skyddsombud en introduktion i uppdraget. Vi gick igenom allt möjligt från 

Visions hjärtefrågor, Fair union, solidaritetsfonden till Svenska modellen. Tittade på 

filmen Allas lika värde samt en film från Vision om  minoritetsstress. Blev bra dialoger 

utifrån filmernas innehåll och en hel del tid gick till nuvarande arbetsmiljö inom Region 

Östergötland. 

-Region Östergötland erbjöd medarbetare som fått ett uppsägningsbesked att närvara på 

en mötesplats med inbjudna aktörer, Kommunerna, Arbetsförmedlingen, 

Omställningsfonden, Kriminalvården, Räddningstjänsten Östergötland och Fackliga 

representanter. Mötesplatser arrangerades i Motala, Linköping och Norrköping, totalt tre 

tillfällen under vecka 43. 

-Den 21-22 oktober 2024 deltog hela 30 Vision-ombud/skyddsombud på Söderköpings 

Brunn för två dagars påbyggnadsutbildning. Huvudämnen för dagarna var aktuella 

arbetsmiljöfrågor samt inbjudna föreläsare med efterföljande dialoger och grupparbeten. 

Jens Lagnestam, ledamot Visions förbundsstyrelse berättade om fackförbundens historia 

och demokrati och påverkan. Vision-Region Östergötlands ordförande, Lotta Dahl 

delgav det aktuella inom Vision och inom Region Östergötland. En ”motionsskola” för 

deltagarna genomfördes av ledamot, Daniel Magnusson. Ledamot, Malin Kumlien 

informerade om arbetsmiljö och hon lyfte frågan om hur vi ska komma tillbaka till den 

goda arbetsmiljö som tidigare fanns inom Region Östergötland. 

-Styrelsen i Vision Region Östergötland genomförde årets planeringskonferens den 16-

18 oktober 2024, två Vision-ombud/skyddsombud var medbjudna för att hjälpa till att 

planera och budgetera verksamheten inför 2025. 

-Den 10 oktober 2024 höll Vision i en informationsträff på Birgitta skolan i Linköping 

för studerande på utbildningen för vårdadministratörer.  

-Vision Region Östergötland fortsätter att bjuda in samtliga Vision-ombud/ 

skyddsombud som berörs av lagt varsel till digitala träffar under fem fredagar, sista 

träffen för 2024 är den 13 december. För att styrelsen ska kunna delge den senaste 

informationen angående processen med arbetsgivaren. Många deltagare har framfört att 

de är mycket tacksamma för att styrelsen håller dessa träffar. Vision-

ombuden/skyddsombuden delger informationen vidare till medlemmarna på sin 

arbetsplats. Träffarna har även fått positiv uppmärksamhet från arbetsgivaren, chefer, 

andra fackliga förbund och Vision nationellt. 

-Ledamöternas arbetsuppgifter består av både digitala- och fysiska möten med 

samverkansgrupper, ledningsgrupper, rekryteringsgrupper, ombuds- och 

skyddsombudsträffar. Mejlkontakt, digitala samtal och vanliga telefonsamtal med chefer, 

ombud, skyddsombud och medlemmar. Ett kort Zoom-morgonmöte genomförs varje 

måndag, onsdag och fredag kl. 08.30 där arbetsuppgifter kan fördelas mellan 

ledamöterna och detta möte ses som mycket positivt av alla deltagare. 
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Fackliga tiden § 65  

Ledamöterna redovisade den fackliga tiden och ordförande, Lotta Dahl rapporterar 

denna till Regionledningskontoret. 

Ekonomi § 66 

-Styrelsen BESLUTADE att Vision står för de budgeterade kostnaderna utifrån 

aktivitetsplanen och protokollet från höst- och budgetmötet den 31 oktober 2023 inför 

verksamheten 2024. 

 

-Ordförande, Lotta Dahl redovisade avdelningens ekonomi på mötet. Underlagen till 

informationen hade kassören, Bodil Strömberg skickat till sekreteraren inför mötet. 

 

 -Extra ekonomiskt beslut: 

Vision Linköpings pensionärssektion har lämnat in en ansökan om ett bidrag  

på 5 000 kronor inför verksamhetsåret 2025.  

 

Deltagarna på Höst- och budgetmötet den 21/11 2024 och styrelsen B E S L U T A D E 

att lämna ett bidrag på 5 000 kronor till Vision Linköpings pensionärssektion inför 

verksamhetsåret 2025.  

 

Lön & Avtal § 67 

-Arbetsgivaren bjöd in alla fackliga förbund inom Region Östergötland  

den 19 november 2024, för en första överläggning inför löneöversyn 2025. 

-Vision har efterfrågat årets lönekartläggning från arbetsgivaren och fick en redovisning 

den 29 november 2024. 

 

Arbetsmiljö § 68 

-Det framkommer mer och mer att många av de lokala cheferna saknar planering och 

strategier för hur arbetsuppgifter ska lösas inför nuvarande och kommande månader när 

många medarbetare blir uppsagda och får lämna regionen, får vikariatsanställningar eller 

får stadigvarande förflyttningar. Hur ska arbetsstrukturen se ut och vad ska prioriteras, 

många frågor är det och många medarbetare och chefer är frustrerade. Mottagande 

enheten måste ta väl hand om den nya arbetskamraten så att den känner sig välkommen. 

-Arbetsmiljön inom de flesta verksamheter inom regionen är tuff, orolig, turbulent och 

oviss på grund av arbetsgivarens pågående process. Det resulterar till att man inte är sitt 

bästa jag och det uppstår konflikter inom arbetsgruppen. Dålig arbetsmiljö resulterar 

också i att styrelsen har många ärenden, för både enskilda medlemmar och hela 

arbetsgrupper. Tänk på att vara snälla, hjälpas åt och stötta varandra.  

 

Prioriterade frågor & § 69 

Medlemsflöde Den 2 december 2024 hade avdelningen 1462 medlemmar. 

 

RSG  § 70 

  -Protokoll finns att läsa på regionens intranät. 

-Redovisning av lönekartläggningen 2024. 

 

-Information om kommande utbildningsinsatser – Friskvårdsfaktorer med Suntarbetsliv. 

-Hur ska vi ha RSG i framtiden? 
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-Samarbetet och dialogerna mellan ledningen och de fackliga företrädarna har det 

senaste året varit tufft och måste återgå till ett gott samarbete, utvärdering och fortsatt 

arbete kommer att ske. 

 

Övriga frågor § 71 

Inga frågor.  

  

Nästa styrelsemöte § 72  

Nästa styrelsemöte blir den 23 januari 2025. 

   

 

Vid protokollet 

 

Ann-Sofie Nilsson   Lotta Dahl 

Adjungerad sekreterare   Ordförande 
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Elektroniska underskrifter 

Det här dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer 

Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio första underskrifterna listas även på den här sidan. 

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter gäller som självständig handling och uppfyller krav på avancerade 

elektroniska underskrifter enligt eIDAS. 

Varje underskrift kan valideras med en PDF-läsare med stöd för signaturvalidering eller med Region Östergötlands 

underskriftstjänst. Andra valideringstjänster kan användas förutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt 

internationella standarder. 

Om dokumentet skrivs ut på papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, följer de elektroniska 

underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet går att validera. 
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