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Protokoll
Avdelningsstyrelse 2024-05-27
§§ 25-36
Sammantriidesplats Vision — Region Ostergétland, Storgatan 8 i Linkoping.
Nirvarande Lotta Dahl ordférande
Camilla Berlin vice ordférande
Malin Kumlien ledamot
Eleanor Alsén ledamot
Emma Segerholm ledamot
Daniel Magnusson ledamot
Ann-Sofie Nilsson adjungerad sekreterare
Carina Stein valberedningen, gést
Marie Ohlin valberedningen, giist
Dagordning § 25
e Punkterna pa dagordningen godkindes.
Foregaende § 26
protokoll
e Foregaende protokoll dr justerat och ldggs till handlingarna.
Val av justerare § 27

Verksambhet, fragor & beslut § 28

Dagens protokoll justeras av Lotta Dahl.

Vision och dvriga fackforbund férutom Vardférbundet (som redan
tidigare i processen ldmnat forhandlingsbordet) har ldmnat in skrift-
liga krav om att Region Ostergotland inte har haft fullstindiga un-
derlag for att ga till beslut i forhandlingarna. Detta har resulterat i
att tidplanen for regionens varsel om uppsédgningar skjuts fram. In-
nan forhandlingarna kan avslutas, ska den nya arbetsorganisationen
presenteras i sin helhet for fackférbunden. Det betyder att besked
om uppsédgningar inte kommer att kunna ges fére sommaren 2024.

Vision-ombud/skyddsombudens férdjupade utbildning med internat
har fatt indrade datum till den 21-22 oktober 2024, inbjudan kom-
mer snart att skickas ut.

Da vi har fatt manga nya fortroendevalda under senaste tiden kom-
mer vi att bjuda in till ytterligare en introduktion fér Vision-
ombud/skyddsombud och det blir férmiddagen den 4 september
2024. Inbjudan skickas ut inom kort.



Tre nationella digitala avtalsforum: har arrangerats av Vision under
maj-juni och i ndgot av dessa har ledaméterna frin Vision-Region
Ostergotland deltagit. De fick aktuell information om avtal och lag-
stiftning inom avtalsomréddet HOK/AB. Det #r ocksa ett niitverk
med méjlighet fill dlalog med andra fértroendevalda, centrala for-
handlare, ombudsmin p4 center och representanter. frén forbunds-
styrelsen,

Ledaméter i V1swn—Reg1on Ostergotland har deltagit i Visions
nationella regionkonferens som i &r arrangerades i Stockholm
mellan den 6-7 maj 2024.

Vision-Region Ostergotiand har den 16-17 april arrangerat rets
grundlaggande skyddsombudsutbildning pa Frimis i Linkoping. I ar
var det tjugo skyddsombud som fick information och utbildning av
Annica och Tommy som var Visions kursledare. Dagarna innehgll
dven diskussioner och grupparbeten

9-10 april 2024 hade vi i Vision Region Ostergotland internat for
Vision-ombud/skyddsombud. Tva dagar med blandat innehall,
Bland annat cybersiikerhet med bestk av cybersikerhetsansvarig
fran Region Ostergétland och'en foreldsning med tips att fa ster-
hémtning under arbetspasset. Aven olika samarbetsévningar for att
stirka deltagarna. Tva mycket givande och uppskattade dagar.

Den 10 april 2024 erbjéds vardadministratrerinom regionen en
inspirationsdag, ddr ledaméter frén Vision Region Ostergotland
fick informera om fackets roll i nuvarande process med Region Os-
tergttland.

En heldag arrangerades i Norrkdping den 3 april 2024 for alla
Vision-ombud/skyddsombud inom Region Ostergétland. Dagens
fokus var aktuell arbetsmiljé samt information av representanter
fran Omstéllningsfonden (KOM-KR) och Folksam. Formiddagen
efter arrangerades en digital halvdag for de som hade svart att-dka
till Norrkoping och dven di var det fokus pa aktuell arbetsmilj6 och
information frdn Folksam.

Den 21 mars 2024 holl Vision-Region Ostergdtland sedvanligt ars-
méte med efterfoljande information om nulaget 1 processen med
arbetsgivaren. Néstan attio medlemmar deltog i.en fantastisk kvill
pa hotell Ekoxen i Linkoping med god mat, manga skratt, allsing,
frigesport med fina priser samt 1ill och med lite dans.

Vision — Region Ostergétland har bjudit in samtliga Vision-ombud/
skyddsombud som berérs av lagt varsel till dig-itaia tréiffar varje fre-
dag med start den- 1 mars 2024 till och med den 31 maj for att delge
veckans senaste information angdende processen med arbetsgiva-
ren. Tréffarna har varit mycket uppskattade av deltagarna.
Informationstraffarna aterkommer nér det finns nigot nytt i proces-
sen.



Redovisning av fackliga
tiden

Ekonomi, ekonomiska beslut

Liin & Avtal

§ 29

§30

§31

Ordforande Lotta Dahl #r dven ordférande i Visions centrala valut-
skott och leder gruppen som ska ge forslag till ny forbundsstyrelse
och nya revisorer, Detta gedigna arbete ska vara klart till midsom-
mar foratt deltagarna pa hostens kongress ska kunna résta fram ny
forbundsstyrelse och nya revisorer for kommande fyra ar.

Ledamdternas arbetsuppgifter bestér av bide digitala- och fysiska
méten med samverkansgrupper, ledningsgrupper, rekryteringsgrup-
per, ombuds- och skyddsombudstriiffar. Mejlkontakt, digitala sam-
tal och vanliga telefonsamtal med chefer, ombud, skyddsombud
och medlemmar. Ett kort Zoom—morgonmote genomfors varje- man-
dag, onsdag och fredag k1. 09.00 dér arbetsuppgifter kan fordelas
mellan ledamdéterna och deita méte ses som mycket positivt av alla
deltagare.

Ledaméterna redovisade den fackliga tiden och ordfSrande, Lotta
Dahl rapporterar denna till Regionledningskontoret.

Styrelsen BESLUTADE att Vision stér for de budgeterade kostria-
derna utifran aktivitetsplanen och protokollet frin hést- och budget-
mdtet den 31 oktober 2023 infér verksamheten 2024.

Ordf$rande, Lotta Dahl redovisade avdelni_ngeqs"'ekonomi pa
mobtet. Underlagen till informationen hade kasséren, Bodil Strom-
berg skickat till sekreteraren infSr métet.

Extra ekonomiskt beslut: Styrelsen BESLUTADE att avdelningen
ska betala ut.5 000kr for inkommen dnskari frin Linkdpings pens-
iondrssektion om bidrag fir verksamheten 2024.

Extra ekonomiskt beslut: Styrelsen BESLUTADE att avdelningen
ska betala ut ersattnmg till de styrelseledaméter som har beredskap
urider ndgon av sina semesterveckor under sommaren 2024.

Visions. forbundsstyrelse har tecknat ett nytt centralt avtal med
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), avtalet giller mellan
240401-250331. Avtalet siiger att kollektivet, totalt sett ska £ minst
3.3% i loneskning,

Lonedverliggning har genomforts vid tre tillfillen mellan Vision
Region Ostergbtland och arbetsgivagaren. Vision har gett tillitelse
att betala ut nya.léner, innan loneavstémnmgen ir utford. Folktand-
véarden har haft bra struktur pé sin loneprocess, tyvarr har Svriga
verksamheter inte haft samma goda struktur. Underteckiat proto-
koll fran loneGverléiggningen dr utskickat till alla Vision-
-ombud/skyddsombud samt att det & uppdaterat pd var webbplats.



Arbetsmiljo

Prioriterade fragor
Medlemsflode

Overgripande samver-
kansgrupper HSSG/RSG

Ovriga fragor

Niista mote

e Vision hoppas att alla medlemmar ska ha haft utvecklingssamtal
och lonesamtal sa att man kan fa sin nya 16n utbetald pa junilénen
2024.

§ 32

o Styrelsen har fatt manga signaler fran medlemmar och fortroende-
valda om att det ér ett fortvivlat lige med mycket uppgivenhet i
verksamheterna inom regionen eftersom omorganisationen inte ir
klar. Riskbedémningar och forhandlingar ej klara i manga verksam-
heter. Arbetsmiljon dr hogt belastad. Manga medarbetare flyr reg-
ionen till andra arbetsgivare pa grund av oro for framtiden. Litt for
bade medarbetare och chefer att bli korta i tonen och att det uppstar
schismer nér det blir slitsamt och oroligt. Vi far forsoka att vara
rddda om varandra, vara hir och nu och ta en dag i taget tills vi far
ny information.

e Region Ostergétland har manga pagaende personirenden av olika
tyngd.

§ 33

e Medlemsantalet den 2 maj 2024, var 1530 st.

§ 34

e Protokoll finns att ldsa pa regionens intraniit.

§35

e Viktigt dr att du som medlem loggar in och uppdaterar alla dina
medlemsuppgifter pA www.vision.se/mina sidor

§ 36

e Niista styrelseméte blir den 29 augusti 2024.

Vid protokollet
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Adjungerad sekreterare Ordftrande



