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Minnesanteckning från avstämning löneöversyn 2023 
 
 
För Vision: Lotta Dahl, Eleanor Thuresson, Malin Kumlien,  
Emma Segerholm. 
För Region Östergötland: Anna Vik, Johanna Strömberg, Erica Härnman  
och Torbjörn Eriksson. 
 
Löneöversyn har skett enligt lönesamtalsmodellen.  
 
Årets utfall är 3,12% (2,56%), tidigare års utfall inom parantes. 
Dialog förs kring utfallet. 
 
Noteringar från den enkätundersökning som Vision genomfört:  
 
Svarsfrekvens 48%. 
 
Lön 
Medlemmar i yrken med lägre lön upplever att de har svårt att försörja sig på sin lön.  
Inte heller känner dessa medarbetare att det finns möjlighet att öka sin lön genom att ta på sig 
nya uppgifter. Vidare framgår av enkätsvaren att de medarbetare som arbetat länge i regionen 
upplever att nyanställda lönesätts högre vid nyrekrytering av medarbetare. Många chefer pratar 
fortfarande om lönepott. Inom PVC förekommer några vårdcentraler där samtliga medarbetare 
fått samma lönepåslag. 
 
Process 
Lönesamtalet upplevs otydligt när det gäller vad som kan påverka lönen. 
Ny lön meddelas ibland fortfarande via mejl, postitlapp, via Heroma eller inte alls, samt ibland 
utan motivering. 
Vision ser att utveckling/lönesamtal ingår i anställningen och med det är obligatorisk. 
Viktigt med information till medarbetarna om hur löneprocessen går till vilket gärna kan ske på 
APT. 
Det har varit en stor omsättning på chefer så det finns många nya chefer så 
Vision lyfter återigen att utbildning för chefer i löneprocessen ska vara obligatorisk. Vision 
understryker vikten av att överlämning sker vid chefsbyten. 
Otydlighet om när man ska göra en handlingsplan, vid låg eller ringa löneutveckling. Detta via 
svar av chefmedlemmar. 
”Ensamarbetare” upplever att löneutvecklingen inte är individuell. 
 
Vision framför att de satsningar som gjorts på andra förbund utifrån koppling till 
Industrimärket måste komma Visions medlemmar till del 2024. 
 
Vision har en önskan om att vi till hösten kan ses tillsammans för att utifrån enkätsvaren  
se vad vi kan hjälpas åt med genom information och utveckling.  
Torbjörn och Lotta håller kontakt i frågan varefter Torbjörn blir sammankallande. 
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Avstämning slutförd dag som ovan. 
 
 
 
 
  
…………………………… 
Ingegerd Engquist 
Region Östergötland 

…………………………… 
Lotta Dahl 
Vision 
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