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Region Östergötland                                    2018-03-12 
 
 

FÖRSÄKRINGSLATHUND    
Läs mer på Vision,  www.vision.se 

 

Avtalsförsäkringar  
 
OBS! Anmäl sjukdom och arbetsskada här: www.afaforsakring.se 
 
 
• AGS-KL vid sjukdom  (afa) 

Ersättning vid sjukdom dag 91-360 samt vid sjukersättning. OBS! Från dag 15 för timanställda. 
 

 
• TFA-KL vid  (afa) 

 -Arbetsskada 
Arbetsgivaren skall meddelas så snart som möjligt. Kontakta även lokala skyddsombudet. 
Arbetsskadeanmälan skall alltid göras till både F-kassan och afa-försäkring. 

       
      -Olycksfall 
       Oförutsedd, ofrivillig, plötslig yttre händelse. Även våld/hot/misshandel. 
       Ersätter faktiska kostnader samt inkomstförlust från dag 1. Spara alla originalkvitton för omkostnader. 

 
- Färdolycka 
  Resa till och från arbetet. Ersätter ej inkomstförlust.  
(Trafikförsäkring gäller vid färd med motorfordon, arbetsskadeanmälan till F-kassan). 
 
- Arbetssjukdom 
 Skadlig inverkan i arbetsmiljön som påverkat fysiska/psykiska hälsan ogynnsamt.  
Ersätter inkomstförlust från dag 1 vid godkänd arbetsskada med visandedag från 130101. 

 
- Dödsfall  
  Begravningshjälp och ersättning till anhöriga. 
 
- Smitta 

 
 
• TGL-KL vid dödsfall  (KPA) 

Engångsbelopp till efterlevande samt begravningshjälp till dödsbo.  
OBS! Olika regler för sambo och gifta, ta reda på vad som gäller. 
 
 

• Efterskydd  
Vid anställnings upphörande kan AGS-KL och TGL-KL gälla. 

 
 
• KAP-KL är tjänstepension  (KPA) (avsättning 4,5% som man kan placera själv)  

Efterlevandepension för partner/barn. 
Möjlighet att ansöka om partiell särskild avtalspension (delpension) hos arbetsgivaren.  
 

http://www.vision.se/
http://www.afaforsakring.se/
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Visions medlemsförsäkringar 
 

De här försäkringarna hos Skandia tecknar du själv och betalar själv avgiften för. Du 
som är ny medlem får olycksfalls-, liv-, sjuk-, samt trygghetskapitalförsäkring 
kostnadsfritt i tre månader och med väldigt förmånliga hälsokrav. Du måste själv säga 
till om du inte vill ha försäkringarna längre.  

• Livförsäkring - Skandia 
Livförsäkringen är ett skydd till dina efterlevande om du avlider. Försäkringen 
innehåller också en begravningshjälp om ditt barn under 20 år skulle avlida. 

• Olycksfallsförsäkring - Skandia 
Den här olycksfallsförsäkringen gäller dygnet runt. Även om du råkar ut för ett 
olycksfall på arbetstid kan vissa ersättningar utbetalas från denna försäkring. 

• Sjukförsäkring - Skandia 
Om du blir sjuk minskar din inkomst. Sjukförsäkringen ger ersättning om du blir 
sjukskriven minst 25 procent. Försäkringen gäller med en karenstid på 90 dagar. 

• Trygghetskapitalförsäkring med Diagnosförsäkring– Skandia 
Om du blir långvarigt sjuk eller råkar ut för en specifik diagnos kan du få ersättning 
genom Trygghetskapitalförsäkringen. Försäkringen lämnar ersättning om du före din 65-
årsdag antingen får ett beslut om sjukersättning från Försäkringskassan (bestående 
nedsatt arbetsförmåga) till minst 25 procent eller haft en sammanhängande period av 
nedsatt arbetsförmåga om minst 25 procent i 3 år under en 5-årsperiod. Ersättningens 
storlek bestäms av ditt tecknade försäkringsbelopp, din ålder då rätten till ersättning 
inträder samt graden av nedsatt arbetsförmåga. 
 

• Seniorförsäkring - Skandia 
Alla medlemmar som har en försäkring överflyttas per automatik till en seniorförsäkring 
vid 67 år. Man kan inte komplettera sina försäkringar när man fyllt 67 år. 

• Tjänsten Tusen Frågor – Ett nummer - Skandia 
Om du som yrkesverksam medlem eller studerandemedlem har tecknat någon försäkring 
via Skandia, spelar ingen roll vilken, så ingår en extra tjänst, samtalsstöd. Du betalar 
inget extra för tjänsten. Du erbjuds möjlighet att få prata med t.ex. en ekonom, jurist 
eller psykolog. Det spelar ingen roll om frågeställningen är arbetsrelaterad eller av privat 
karaktär 

• Barn- och gravidförsäkring - Skandia 
Barn är ofta sämre försäkrade än vuxna. Med vår barnförsäkring kan du ge ditt barn en 
trygg början på äventyret, redan från vecka 10 för den som väntar barn och från v 23 för 
barnet och upp till 25 års ålder. Den ger skydd vid skador och sjukdom, och kostar lika 
mycket oavsett antalet barn i familjen. 

https://www.skandia.se/fguide/Anslutna-Foretag/vision/Om-gruppforsakring/Forsakring2/forsakring/Intro/
https://www.skandia.se/fguide/Anslutna-Foretag/vision/Om-gruppforsakring/Forsakring2/Olycksfallsforsakring/Intro/
https://www.skandia.se/fguide/Anslutna-Foretag/vision/Om-gruppforsakring/Forsakring2/Sjukfororsakring/Intro/
https://www.skandia.se/fguide/Anslutna-Foretag/vision/Om-gruppforsakring/Forsakring2/Trygghetskapitalforsakring/Intro/
https://www.skandia.se/fguide/Anslutna-Foretag/vision/Senior/
https://www.skandia.se/fguide/Anslutna-Foretag/vision/Sidor-utanfor-strukturen/tusenfragor/
https://www.skandia.se/fguide/Anslutna-Foretag/vision/Sidor-utanfor-strukturen/tusenfragor/
https://www.skandia.se/fguide/Anslutna-Foretag/vision/Om-gruppforsakring/Forsakring2/Barnforsakring/Intro/
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• Erbjudande på hemförsäkring för studenter - Folksam 
Om något skulle hända ditt hem eller dina saker - hemma eller på resan - kan det leda till 
oväntade utgifter. Även när du har en studentekonomi ska du kunna ha en hemförsäkring, 
bland annat ingår otursskydd (Allrisk) som är bra att ha om du till exempel tappar din mobil 
eller din dator samt skydd mot ID-stöld. Dessutom bjuder Folksam på de tre första 
månaderna när du tecknar studenthemförsäkringen på webben. 
 

• Hemförsäkring med skydd mot ID-stöld - Folksam 
Som medlem i Vision kan du teckna en mycket prisvärd hemförsäkring hos Folksam som 
tillhandahåller en av marknadens bästa hemförsäkringar. Till exempel ingår ID-support 
dygnet runt – som hjälper dig att förebygga, upptäcka och begränsa skador av en ID-stöld. 
En annan viktig fördel med att teckna din hemförsäkring genom Vision är att du slipper 
betala premien när du är arbetslös. Om du samlar dina försäkringar hos Folksam får du 
dessutom samlingsrabatt på många andra försäkringar.  
 

• Inkomstförsäkring  (BLIWA)  
Markandens bästa försäkring som kompletterar A-kassans låga ersättningsnivåer. Ett krav är 
medlemskap i A-kassan. Alla medlemmar ingår automatiskt i försäkringen. 

 
 
 

 
För individuell rådgivning kan du kontakta: 
 
Folksam, telefon 0771 - 950 950,  www.folksam.se 

 
KPA,   telefon 08 - 665 05 70,  www.kpa.se/vision 
 
afa försäkring,  telefon 0771 – 88 00 99,  
 
Skandia, telefon 0771 - 55 66 77 https://www.skandia.se/fguide/Anslutna-Foretag/vision/Startsida/ 
 
Bliwa,  telefon  08 - 696 22 80   kund@bliwa.se 

 
 
 
 

 
 
På ”ersättningskollen” ser du hur mycket pengar 
du kan få om du blir sjuk eller råkar ut för ett 
olycksfall. Fyll i dina uppgifter och du får 
information om hur mycket just du kan få ut i 
ersättning. 
www.ersattningskollen.se 
 

 

http://www.folksam.se/forbund/vision/studentforsakring
http://www.folksam.se/forbund/vision/hemforsakring
http://www.folksam.se/
http://www.kpa.se/vision
https://www.skandia.se/fguide/Anslutna-Foretag/vision/Startsida/
mailto:kund@bliwa.se
http://www.ersattningskollen.se/
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Försäkringsinformatörer  
Vision – Region Östergötland: 
 
Facklig företrädare - Ann Johansson   
Telefon: 43046 (010 - 1043046)  
E-postadress: Ann.Johansson@regionostergotland.se 
 
Facklig företrädare – Malin Kumlien   
Telefon: 30584 (010 - 10330584)  
E-postadress: Malin.Kumlien@regionostergotland.se 
 
Administratör, expeditionen - Ann-Sofie Nilsson 
Telefon: 47566 (010 - 1047566) 
 E-postadress: Ann-Sofie.Nilsson@regionostergotland.se 
 

Telefonnummer 
till Vision-
Direkt: 

mailto:Ann.Johansson@regionostergotland.se
mailto:Malin.Kumlien@regionostergotland.se
mailto:Ann-Sofie.Nilsson@regionostergotland.se
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