Vi gor det tillsammans

Visions hjartefragor

Vi skapar bra

Virt medlemskap
villkor i ett fOriindrat

Fler engagerar -
== ir attraktivt och

sig i Vision

arbetsliv relevant

Vi skapar bra villkor i ett forandrat arbetsliv
Med fokus pa:

e Lon, arbetsmiljo och omstallning med ett hallbarhetsperspektiv, det vill sdga socialt,
ekonomiskt och miljomassigt.

e Ledarskapets forutsattningar.

e Arbetsgladje och |6sningar.

e Viaraktiva i den digitala omstallningen och driver digitala arbetsmiljofragor.

e Visions medlemmar ska 6ka sin anstallningsbarhet genom kompetensutveckling.
e Strukturella skillnader i 16n och andra villkor ska forsvinna.

e Chefer har de basta forutsattningarna for att leda.

e Viokar antalet intresseforhandlingar med fokus pa 16n, arbetsmiljé och andra villkorsfragor.

e Vimojliggor for medlemmarna att minska sin klimatpaverkan pa jobbet.
Fler engagerar sig i Vision
Med fokus pa:

e Att stélla fragan om medlemskap till alla som kan vara med i Vision.
e Inkludering av fler fortroendevalda med nya perspektiv.
e En arbetsplats for alla.



e Alla fértroendevalda ska genomga utbildningen “En arbetsplats for alla” inom sex manader
efter paborjat uppdrag.

e Alla fértroendevalda staller fragan om medlemskap.

e Viengagerar och inkluderar fler fortroendevalda med andra perspektiv genom att testa nya
arbetssatt och arbetsformer.

e Fortroendevalda i Vision stravar alltid efter att ha en koppling till sitt yrke och sin arbetsplats.

e Fortroendevalda tycker det ar roligt och meningsfullt att ha ett uppdrag.

Vart medlemskap &r attraktivt och relevant

Med fokus pa:

e Synlighet, narvaro for dialog och radgivning.
e Att utveckla formerna for inflytande.

e 25 procent av medlemmarna har valt att lara sig mer om Vision och sina mojligheter pa
arbetet genom att delta i medlems-utbildningen Schyst arbetsliv.

e Majoriteten av medlemmarna har varje ar haft dialog med sitt ombud, lokala styrelse eller
Vision Direkt.

e Viarsynliga for alla vara yrkesgrupper pa varje arbetsplats dar Vision har eller kan ha
medlemmar.

e Videltar med tydligt I6sningsfokus i samhallsdebatten lokalt och nationellt.

e Viutgar alltid fran var vardegrund och att vi &r en feministisk organisation.



Visions Lerumsavdelningen

| Lerum &r vi en avdelning med 299 medlemmar.

Vi har en styrelse med 5 ledamoter och 2 suppleanter som traffas kontinuerligt under aret och
arbetar med strategiskt arbete, verksamhetsbeslut.

Vad gor Visions Lerumsavdelning

Bevakar medlemmars intressen
Vi sitter med och bevakar att I6neprocessen gar ratt till. Vi skickar ut en enkdt om I6neprocessen.

Vi ar stod till medlemmar i fragor och konflikter med arbetsgivaren.

Vision erbjuder telefonradgivning med Vision Direkt, information pa Visionshemsida och i appen.

Samverkan med arbetsgivaren

Efterstravar att alla viktiga beslut och férandringar, som till exempel arbetsmiljéfragor, pa
arbetsplatserna ska ske i samverkan med fackliga representanter. Vi stravar efter att ha
verksamhetsnara ombud(representanter) pa alla samverkans méten. Vi ska samarbeta med 6vriga
lokala fackférbund och bevaka att samverkansavtalet f6ljs.

Medlemsmaoten

Vi har moten tva ganger per ar dar medlemmarna har mojlighet att vara med och ldmna sina
synpunkter.

Arsmote-Beslut om verksamhetsberittelse och val till styrelse. Detta genomfors varje var. Infor
motet har valutskott tagit fram forslag pa representanter i styrelsen.

Hostmote- Vi beslutar om verksamhetsplan och budget. Detta genomfors varje host.

Fackliga natverk

Medverka i moten med andra ordféranden i den regionala samverkansgruppen som kallas “Grona
omradet” en gang per manad. Medverkar i Forbundskonferenser och samarbetar med ombudsman
pa Visions center i Géteborg.



Mal fér 2023

Oka antalet ombud och skyddsombud, s3 att det finns ombud och skyddsombud p3 alla
verksamhetsomraden

For att uppna detta ska vi i styrelsen vara mer synliga pa de arbetsplatser dar det saknas till exempel
aka ut och bjuda pa fika. Kanske ocksa traffa speciella verksamhetsomraden dar ombud saknas.

Vi ska utveckla och underhalla vart natverk for ombud och skyddsombud sa vi kdnner en trygghet i
varandra.

Fortsatta ha regelbundna traffar fér ombud, chefsombud och skyddsombud.

Vi kommer ocksd uppmana medlemmar att bli ombud genom att informera om detta i Visionsnytt
och ordnar aktiviteter.

Vi vill ha minst ett chefsombud pa varje sektor dar det ar aktuellt.

Oka medlemsantalet

For uppna detta skickar vi ett valkomstbrev till alla kommunens nyanstallda.

Vi uppmanar vara ombud under natverkstraffarna att stalla fragan, om deras kollegor vill bli
medlemmar.

Vi ska vara synliga, med till exempel att sitta upp information pa arbetsplatserna, bjuda pa fika och
godis tillsammans med information.

Det ska vara roligt att vara medlem

Vi vill skapa en grupp som ordnar aktiviteter fér medlemmarna.

Under 2023 ordnar styrelsen en storre aktivitet fér medlemmar.

Vi har ocksa en julkalender dar man kan vinna priser.

| Visionsnytt informerar vi om medlemsférmaner och specialerbjudanden till Visions medlemmar.

Vi informerar medlemmar om vad facket i Lerum har astadkommit for att skapa en medvetenhet om
fackets varde.



Forslag till Budget 2023

Intdkter

Medlemsavgifter 110 000
Summa intdkter 110 000
Kostnader
Arsméte

Arsméteskostnader 20 000

Hostmote 20000
Summa verksamhet 40 000
Verksamhet styrelsen

Moteskostnader (planering +

styrelsemote) 12 000

Arvoden styrelsen 30 000

Sociala avgifter arvoden styrelsen 9500
Summa verksamhet 51 500
Verksamhet ombud &
Skyddsombud

Ombud & Skyddsombud 8 000
Summa verksamhet 8 000
Verksamhet medlemmar Medlemsmote/aktivitet 60 000
Summa verksamhet 60 000
Verksamhet rekrytering

Rekryteringskampanjer, Reklam,

trycksaker, gavor 15 000
Summa verksamhet 15 000
Regiongemensam verksamhet Natverkstraffar — (Resekostnad) 2 000
Summa verksamhet 2000
Ovrig verksamhet Bank 2 000

Vasttrafikkort 1000
Summa expeditionskostnader 3000

179 500

Avgiften till lokalavdelningen &r 0,014% av manadslon per medlem och manad.
I enlighet med beslut fran Férbundsmate 2016.

Intakterna ar baserade pa medlemsintakter sista halvaret ar 2022 * 12




