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Vision Lerumsavdelningen 2023

Vi skapar bra
villkor i ett forandrat
arbetsliv

Vart medlemskap
ar attraktivt och
relevant

Fler engagerar
sig i Vision

Dérfér har vi fokus pa: Dérfor har vi fokus pa: Dérfér har vi fokus pa:
- Lon, arbetsmiljo och omstéllning - Att stalla fragan om medlemskap - Synlighet, narvaro for dialog
med ett hallbarhetsperspektiv till alla som kan vara och radgivning.
(socialt, ekonomiskt & miljémassigt) med i Vision. %
- Att utveckla formerna for
- Ledarskapets forutsattningar - Inkludering av fler fortroende- inflytande.

valda med nya perspektiv.

- Arbetsgléadje och En arbetsplats for alla.

l@sningar
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Pa arsmotet den 28 mars tillsattes styrelse med sju medlemmar och tva
suppleanter. Under har en suppleant slutat och en annan valdes in pa hdéstmoétet.
Styrelsen har representanter fran alla sektorer.

Kunskap i form av natverk och utbildningar har prioriterats for att forbattra och
starka det fackliga arbetet.

Avdelningen har fatt hjalp och stéttning med fragor av Centret i Goteborg och
Vision Direkt for att tilsammans kunna bevaka och tillvarata medlemmarnas
intressen och rattigheter.

Under hostmotet presenterade styrelsen Budget och Verksamhetsplan for 2024
dar medlemmarna fick ta del av mal infor kommande verksamhetsar.

En annan fortsatt prioriterad fraga 2023 har varit rekrytering av Ombud eller
representanter i de olika samverkansgrupperna pa Verksamhetsniva/ VSG for Stod
och Omsorg och Teknisk service Detta for att kunna leva upp till 6nskemalet enligt
samverkansavtalet:

"Utgangspunkten for samverkan ar att s manga fragor som mojligt ska behandlas
av medarbetarna som direkt berors av fragorna i sitt arbete”.

| december var medlemsantalet 323.
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Styrelsen

Medlemmar i Styrelsen under ar 2022

Styrelsen 2021-04-14 till 2022-03-10 | Sittande styrelse efter arsmotet 2023
Linda Salle Ordfdrande Marie Ottosson Ordfdrande
. 3y Vice

Ingela Antfolk Vice ordforande Jenny Eriksson ordférande

Anna-Carin Sekreterare Josefine Johanssen Sekreterare

Svensson

Elsa D’Arcy Kassor Elsa D’Arcy Kassor

Petra Noord Ledamot Petra Noord Ledamot

Carolina Morck Suppleant Ingela Anfolk Ledamot

Jenny Eriksson Suppleant Pia Ehrenberg Ledamot
Anna-Carin Svensson Suppleant
Carolina Morck Suppleant

Styrelsemote, arsmote och hostmote

Under aret har Styrelsen sammantratt sammanlagt tio ganger dar tva av dessa moten varit i
samband med planeringsdagar.

For medlemmarna har det varit arsmoéte pa plats i Kommunhus 1 den 28 mars. Pa motet
beslutade vi om verksamhetsberattelse och val av styrelse. Efter métet at vi middag
restaurang Piano.

Hostmotet var pa plats i kommunhus 1 i Lerum, den 23 november. Dar togs beslut om
budget och verksamhetsplan for 2024. Efter motet at vi middag pa restaurang Piano.

Avdelningen har deltagit i méten med arbetsgivaren samt stéttat arbetsgrupper och
individer i olika arenden, i vissa fall har hjalp tagits fran Vision centralt.

En gang i manaden &r vi med pa natverkstraff i "Grona omradet” - Grona

omradet ar ett natverk av Visionsavdelningar i Vastra Sverige, som

samverkar kring utbildningar och medlemsaktiviteter och diskuterar

problem och I6sningar

Ombud och skyddsombud

Ombud och skyddsombud féretréder medlemmarna i olika
samverkansforum. Skyddsombud agerar i arbetsmiljofragor och ombuden
agerar i arbetsrattsfragor.

Under aret har vi haft 2 natverkstraffar for ombud, skyddsombud och
chefsombud.

| december ordnades en tva dagars utbildning fér ombud och
skyddsombud pa Hotell Gastis i Varberg. Vi gick bland annat igenom
samverkansavtalet, rollerna ombud och skyddsombud. En representant
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fran Visions center var med och gick igenom en strategi for att oka i
facklig styrka.

Samhallsbyggnad

Charlotte Hedin Skyddsombud Verksamhetservice

Petra Noord — Myndighet/miljo - skyddsombud/ombud

Carina Gillgvist — Mark och GIS — ombud

Mikael Manning - Myndighet/ Bygglov — skyddsombud
Anna-Carin Svensson — Myndighet/ Bygglov - ombud

Maja Falk— Verksamhetssttd — skyddsombud

Helena Berntsson-Radlund- samhallsplanering- skyddsombud

Stod och Omsorg

Elsa D’Arcy — Verksamhetsstdd — ombud

Jenny Eriksson — Verksamhetsstod — ombud/skyddsombud
Eva Borell — Verksamhetsstéd — skyddsombud/ombud
Helena Stenberg — Sarskilt Boende — chefsombud

Boel Andersson — Chefsombud

Marie Ottosson — Myndighet — ombud/skyddsombud
Carina Ljung-EMI-ombud

Utbildning

Ingela Antfolk — Rdselidsskolan — skyddsombud/ombud
Stefan Carlsson — Ljungviksskolan- skyddsombud/ombud
Samuel Karlsson — Ljungviksskolan-ombud

Patrik Samuelsson — Lekstorpsskolan- skyddsombud

Kommunledning och verksamhetsstdd

Mikael Gustafsson — Upphandling — skyddsombud
Pia Ehrenberg — Kundcenter — skyddsombud/ombud
Henrik Gustafsson- Fritidsenheten — skyddsombud
Josephine Linder- Fritidsenheten- ombud

>
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Samverkan arbete

Ordférande, ledamoter och ombud har deltagit i féljande samverkansméten.

FSG- Kommunniva: Kommundirektor fackliga representanter
Marie Ottosson reserv Jenny Eriksson

SSG - Sektorsniva

SB Petra Noord Reserv Anna-Carin Svensson

SO —Jenny Eriksson

Larande — Stefan Carlsson Reserv inte behdvts under aret
VSG - Verksamhetsniva

SB/SP Rasmus Reppen Ersattare Carina Gillgvist
SB/Myndighet Mikael Manning och Petra Noord
SB/Verksamhetsservice — Hakan Wall och Charlotte Hedin
SB/Teknisk Service — Petra Noord och Anna-Carin Svensson
SO/Myndighet - Marie Ottosson

SO/ Funktionsstdd — Carina Ljung

Larande — Stefan Carlsson Reserv inte behdvts under aret

APT- Enhetsniva och alla anstallda p& enheten

Exempel pa andra méten tillsammans med Arbetsgivaren under aret

Loneprocessen — Ovriga fackliga representanter och HR. Vi har ocksé lamnat in ett
yrkande.

Intervjuer - anstallningar chefer — Ovriga fackliga representanter och anstallande chefer
Vi har ocksa deltagit i implementeringen av KIA, det nya systemet for tilloudsanmalan.
Arbeten om facklig tid.

MBL férhandlingar utanfoér ordinarie samverkansforum.

Aktiviteter

Vision aktivitetsgruppen ordnar aktiviteter for vara medlemmar.
Den 25 oktober bjod vi pa aktiviteten teamsfabriken i Tollered.
Efter hostmatet bjod vi de medlemmar som var med pa restaurang Piano.

| december fick ombud och skyddsombud en tvadagars utbildning i Varberg ihop med
representant fran centret.

Julkalendern — Numer en tradition arlig och uppskattad med vinster med fragor varje dag
och mojlighet for alla medlemmar att delta
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Malsattning 2023 och resultat

Oka antalet ombud och skyddsombud

Visions Lerumsavdelning har haft som mal att det ska finnas ombud och skyddsombud pa alla
verksamhetsomraden.

Resultat: flera nya ombud och skyddsombud har rekryterats under 2023 men manga har ocksa
slutat s& det ar ungefar lika manga nu. Det finns fortfarande verksamhetsomraden dar vision
saknar ombud.

Under 2023 gjorde styrelsemedlemmar fem besok pa olika apt dar vi berattade vad det innebar att
vara skyddsombud och ombud.

Oka medlemsantalet
Visions Lerumsavdelning har som mal att 6ka medlemsantalet

Resultat: Vi har gjort oss synliga genom att stalla ut information och profilprodukter dar manga
kan se dem. Vi har ocksa varit ute pa apt, satt upp Visionsnytt i gemensamma utrymmen samt
skickar brev till alla nyanstallda.

Det ska vara roligt att vara medlem
Visions Lerumsavdelning har som mal att det ska vara roligt att vara medlem

Resultat: Vi har en evenmangsgrupp for att ta fram aktiviteter for vara medlemmar.
| oktober bjod vi medlemmarna pa ett besok pa teamsfabriken.
Vi ordnade en julkalender med manga vinster.
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Fakta om Vision

Visions medlemmar leder, utvecklar och administrerar vélfarden och jobbar i kommuner, regioner,
privata foretag eller kyrkan. Manga ar ocksa studenter med siktet installt pa arbete inom

valfarden.
Vara 200 000 medlemmar finns inom tusentals olika yrken och bildar tillsammans ett vardefullt

natverk. Vi ar en feministisk organisation, partipolitiskt obundna och ingar i TCO. Vision &r ett av
de snabbast vaxande tjanstemannaforbunden i Sverige.

Radgivning med Vision Direkt

Vision Direkt — personlig, arbetsrattslig och facklig radgivning alla vardagar 8:00-20:00
Fraga oss om

Anstallningsvillkor - Lén — Arbetsmiljo — Kompetensutveckling — Varsel — Rattigheter - Karriar

Vision Direkt ger medlemmar och fortroendevalda Svar direkt, eller mejl och svar inom 12 timmar.

Chatta med oss i

Vision-appen!

L,

Som medlem i Vision kan du
chatta med en radgivare - direkt i
Vision-appen! Du hittar appen
dar appar finns.

NE)
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Ekonomi

>
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Inkomster
Medlemsintékter 123 779,00
Summa 123 779,00

Utgifter
Arsmoteskostnader -6 875,00
Hostmoteskostnader -4 480,00
Moteskostnader styrelsen -6 167,00
Resekostnader styrelsen -1 096,00
Arvode styrelsen -31 992,00
Ombudsmote -1 573,90
Medlemsmote -16 808,80
Utbildning/konferens styrelsen -1 444,00
Utbildning ombud -55 478,00
Rekryterings/reklam/gavor -13 411,10
Trycksaker/facklitteratur -1 605,00
Bokforingsprogram/bankavg -4 575,00
Summa -145 505,80
Resultat -21 726,80




