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Vision Lerumsavdelningen 2021

Vi skapar bra
villkor i ett foréindrat
arbetsliv

Vart medlemskap
ar attraktivt och
relevant

Fler engagerar
sig i Vision

Dérfor har vi fokus pa: Dérfor har vi fokus pa: Dérfér har vi fokus pa:
- Lon, arbetsmiljo och omstéllning - Att stélla fragan om medlemskap - Synlighet, narvaro for dialog
med ett hallbarhetsperspektiv till alla som kan vara och radgivning.
(socialt, ekonomiskt & miljomassigt) med i Vision. _
- Att utveckla formerna for
- Ledarskapets forutsattningar - Inkludering av fler fértroende- inflytande.
e valda med nya perspektiv.
- Arbetsgladie och En arbetsplats for alla.
Gsningar
[ ] [ ]
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Pa arsmotet den 17 mars var Lerumsavdelningen utan ordférande och arsmoétet
bordlades till den 14 april for att ateruppta moétet och valja ny ordférande for
avdelningen.

Efter 14 april gjorde styrelsen en nystart eftersom alla var relativt nya i sina roller.
Omprioriteringar har gjorts och kunskap i form av natverk och utbildningar har
prioriterats for att forbattra och férnya det fackliga arbetet.

Avdelningen har fatt hjalp och stéttning med fragor av Centret i Géteborg och
Vision Direkt for att tilsammans kunna bevaka och tillvarata medlemmarnas
intressen och rattigheter.

Under hostmotet presenterade styrelsen Budget och Verksamhetsplan for 2022
dar medlemmarna da fick ta del av mal inféor kommande verksamhetsar.

Pandemin kommer med férhoppning goéra det fackliga arbetet lattare 2022 samt att
vardefull kunskap har inhamtats under 2021 for det fortsatta arbetet.

En annan prioriterad fraga 2021 har varit rekrytering av Ombud eller
representanter i de olika samverkansgrupperna pa Verksamhetsniva/ VSG for Stod
och Omsorg. Detta for att kunna leva upp till nskemalet enligt samverkansavtalet:
"Utgangspunkten for samverkan ar att s& manga fragor som majligt ska behandlas av
medarbetarna som direkt berOrs av frAgorna i sitt arbete”.

De flesta méten och utbildningar har under aret skett digital form pa grund av Covid19
darav har det inte varit Oppet hus i den fackliga lokalen pa Gjutarevagen 5 utan
konversationen med medlemmar har skett via telefonsamtal och Teams i storre
utstrackning.

| januari 2021 hade avdelningen 278 medlemmar.
Under aret har medlemsantalet 6kat med 22 medlemmar och 20 medlemmar har lamnat
Medlemsantalet i december var 280 medlemmar,
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Styrelsen

Medlemmar i Styrelsen under ar 2021

Styrelsen 2020-12-31 till 2021-04-14 | Sittande styrelse efter arsmotet 2021
Carina Gillquist Ordférande Linda Salle Ordforande
P . N Vice
Elin Sjostréom Vice ordférande Ingela Antfolk ordférande
Eva Borell Sekreterare Anna-Carin Svensson | Sekreterare
Elsa D’Arcy Kassor Elsa D’Arcy Kassor
Ingela Antfolk Ledamot Petra Noord Ledamot
Irina Camp Ledamot Irina Camp Ledamot
Elin Sjostrom Ledamot Mina Bourgstrom Ledamot
Petra Noord Suppleant Carolina Morck Suppleant
Anna-Carin .
Svensson Suppleant Ottie Holmberg Suppleant

Styrelsemote, arsméte, hbstmote och utbildning

Under aret har Styrelsen sammantratt sammanlagt tio ganger dar tva av dessa méten varit i
samband med planeringsdagar.

For medlemmarna har det varit inbjudan till digitalt arsméte den 17 mars och ett
aterupptaget arsmoéte den 14 april.

Under hosten 24 november hélls det planerade hdostmotet pa plats pa Sjélyckan Tollered,
dar beslut togs for budget och verksamhetsplan fér 2022.

Avdelningen har deltagit i méten med arbetsgivaren samt stéttat arbetsgrupper och
individer i olika &renden, i vissa fall har hjalp tagits fran Vision centralt.

Nya ordférande har gatt flertalet utbildningar under aret bland annat:
Ordférandeutbildning, Grundutbildning Arbetsratt, Léneprocessen,
Ombudsutbildning mm

Natverk en gang i manaden via Grona omradet” - Grona omradet ar ett
natverk av Visionsavdelningar i Vastra Sverige, som samverkar kring
utbildningar och medlemsaktiviteter och diskuterar problem och I6sningar

Ovriga Styrelseledaméter har varit erbjudna olika utbildningar och
Vice ordférande har genomgatt utbildning i Arbetsratt fortsattning och
Léneprocessen och har aven deltagit i olika digitala natverkstraffar och
digitala utbildningar genom Visions hemsida

Under féregaende ar tog styrelsen hand om aldre material fran SKTF:s tid fr om 1973,
Under hosten 2021 fortsatte detta arbete med rensning och sortering i arkivmappar.
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Ombud och skyddsombud

Ombud och skyddsombuden féretrader medlemmarna i olika
samverkansforum och agerar skyddsombud i arbetsmiljéfragor

Under aret har utbildningar erbjudits digitalt och i november var det
forsta tillfallet for Natverkstraff dar det bjods pa lunch.

Natverkstraffar ar nagot som Styrelsen kommer fortsatta prioritera och
hoppas fa igang ett bra forum for alla Ombud och Skyddsombud dar
man kan starka varandra.

Diskussioner pabdrjades under aret hur rekryteringsprocessen kan
komma igang och skapa ringar pa vattnet.

Tillsammans blir vi starka!

Samhallsbyggnad

Hakan Wall Skyddsombud Verksamhetservice

Jenny Eriksson — Skyddsombud Verksamhetsstéd

Petra Noord — Myndighet/milj6é - Skyddsombud/Ombud
Carina Gillgvist — Mark och GIS — Ombud/Skyddsombud
Irina Camp — Teknisk Service - Ombud

Mina Bourgstrom — Myndighet/ Bygglov — Ombud
Anna-Carin Svensson — Myndighet/ Bygglov Ombud

Stéd och Omsorg

Elsa D’Arcy — Verksamhetsstéd — Ombud

Eva Borell — Verksamhetsstéd — Skyddsombud/Ombud
Isabella DaLuz — Skyddsombud

Linnea Valderas — Myndighet — Ombud

Helena Stenberg — Sarskilt Boende — Ombud

Boel Andersson - Chefsombud

Larande
Ingela Antfolk — Resultatenheter — Skyddsombud/Ombud
Pernilla Pettersson — Resultatenheter — Ombud/skyddsombud

Stab och Utveckling
Carolina Mork — Upphandling — Ombud/skyddsombud
Pia Ehrenberg — Kundcenter - Skyddsombud
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Samverkan arbete

Ordférande, ledamdter och ombud har deltagit i féljande samverkansméten.

FSG- Kommunniva: Kommundirektor fackliga representanter
Linda Salle reserv Ingela Antfolk

SSG - Sektorsniva

SB Linda Salle Reserv Anna-Carin Svensson

SO - Eva Borell Reserv inte behovts under aret
Larande — Ingela Antfolk Reserv inte behdvts under aret
VSG - Verksamhetsniva

SB/SP Fredrik Hillblom Ersattare Carina Gillqvist
SB/Myndighet Mina Bourgstrém och Petra Noord
SB/Verksamhetsservice — Hakan Wall, Linda Salle
SB/Teknisk Service - Irina Camp

SO/Myndighet - Linnea Valderas Ersattare Linda Salle
SO/ Funktionsstdd — Linda Salle

SO/Sarskilt boende — Helene Stenberg

APT- Enhetsniva och alla anstallda pa enheten
Exempel pa andra méten tillsammans med Arbetsgivaren under aret

SAM Utbildning - Ovriga andra fackliga representanter samt HR

Léneprocessen — Ovriga fackliga representanter och HR

Intervjuer - anstaliningar chefer — Ovriga fackliga representanter och anstéllande chefer
Genomgang av nya IT- Verktyg — Ovriga fackliga representanter samt externa parter
MBL férhandlingar utanfér ordinarie samverkansforum

Aktiviteter

Radande pandemi har gjort det svarare for aktiviteter men styrelsen har bjudit in alla
medlemmar till nagra olika aktiviteter bade digitalt och pa plats.

Forelasning — Digitalt Retorikens férhandlingsteknik hélls i oktober
Stand Up — Digitalt Lonepepp med Karin Adelskéld holls i september
Elvis café i Floda med underhallning, guidning och lyxsmorgas

Julkalendern — Numer en tradition arlig och uppskattad med vinster med fragor varje dag
och mdgjlighet for alla medlemmar att delta
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Malséattning 2021 och resultat

Oka antalet fackligt anslutna

Oka i facklig styrka och vara storst i vara yrkesgrupper Stélla fragan om medlemskap.
Akademiker, unga och nyanstallda kommer att vara sarskilt viktig i framtiden.

Resultat: styrelsen har arbetat med att alla skall fa fragan genom att halsa alla nyanstallda
valkomna med ett valkomstbrev dar aven fragan om medlemskap stalls.

Fyra ganger under 2021 publicerades Visions-Nytt via utskick i mail samt pa platser i kommunen
dar det tydligt framgar vad som Hant eller vad som ar P4 Gang.

Medlemmarna ska ha ett 6kat inflytande dver den lokala fackliga verksamheten Vi framjar fackligt
engagemang pa varje arbetsplats.

Resultat: styrelsen arbetar med att f& ombud/skyddsombud pa de verksamheter dar
ombud/skyddsombud saknas.

Lon
Visions uppgift ar att bevaka sa att arbetsgivaren foljer gallande avtal i den lokala
I6neprocessen samt stétta med information och coacha infér I6nesamtalet.

Resultat: Vision har gjort detta genom att stétta vara medlemmar med information och coachning.

Vi vill fértydliga att Vision inte deltar i I6nesattningen utan att arbetsgivaren satter 16n
utifran individuell bedémning.



[
Verksamhetsberattelse 2021 VISION
Fakta om Vision

Visions medlemmar leder, utvecklar och administrerar valfarden och jobbar i kommuner, regioner,
privata foretag eller kyrkan. Manga ar ocksa studenter med siktet installt pa arbete inom

valfarden.
Vara 200 000 medlemmar finns inom tusentals olika yrken och bildar tillsammans ett vardefullt

natverk. Vi ar en feministisk organisation, partipolitiskt obundna och ingar i TCO. Vision ar ett av
de snabbast vaxande tjanstemannaférbunden i Sverige.

Radgivning med Vision Direkt

Vision Direkt — personlig, arbetsrattslig och facklig radgivning alla vardagar 8-20
Fraga oss om

Anstallningsvillkor - Lén — Arbetsmiljo — Kompetensutveckling — Varsel — Rattigheter - Karriar

Vision Direkt ger medlemmar och fortroendevalda Svar direkt, eller mejl och svar inom 12 timmar.
Det kostar bara en markering (enligt Sverigetaxan).

Chatta med oss i

Vision-appen!

L,

Som medlem i Vision kan du
chatta med en radgivare - direkt i
Vision-appen! Du hittar appen
dar appar finns.

N @
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Ekonomi

Inkomster
Medlemsintikter 101 997,00
Summa 101 997,00

Utgifter
Arsmoteskostnader -8 700,00
Hostmoteskostnader -16 173,00
Moteskostnader styrelsen -7 927,00
Resekostnader styrelsen -270,00
Arvode styrelsen -14 424,00
Ombudsmote -645,00
Medlemsmote -10 980,00
Rekryterings/reklam/gavor -9 284,50
Bokforingspr/bankavg -4 316,00
Diverse kostnader -520,00
Summa -73 239,50
Resultat 28737,50




