> b
VISI10Nkarisao

DET VAR ALLT EN SENDRAGEN VAR!

Vi vantar och vantar pa sol och tussilago-men vi sitter inte syssloldsa for det! Hur ar det ute i
verksamheterna, har ni lite, lagom eller fér mycket att géra? Vi vill gérna veta hur ni har det, sa tveka
inte att hora av er!

ARETS ARSMOTE 2023

70 medlemmar var med om det, historiskt sett, snabbaste darsmote Vision nagonsin haft! | ett sillan
skadat tempo valdes Esteri Nilsson om till kassor, Nina Tahlin till ny ledamot for Forshaga samt
Marcus Hakman in som splirrans ny ledamot i Karlstad. Grattis till er och oss!

Efter arsmotet som Christian Norlin snabbt och expertmassigt ledde oss igenom sa var det god mat
och kul hockey! Vi véljer att anse att det var pa grund av oss som FBK vann i alla fall den matchen!

LONEREVISION-VAD VAR DET SOM HANDE?

Lika avslagen som varen varit, var val arets lonerevision for oss som inte férhandlade nya avtal.
Arbetsgivaren fick enbart 2% upprakning i budget, i en i 6vrigt otroligt utsatt ekonomisk tid.

Vision, tillsammans med ett flertal andra fackférbund som till exempel SSR och Sveriges Larare, hade
ingen avtalsrorelse i ar-men det hade industrin. Alla har sakert hért om industrins “marke” som i ar
blev historiskt hogt. De dryga 7 procenten ska delas upp pa tva ar och blir for oss en véldigt bra
sprangbrada infor Visions avtalsrorelse som ska vara pa plats 31/3-2024. Vart forra avtal var fyra ar
och gav ungefar 11% till Visions medlemmar.

Vi vill gdrna prata I16n med er medlemmar!

Ordférande Katarina ar for andra gangen invald till den centrala avtalsgruppen och behéver prata
I6n, villkor och avtal med manga medlemmar for att kunna féretrada er ratt infor hostens rivstart!

ENKATERNAS TID!

Ni fick nyss besvara en enkat om 16n. 107 medlemmar svarade och arbetsgivaren ar valdigt
intresserad 6ver vad vi fatt fram for monster, det ar kul att kunna paverka!

Tack alla som tog sig tid att svara!

Vision har ocksa tagit fram en enkat om diskriminering pa grund av sexuell laggning och/eller
konsidentitet/kénsuttryck. Férra arets LMU-resultat pekar pa 6kade siffror och det blir vi givetvis
oroliga Over. Vi ar supertacksamma om ni svarar nar den landar i era brevlador om nagra dagar.

VISION GOR SKILLNAD! INGA FLER CHEFSFORORDNANDEN!

Kommunstyrelsen forvdntas pa nasta sammantrade besluta upphdra med férordnanden. Att
vara chef ar ett yrke och ska inte vara en osaker anstallningsform. En intresseférhandling fran Vision
som gett resultat. Vi ar stolta over att gora skillnad!

HA DET SA BRA DET GAR TILLS VI HORS IGEN, OCH GLOM INTE ATT VI FINNS DAR
FOR DIG, HOR AV DIG BARA!

KATARINA, CAMILLA, JENNY, ESTERI, MARCUS, JOHANNA, NINA A, NINA T ocH MARcus H
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