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Verksamhet under 2024

2024 blev aret som vi klev 6ver den eftertraktade 900-medlemmargransen. Vi har under aret
blivit otroligt glada 6ver alla nya medlemmar i en tid da facklig organisation utmanas pa bred
front. Av den anledningen har vi dven varit lite bekymrade da vi ocksa sett att fler mangarigt
anslutna valt att lamna an tidigare ar. Nationellt har vi sett samma trend, att Vision stadigt 6kar i
medlemsantal samtidigt som fler @n pa manga ar ocksa valjer att antingen byta arbetsgivare och
darmed forbund, men dven valt att riskera tryggheten genom att bli oorganiserade. Vi har under
aret blivit tvungna forhandla for vara medlemmars rakning i ett stort antal
overtalighetsforhandlingar. Det ar kdarva ekonomiska tider for kommunerna och vi ser tyvarr inte
att det ser ljusare ut infor framtiden. Att vara fackligt ansluten ger er och oss kraft.

Ju fler vi dr, desto starkare blir var forhandlingsposition. Ni ar varda er vikt i guld!

2024 var ocksa det forsta aret sedan 2013 som Vision tecknat ett-arigt sifferbundet I6neavtal
med SKR, och kollektivet blev garanterat industrins marke. Detta korta avtal sl6ts med forbehall
om flera centrala avsiktsforklaringar som skulle ge de samfackliga arbetsgrupperna inom vart
kollektivavtal majlighet att fortsdtta arbeta med villkor som arbetsmiljo, kompetensférsérjning
och jamstallda I6ner under aret. Vi ser med spanning fram emot ndsta avtal som redan nu ser ut
att pa samma vis vara ett kort avtal satt med industrins marke.

Arsmotet holl vi pa O’Learys, med aktiviteter som shuffleboard och bowling efterat. Vart fére
detta chefsombud Bjorn Séderman ledde oss genom motet pa ett mycket kompetent satt som
det anstar en nuvarande garnisonschef pa A2.

Pa arsmotet atervaldes Katarina Carlsson till ordférande. Nina Angeleni, Marcus Rundkvist och
Jenny Melin valdes som ledaméter och en plats forblev vakant. Men pa arsmétet sa fick vi en
adjungerad medlem till styrelsen, Jessica Sondell, som vi hade gladjen att fa valja in pa
fyllnadsval pa hostmotet. :

Till valutskottet omvaldes Christian Vikman och Lisa Karlsson- Vara revisorer och ersdttare
likasa, Catharina Bjorck, Marita Lysander och Monica Gundahl. Infor detta arsmoéte har Lisa
Karlsson hunnit ga i pension och Christian Vikman ar den som hade uppdraget kvar infér
arsmote 2025.

Styrelsearbetet fortsatte under 2024 pa ett satt som tidigare erfarenheter visat fungera bra.
Varje manad haller vi ett styrelseméte, varannan gang pa plats och varannan pa Teams. Varje
mote ar obligatoriskt och det fysiska erbjuds som hybridmote om speciella omstandigheter
finns. Vi har ocksa haft fyra planeringsdagar under 2024, varav tva pa det nyrenoverade centret
i Vasteras som nu likt forbundshuset i Stockholm har anammat det aktivitetsbaserade kontoret.

Véra pensionarer tackades av med tarta och en gava dven i ar. Det var en trevlig eftermiddag
med ett gang glada pensionarer.
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Under 2024 har vi fortsatt att ha ombuds- och skyddsombudstraffar cirka en gang i manaden. Pa
dessa traffar tar vi upp nyheter och vad som ar pa gang. Stor del av tiden gar ocksa at till
erfarenhetsutbyte och stottning skyddsombud och ombud emellan. Vi fortsatte med de digitala
traffarna vilket gjorde att fler ombud och skyddsombud har mdjlighet att delta. Vi bjuder alltid
pa lunch och haller vara méten under lunchtimmen. Den nya traditionen tartkalas i
Stadstradgarden var en harlig sommaravslutning.

Hosten inleddes med formoten i Stockholm och kongress i Vasteras. Pa formotet deltog,
forutom kongressombuden Katarina och Marcus R, dven Jessica, Nina A och Esteri. Det var
valdigt roligt att se att motionen om arbete for hojd OB-ersattning till kommunanstallda bifolls
av en enig kongress. Denna motion forfattades av medlemmar fran ASF i Karlstads kommun och
ar ett tydligt bevis pa att tillsammans gor vi varandras arbetsmiljo och villkor battre.

Skyddsombudsutbildning holl vi i oktober fér vara skyddsombud och bjod ocksa in Varmlands
kommunavdelningar och klubbar att delta. Samverkan dver avdelnings och klubbgranserna ar
viktig for att ocksa kunna bibehalla det goda samarbetet och utbytet av erfarenhet.

Vi har dven deltagit i ett stort antal intervjuer till chefstjanster inom bade Forshaga och
Karlstads kommun och har medverkat i arbetsmiljoarenden, riskbedémningar samt
personarenden och rehabiliteringsarenden tillsammans med medlemmar som 6nskat detta.
Vision lagger stor vikt vid att delta i samtliga chefsrekryteringar. Vi ar det storsta chefs-och
ledarférbundet i valfarden och det ar mycket viktigt att bade chefer och medarbetare ges de
basta forutsattningarna.

Vision Karlstad - Forshaga anser att medlemmarnas pengar ska ga tillbaka till medlemmarna
vilket vi brukar géra genom att ha utbildningar och aktiviteter. Ur verksamhetssynpunkt har
aven detta varit ett fantastiskt ar ur medlemsaktivitetssynpunkt. Intresset for vara aktiviteter
vaxer for varje ar som gar for det ar vi valdigt glada!

Rakfrossa pa land ar den nya traditionen och dven i ar var vi pa Ohlssons Bazar och da med hela
125 glada rakfrossare.

Vi vill nd sa manga som majligt och tar tacksamt emot alla tips for att fa manga deltagare pa
vara medlemsaktiviteter.

Vi har bowlat som sportlovsaktivitet, haft en valbehovlig kvallsrelax pa badhuset och en vintrig
julmarknad pa Alsters herrgard. For att namna nagra av alla vara medlemsaktiviteter.

En ny tradition att fortsatta ar samarbetet och informationsdag med studenter pa KAU.
Styrelsen hade en foreldsning om “Livet efter examen” med avgangselever pa universitetet och
de studentinformatorer som ar anstallda via Vision. Fantastiskt roligt att fa traffa vara framtida
medarbetare och medlemmar!
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Forbundet

Pa kongressen 2024, Visions allra forsta kongress, var det fokus pa satsningar inom ramen for
Visions inriktning Vision — en kraft fér framtiden. Bland annat togs ett inriktningsbeslut om att
dka i facklig styrka genom en historiskt stor satsning enligt forslaget ”Satsning pa att 6ka i facklig
styrka” som vi beslutade om pa Visions sista forbundsmoétet 2022. Satsningen férvantades ge ett
signifikant avtryck de narmsta aren och detta har infriats med rage. Detta arbete som innebar
en stor ekonomisk satsning pa bade rekrytering av fortroendevalda, samt en total
omorganisation av vara digitala plattformar fortsatte med oférminskad kraft under 2024 och
Katarina Carlsson deltar i arbetsgrupperna bade for “det digitala huset” den nya Visionssidan.
Vision satsar pa “enkelt, ndra, framat” och det innebar bland annat moderna férhallningssatt till
digitala verktyg och inte minst en medlemsavgift som ar konkurrenskraftig och ger
medlemmarna ratt representation.

Forutom detta togs beslut om forbundets inriktning Vision — Starkare tillsammans med
foreslagna hjartefragor och malsattningar som ska ligga till grund for hela forbundets
verksamhetsplanering for perioden 2025-2028

Viasteras center

Visions center i Vasteras ger facklig service till lokalavdelningar inom regioner, kommuner,
stiftsavdelningar och Visions klubbar. Vart omrade stracker sig tvars 6ver landet och omfattar
Uppland, Vastmanland, Sérmland, Narke och Varmland samt delar av Dalarna.

Centret organiserar aven den regionala samordningsgruppen (SAMO) dar Katarina Carlsson och
Esteri Nilsson ingar som representanter for omrade Svealand.

Centret i Vasteras genomfor facklig utbildning, radgivning, forhandlingshjalp samt allmén
medlemsservice.
Centret har under 2024 genomfort:

Omradestraffar

Arbetsrattsutbildningar for forhandlare
Traffar for SAMO (Samordningsgruppen)
Traffar for medlemsutvecklare
Inspirationsdagar

HOK-forum

Flertalet utbildningar for fortroendevalda

Vi har representanter fran var styrelse med i:
Samordningsgruppen - Esteri Nilsson och Katarina Carlsson
Kassorsnatverket — Esteri Nilsson

Avtalsvardande natverket — Katarina Carlsson
Opinionsbildningsnatverket — Katarina Carlsson



| L
vision

Nationell referensgrupp digitalt stod — Katarina Carlsson

Host- och budgetmote 2024

Host- och budgetmotet genomforde vi dven i ar digitalt via Teams, vi bjod pa lunch som
medlemmarna fick hamta pa utvalda stallen.

Pa host- och budgetmaotet gick vi igenom hur vi lagt upp budgetférslaget infor 2025. Vi
presenterade dven var tankta verksamhetsplanering/arshjul och informerade samtidigt att
arshjulet &r ett levande dokument och att aktiviteter kan laggas till eller tas bort under aret.
Budgetforslaget och verksamhetsplaneringen godkandes av métet.

Aven 2024 ars héstmote sankte den lokala avgiften, som fran och med 1/1-2025 uppgar till 35
kronor.

Ekonomi

2024 har varit ett bra ar. P4 host och- budgetmotet i november sé bestdmde vi att vi skulle
sanka medlemsavgiften till 35 kr i manaden déa forbundet hdjde den centrala avgiften. Vi har
okat i medlemsantal och vi beslutade att satsa pa att ge alla nya medlemmar en
valkomstkasse, vilket varit uppskattat. Rakfrossan ar den mest populér aktiviteten under
2024. Arets resultat blir ett minusresultat p4 18 320,26 kr och det tar vi av sparkapitalet
som beslutades pa budgetmotet 2023.

Forshaga

Manga organisations- och personalférandringar i olika forvaltningar; mycket férandringsarbete
pa manga hall och kanter har inneburit manga riskbedémningar och handlingsplaner samt
forhandlingar. Detta delvis pa grund av budgetunderskottet i framfor allt VOF och LAN. Inképs-
och anstallningsstopp och neddragningar i framfor allt LAN och VOF gor att det ar en hel del
fragor och oro fran medlemmar och kollegor att hantera. Flera chefsrekryteringar har skett pa
olika nivaer i forvaltningarna.

Positivt ar att det har varit stor uppslutning pa medlemsaktiviteterna i Forshaga. Vision har
bjudit pa varlunch och julmacka samt frukost pa Kommunhuset och fika pa IFO.

Vi har under aret fatt manga nya medlemmar, Forshaga sektion vaxer! Aven nya skyddsombud
har tillkommit vilket vi ar mycket glada for.
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Medlemsutveckling

Under 2024 har Markus Hakman och Esteri varit ute till nya medlemmar och ldmnat en
valkomstkasse och vi har dven haft Stefan och Magnus fran centret i Vasteras som varit
med och besdkt flertalet arbetsplatser med oss under aret. Vi har ockséa deltagit i
medlemsutvecklartraffar i Svealandsregionen dar vi byter erfarenheter och idéer med
varandra for att kunna ge vara medlemmar det basta av aktiviteter och utbildningar.

Slutord

Styrelsearbetet har flutit pa mycket bra under aret. Vi forsoker som alltid stétta varandra och
arbeta tillsammans for att vara medlemmar ska fa ut sa mycket som majligt av sitt medlemskap.

Ett stort TACK till alla de medlemmar vi haft kontakt med under aret, i bade stort och smatt. Det
ar ni som gor vart arbete sa roligt och meningsfullt!

Tillsammans ar vi starka!
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