Sammanstallning av information som gavs pa Hostmotet den
11 december

Valkomna
Ordférande Carina Lennartsson halsade alla valkomna till hostmotet

Presentation av styrelsen
Styrelsen presenterade sig da manga av ledaméterna ar nya sedan arsmotet.

2024
Ordférande Carina Lennartsson informerade om vad som har gjorts under 2024. Vilka
utbildningar och sammankomster, samverkansgrupper som Vision deltagit i.

Ombud
Julia Solokof informerade om att vi fatt nagra nya skyddsombud men att vi behdver bli
flera. Ar du intresserad, anmal intresse till Gunilla Appelquist och/eller Yvonne Praidell.

Hemsidan
Gunilla Appelquist informerade om att hemsida har skapats. Har hittar man information
om malsattning, styrelsen, samverkansgrupper och aktuellt.

Man hittar hemsidan via Vision.se -> Meny ->Kontakt -> avdelningar och klubbar ->
skriv in Karlshamn och tryck pa visa, information om kontaktuppgifter kommer upp,
under e-post star hemsida, tryck pa den och du kommer till hemsidan.

Lank direkt till hemsidan: Karlshamnsavdelningen

Ny flextid och inlést 6vertid
Julia Solokof informerade om att det just nu férhandlas om ny flextid och inlést évertid.
Mer information kommer da avtal ar klart.

Avtalsrorelsen 2025

Elisabeth Ahlgvist informerade om HOK-natverk Syd. Tva traffar under hosten digitalt
och i Malmé. Spannande arbete och Elisabeth har stallt fragan i mail tidigare under
hosten vad som ar viktigast for er i avtalsrérelsen. Huvudomraden ar 16n och villkor.
Avlutande HOK-forum i Hassleholm den 5/12, dér deltog Malin, Carina och Elisabeth.
Avtalsgruppen, bestaende av representanter fran samtliga omraden och fran
forbundsstyrelsen traffas den har veckan for att sammanstalla det slutliga forslaget till
SKR. Viktigaste fragorna; arbetstidsforkortning och I6nepaslag under hela yrkeslivet.

Digital arbetsmijoenkat

Vi fran Vision har lyft vissa brister i enkaten och fatt féljande aterkoppling fran HR. De
ser dver mojligheten till fristextsvar, efter varje omrade alternativt i slutet av enkaten.
Forslag pa tre fragor om ledarskap som friskfaktor i organisatorisk arbetsmiljo;
narvarande chef, tillit och engagemang.

InSurvey kollar ocksa pa hur vi sakerstaller att ratt personer svarar och att det samtidigt
ar majligt att vara anonym. Detta ar ett pagaende arbete och vi siktar pa att ha mejslat
ut en del fragetecken till nasta ars enkat.


https://vision.se/system/avdelningar/malmo/karlshamnsavdelningen/

Friskvard — Halsopaketet

Elisabeth Ahlgvist informerade om friskvard — halsopaketet.

Hittills; chefsenkat, dialogmoéte CSG (uppfdljning i februari) och omvarldsbevakning
(hur goér andra kommuner?).

Idag; Halsopaus, halsoinspirator, personalklubb.

Forslag; Friskvardsbidrag

Finansieringsfraga, tydliga val, praktiska detaljer, Epassi riskerar minska utbudet.
Utvardering sa har langt; Personalklubben, ca 50% anvander nagot av dagens utbud,
bra variation inte bara fysiska aktiviteter, nyttjiandegraden varierande pga. intressen,
arbetsférhallanden, pendling.

Halsopaus; en tredjedel uppskattas anvanda den, vissa grupper har svart att ta ut den
vilket leder till frustration, de som schemalagger den har sett en synlig
arbetstidsforkortning som uppskattas med effekten blir inte densamma.

Nasta steg blir en enkat for alla medarbetare som dppnas upp imorgon och finns
tillganglig tills den 17/1. Unika lankar, gar endast att svara en gang.

Verksamhetsplan och budget 2025
Kassdr Malin Eliasson gick igenom verksamhetsplan och budget for 2025.

VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET 2025

Nar Vad Vem Budget

Ca 10 st/ar Planeringsméte Ordfoérande 1 000 Kr
Ca 10 st/ar Arbetsmoten 1 000 kr
Tva ggr/ar Ombudstraff 2 000 Kr
Mars Arsmoéte Presidiet 10 000 Kr
En till tva ggr/ar Medlemsaktiviteter Styrelsen 30 000 Kr
December Hostmote Styrelsen 40 000 Kr
Lépande under aret | Div kostnader tex 12 500 Kr

inkdp av utb material,
medlemsgavor mm

Lépande under aret | Styrelse utb/kostnader 20 000 kr
Lépande under aret | Expeditionskostnader, 6 200 kr
bokféringsprogram

Totala Utgifter 122 700 Kr
Medlemsintakter 122 700 Kr
Totala Inkomster 122 700 Kr

Verksamhetsplan 2025

Under 2025 planerar vi i styrelsen att &gna oss at foljande. Vi kommer fortsatta fortbilda
oss for att battre kunna finnas till fér vara medlemmar. Tva ombudstraffar, en pa varen
och en pa hoésten de traffarna kommer att planeras av vara ombudsansvariga. Minst en
gemensam medlemsaktivitet kommer att genomféras.

/Styrelsen



