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Verksamhetsplan 2022

Kalmar kommunavdelning

“Tillsammans organiserar vi oss for ett hallbart arbetsliv ”

Vision Kalmaravdelningens medlemslofte
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Framtidsidé

Visions framtidsidé &r ett arbetsliv dar alla far plats och behovs, ett arbetsliv som

ger mojlighet till gemenskap och utveckling.

Visions vardegrund

Beslutad pa forbundsmotet i september 2014.

Vision ar en demokratisk organisation. Varje medlem har rétt till inflytande dver
och stod fran organisationen.

Vision tror pa individens kraft att utvecklas och ta ansvar for det gemensamma.

Vision samlar manga yrkesgrupper och arbetsplatsens gemenskap ar grunden for
hur vi organiserar oss. Tillsammans &r vi starkare &n var och en for sig.

Vision tar stallning i fragor som &r viktiga for medlemmarna i deras arbetsliv.
Vision &r ett partipolitiskt obundet fackforbund. Det innebdr inte att vi &r
opolitiska.

Manskliga rattigheter inkluderar fackliga rattigheter. Vision har allas lika vérde
och respekt for den enskilde som ledstjarna. Darfor tolererar vi inga former av
diskriminering, rasism eller krdnkande sarbehandling.

Jamstalldhet och mangfald &r en styrka. Det hojer kompetensnivan pa varije
arbetsplats och inom var egen organisation. Vision sager ifran nar fordomar och
myter om manniskor sprids pa arbetsplatserna.

For Vision handlar solidaritet om att aktivt gora skillnad. Det préaglar vart arbete
pa arbetsplatserna, nationellt och internationellt.
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Vision ar en Fair Union och foregar med gott exempel for ett schyst
arbetsliv pa vara arbetsplatser och utanfor vart landsgranser.

Vi1 ar Vision
Kalmar kommunavdelning bestar idag av 718 medlemmar. Styrelsen ska besta av
10 ledaméter som traffas kontinuerligt under aret. Avdelningen har ocksa ombud,

chefsombud, revisorer, administrator och en valberedning som hjalper
avdelningen i arbetet under aret.

Genom arbetsplatstraffar, lunchmaoten, ombudstréffar, foreldsningar och évriga
medlemsaktiviteter ska vi informera, engagera och rekrytera nya medlemmar.

Vi ska aktivt arbeta for goda villkor och en god arbetsmiljo.
Ombuden &r en viktig lank i vart arbete och ombudsverksamheten ska utvecklas.

For att oka engagemanget for fackliga fragor bland medlemmarna ska alternativa
arbetsformer arbetas fram och erbjudas.

Samarbetet med 6vriga avdelningar, klubbar och centret i Linkdping ska
utvecklas.

Overgripande uppgifter

Under 2022 kommer styrelsen jobba med flera 6vergripande uppgifter. Vi
kommer fortsétta arbetet med att utveckla villkor och avtal fér vara medlemmar.
Saval som att fortsatta paverka I6nebilden och dess process samt driva
intresseférhandlingar

Arbeta med mangfald och allas lika vérde integrerat i det dagliga fackliga arbetet.
Vi utgar alltid fran var vardegrund och att vi ar en feministisk organisation.

For att 6ka var fackliga styrka kommer vi aktivt rekrytera nya medlemmar.

Styrelsen kommer jobba med att utveckla samarbetet med forbundsstyrelsen och
centret i Linkoping.

Under 2020 och 2021 har mycket varit annorlunda och vi har alla fatt lara oss nya
satt att kommunicera och jobba pa i och med pandemin. Samhallsutvecklingen gar
fort framat och vi maste alla hitta nya I6sningar och vagar for att métas och
kommunicera. Darfor kommer vi under 2022 utveckla arbetet med sociala medier
och digitala l6sningar. Vision har i samarbete med arbetsgivare tagit fram en
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policy for ett flexibelt arbete. Den hér policyn ska efter beslut under 2022
implementeras i vara verksamheter for att mota framtidens forandrade arbetsliv.

Vi ska aktivt arbeta for goda villkor och en god arbetsmiljo.

Vision Kalmars planerade verksamhet

Var verksamhet utgar fran Visions hjartefragor som beslutades pa vart
forbundsmate hosten 2020. Pa Visions webbplats vision.se kan du lasa mer om
vara hjartefragor.

Tillsammans med vara ombud och medlemmar skapar vi bra villkor i ett forandrat
arbetsliv.
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Visons évergripande mal & hjartefragor

Fler medlemmar
for okad facklig styrka

Vi skapar bra
villkor i ett forindrat

arbetsliv

Darfdr har vi fokus pa:
- Lén, arbetsmiljé och omstallning
med ett hallbarhetsperspektiv
(socialt, ekonomiskt & miljémassigt)

- Ledarskapets férutsattningar

- Arbetsgladje och

l6sningar
o]
Fler engagerar \-f_art tl:]e?(lt?“:SkalF

Sig i Vision ar attrakiivt oc

relevant
Déarfor har vi fokus péa: Dérfdr har vi fokus pa:

- Att stélla frigan om medlemskap - Synlighet, ndrvaro fér dialog

till alla som kan vara och radgivning.

med i Vision. .
- Att utveckla formerna for

- Inkludering av fler fértroende- inflytande.
valda med nya perspektiv.
En arbetsplats fér alla.
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Till varje hjartefraga finns sex 6vergripande mal som avdelningar och klubbar har
att forhalla sig till och jobba med under de tre kommande aren. |
Kalmaravdelningen kommer vi under 2022 att jobba med:

Vi skapar bra
villkor i ett fOriindrat

arbetsliv

Kalmaravdelningens mal:
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e Viarbetar for att samtliga medlemmar ska ha ett hallbart arbetsliv.

HALSAOGH 8 ANSTANDIGA 1 FREDLIGA DBH

VALBEFINNANDE ARBETSYLLKOR INKLUDERANDE
OCHEKONOMISK SAMHALLEN
TILLVAXT

Aktiviteter

e Medlemsmoten fysiska och digitala
e Implementera nya samverkansavtalet

Overgripande mal

= Strukturella skillnader i 16n och andra villkor ska forsvinna

Kalmaravdelningens mal:
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Vi ska driva fragan géllande lonekarriar och lénespridning i
I6neprocessen.

o Vi ska vara aktiva samt vidta atgarder utifran lonekartlaggningen med
diskrimineringsgrunderna i atanke.
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DJAMLIHET
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Aktiviteter

e LoOnesoppa 20/1 och 24/1 kl. 11.30-13.00
e Vimedverkar i en arbetsgrupp som arbetar kring l6nespridning i Kalmar
kommun.

Overgripande mal

P Chefer ska ha de basta forutsattningarna for att leda.

Kalmaravdelningens mal:
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e Chefer ska ha goda forutsattningar och arbetsmiljo.
e Chefer ska ha ett rimligt antal medarbetare (25) i férhallande till ansvar
befogenheter och komplexitet.

Aktiviteter

e Chefs- och HR-dag

e Mote for hogre chefer (verksamhetschefer, forvaltningschefer och
administrativa chefer)

e Genomfora chefoskopet

Overgripande mal

P> Vi okar antalet intresseforhandlingar med fokus pa l6n, arbetsmiljé och
andra villkorsfragor.

Kalmaravdelningens mal:
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e 80-90-100 ska inforas i Kalmar kommun.
Aktiviteter

e Initiera till en intresseférhandling med arbetsgivaren om 80-90-100.
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e Taupp jamforelsefakta fran andra kommuner, forskarrapporter,
ekonomisk utrakning, demokrati, mangfald.
o Foresla Pilotprojekt pa en forvaltning.
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Overgripande mal

P Vi ar aktiva i den digitala omstéllningen och driver digitala
arbetsmiljofragor.

Kalmaravdelningens mal:

e Utveckla den digitala kommunikationen med vara medlemmar.

Aktiviteter

e Digitala forelasningar

e Digitala medlemsmoten

e Spela in nagot/ndgra méten (exempelvis arsmote) for att sprida i vara
kanaler.

e Spela in kortare intervjuer” med véra bes6kande foreldsare.

e Driva arbetet med digitala skyddsronder.

e Understka mojlighet att digitalisera Visionsnytt.
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Fler engagerar
sig i Vision

Overgripande mal

- Alla fortroendevalda staller fragan om medlemskap.

Kalmaravdelningens mal:

e Vi ska under 2022 na malet 730 medlemmar.

Aktiviteter

e Skapa en checklista/lathund/guide for att alla medlemmar ska kunna svara
pa enklare fragor fran potentiella medlemmar och argumentera for
medlemskap i Vision.

e Vaga stéll fragan!

Overgripande mal

Vi engagerar och inkluderar fler fortroendevalda med andra perspektiv
genom att testa nya arbetssatt och arbetsformer.

Kalmaravdelningens mal:

e Utveckla digitala alternativ till vara méten (bade fysiska och digitala
traffar).

Aktiviteter

e Erbjuda méten och alternativa motesformer fér medlemmar och ombud
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Overgripande mal
P Fortroendevalda tycker det &r roligt och meningsfullt att ha ett uppdrag.

Kalmaravdelningens mal:

e Samtliga ombud ska ha genomgatt Visions obligatoriska
ombudsutbildningar, bade lokal och central uthildning.

e Samtliga skyddsombud ska ha genomgatt Visions obligatoriska
skyddsombudsutbildning.

e Ombuden ska kdnna sig trygga och inkluderade i sin roll.

Aktiviteter

e Ombudsutbildning (arrangerat lokalt) pa varen 2022

e Skyddsombudsutbildning (tar hjalp centralt) pa hosten 2022
e Genomfdéra ombudens dag pa var och host 2022.

e Jullunch for ombuden under 2022

Viirt medlemskap
dr attraktivt och

relevant

Overgripande mal

P Majoriteten av medlemmarna har varje ar haft dialog med sitt ombud,
lokala styrelse eller Vision.

Kalmaravdelningens mal:

e Under aret kontinuerligt informera och na vara medlemmar genom vara

olika kanaler.
e Medlemmarna ska ha majlighet att paverka och veta kontaktvagarna till

Vision lokalt.
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Aktiviteter

o Information ut till vara medlemmar en gang i manaden (undantaget juli)
med Visionsnytt.

o Skapa en aktivitetsplan som ar lattillganglig for vara medlemmar.

e Halla var Facebook uppdaterad med aktuell information till vara
medlemmar

Overgripande mal

P Vi ér synliga for alla vara yrkesgrupper pa varje arbetsplats dar Vision
har eller kan ha medlemmar.

Kalmaravdelningens mal:
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o Delta pa moten och aktiviteter anordnade av arbetsgivaren.
e Anordna medlemsaktiviteter utifrdn dnskemal samt yrkestillhdrighet.

Aktiviteter

Lunchmdten

Digitala medlemsméten

Frukostmoten

Delta i Prideveckan i september med TCO

Delta i rekryteringsprocesser

Delta vid moten for nyanstéllda

Mote med nya medlemmar tva ganger om aret
Fysiska forelésningar

e Delta i samverkansmoten dér Vision har medlemmar
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Budget 2022

Medlemsavgiften for 2022 &r oférandrad jamfort med 2021. Daremot raknar vi
med en nagot hogre intakt baserad pa ett hogre medlemsantal.

Budget 2022

Intakter

Medlemsavgifter 380000
380000
Kostnader
Expedition, administration 27000
Moteskostnader 18000
Styrelsens planering 40000
Resor 25000
Skattepliktig bilerséttning 500
Medlemsmote 175000
Stipendier 500
Rekrytering 25000
Ombudsmote 40000
Arbetsmiljo 7000
Uppvaktning 2287
Loner 15000
Arbetsgivaravgifter 4713
380000
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byte av dator, i-pad

konstituering, lunch styrelsemdoten

forbundsmote

giveaways

obligatorisk, lunch-lunch
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