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VISION AVD 282, VASTRAGUTALANDSREG.
org.nr 868401-3470

-
VISION:

TEYTALA INTAKTER 07 538 785 400
Mediemsavgifter 802 319
Bvriga Intiikter 0
TOTALA KOSTMARER WEA7 835 -FEE 400
f\RSMﬂTE, REVISOR MMV I{OSTNADER -47 874 ~57 000
ArsmBteskostnader 0
Revisionskostnader 2000 -
Repskap 31148 40000
Valutskottet 4571 15 D00
Resekostnader skattefrla -5 463
Resekostnader skattepliktlg 2192
Arbetsgivaravgifter 4500
STYRELSEN KOSTNADER ~316 413 -336 400
Styrelsen, méteskostn., konferens, lokal -63 000
Styrelsen, utblldn.gr,plan.dgr, kick off -41 183 -34.400
Styrelsen, validering -60000
Styrelsen, fdrhandling mm 205 ]
Styrelsen, resek.skattefria, patkering 26 423 0
Styrelsen, resek.skattepliktiga -7835 ]
Styrelsen, kost och fika 19334 0
Styrelsen, arvaden, {forlorad arbetsf.ij 2068 -58 000
Styrelsen, arbetsglvaravgifter -5 365 -30000
Styrelsen, kassbrsarvode 11000
Styrelsen, dvriga kostnader -2 000 40000
OMBUD KOSTNADER ~145 017 -51 600
Ombudsmiiten, konferens, lokal 0
Ombud, utbildning 133721 0
Ombud, temadagar 5276 51 600
Ombud, researsiittn, parkering skattefri -1618 0
Ombud, reseersiittn skattepiiktig -1058 ]
Ombud, kost och fika ]
Ombud, arvoten, férlorad arbetsf.y ]
Cmbud, arbetsgivaravgifier -334 0
Ombud, vriga kostnader 0
MEDLEMSARENDEN KOSTNADER =50 291 -42 500
iiedlemsmdéten, konferens, lokal I
Medlemskostn. utblldning A7 107 -37 500
Medlemskostn, Férhandling MBL mm 0
Medlemsk. Yngreforum 869 -5 000
Medlemsk. Reseersittning skattefti -1484 o
Medlemsk. Reseerséittning skattepliktlg 532 0
Medlemskostn. kost och fika 0
Medlemsk. Arvoden, forlorad arb.ftj. 0
Medlemsk. Arbetsgivaravgifter -199 Q
Medlemskostn. Svrigt 0
REKRYTERING KOSTNADER -A7 663 =150 000
Rekryteringskampanier -20000 -156 000
Rekiam, tycksaker, gvor -16 979 0
Profilkldder -6 487 o
Rekrytering, reseersittning skattefi ¢
Rekrytering, reseersittning skattepliktig ¢
Rekrytering, kost och flka -4197
Rekr. Arvoden, firlorad arbetsfiif 0
0]

Rekr. Arbetsglvaravgifter

Utfall 2014 Budget 2014 Utfall 2013

788 853 utfall > budget
793 962
5000

-B88 543 utfall < budget
-85 204

-0 758
-14 446

~396 773
-81 182
-125 080
-56 000

A3 501
-48533
30477
-32000

=210 051

~129 813
-80 238

41424
41424

-38 976
-35976




REGIONALA NATVERK 74733 -102 700 -37783

Reglonata Nitverkstréffar ) 40 000 -37783
Reg.ny Ordférandegruppen -9150 0
Reg.nhv Fiirhandlingsridet -15958 0
Reg.nv Jamsthlidhetsgruppen -8 118 -i3 000
Reg.nv Rekryteringsgruppen -2 564 0
Reg.nv Tviirfackliga gruppen -8907 0
Reg.nv reseers skattefila, parkering 7055 0
Reg.nv reseers skattepliktiga -4598 o
Arbetsgivaravgifter <1501 0
Reg.nv Uthildningsgruppen -10723
Reg.nv HSO gruppen, Rehabprocess... -6 166 -28 700
NATIONELLA NATVERI 40 472 1] ~76 371
fationella Nitverk -13421 -20 000 76371
Nat.nv Lnadstings ordférandegruppen -G 300 0
Nat.nv Mediclnsk sekr. -4198 ]
Nat.nv Tandvard -3127 0
Nat.nv Teckentolkar -9315 0
Nat.nv reseers skattefrla, parkering -1297 0
Nat.nv reseers skattepliktiga -957 o
Arbetsgivaravgifter «1857 0
Lidmnade bidrag o
EXPEDITIONSKOSTNADER -27 616 -45 200 «31 961
Exp, kontorsmaterial 584 15 000
Exp. fdrbruknings- korttidsinvent. G
Fxp. feimiirken, frakt, postbox -4 457 6
Exp. Bank- och postgirckostnader -2983 i
Exp. Tidningar och facklitteratur -15 000 0
Exp. Hemslda 10000 -15 770
Exp. Bokfiringsprogram, data o
Exp. reseers skattefrla, parkering 591 ]
Exp. reseers skattepliktig -541 i
Exp. Telefonk. o mobilt bredband -213 o
Exp. arbetsglvaravgifter 170 0
Expeditionskostnader, Gvrigt -1 085 -20 200 -16 19
Uppvaktning och gavor -1593 o
Arvotlen, forlorad arbetsfbrtj. o
Arbetsgivaravgifter il
FINANSIELLA O EXTRAORD. INT/HOSTN Z 248 ¢] ¢
Rénteintikter 15 ¢
Réntekosthader 267 ¢
Extra ordingra intdkter {skadesstand) 2500 o
Extra ordinéra kestnader {skadestdnd) 0
Arets dver-funderskott o
BESIHTAT TOTALT 254 484 {) g8 581

Notering: Utfall 2013 delvis uppskattat fordelning
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Balansrapport 2014-12-31

1510 Kundfordringar 13 500,00 2010 Fget Kapltal -50 467,18
1630 Skattekonto 4,00 2440 leverantdrsskuider -44 975,00
1790 Upp! Intikter 1 193,00 2490 Kortfristiga skulder -24 283,00
1940 Bank 349 396,17 2710 Personalskatt -3 851,00
2730  Arbetsglvaravgifter -4 033,00
2990 Uppl kosthader -2 000,00
Arets resultat 254 483,99
364 093,17 -364 093,17
SPECIFIKATION AY BALANSPOSTER:
1510 A40354, sekt 6 4 500
AA0355, sekt 9 4 500
A40336, sket 2 4 500
13 500
2440 AA(364, Sensus -4 667
A40365, Sensus -726
Ad40366, Sensus -5725
A40367, Dieter E Rest -1 505
2440 A40331, JP Infonet -21 000
A40362, Vision Stkh -11 352
-44 975
2490 Kortfristiga skulder, Likarsekt. -24 283
Uppl.kostnader, oftrutsedda -2 000
~26 283
2710 Skatter, redovisas till SKV 19/1,2015 3851
2730 Arb.giv.avg redovisas SKV 19/1,2015 -4.033
Goteborg 4/3 2015 ort datum

N

Maarit Krans, kassér
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Avdelning 282, org nr 868401-3470

Sammanstilinlng resuliat- och balansrapport samt féréndring eget kapital

Avdelning/sektion:

Organisationsnummer;
Uppgiftslamnare nami;
Uppg.lamnares e-post:
Uppg.Jdmnares telefon:

Avdelning 282

868401-3470

Maarit Krahs

maarit.krans@hotmatl.ce

010-4411440 eller 076-1483852

Resultatrkning AR 2014
1. Arets intikter 202 319,00
2. Arets kostnader . -547 835,01
3. Arets resultat 254 483,99
Balansrikning 1B=vid &rets birjan UB=vid arets slut
4. Tillgangar 257 386,18 364 093,17
kassa, bank, kundfordr, uppl
Intéker yim
5. Skulder . -226918,00 - -79 142,00
leverantlrsskulder,
skatteskulder, 1an, upp!
kostnader
Eget kapital 8. -30 467,18 7. 284 951,17
Foréndring eget kapital 254 483,99

surnma 7 minus s:a 6 {skall vara = Brets resultat)

Utdrag ur normalstadgar fir avdelningar och Klubbar §3 Mom 4:
Styrelsen skall varje &r séinda in avdelningensfklubbens verksamhets- och revisions-
beratielse for det gingna arbetsaret 1l férbundet. Dack senast 15/4,2015

Sektlonerna kan Emna uppgifterna till:
Maarit Krans in fubiey Reltirn
e-post: maarit.krans@hotmall.se
e-post: maaritkrans@vgregion.se
tel 010-4411440 elter 076-1483852




Vision Avdelning 282
org.nr 868401-3470 KASSORENS RAPPORT

Redovisning 2614

Under 2014 har Vision avd 282 tre olika kassorer varit inblandat med redovisning. Januari bokférdes i
Marlons egna bokféringsprogram, Visma. Gunnar Hanséns som vald kassdr fortsatte redovisningan |
Swedbankens bokféringssystem fran februarl till delvis juni. Men Gunnar ville hoppa av frdn kassors
jobbet och jag tog tver fran och med juli 2014,

Jag valde att anviinda mig av Visma Forening bokftringsprogram som vi hade skaffat till Vision
sektion 10, Dirfér bokferde jag om allt fran och med januari tilf juni och fortsatte sedan dret ut |
Visma Férening.

Resultat

Arets resultat gick plus 254 484,-. Dels #r intitkterna ca 17 mer #n budgeterade. P3 kostnadssidan &r
det styrelse- och ombudskostnaderna som 4r ca 127 mindre &n planerade, dér 60° kommer frén
posten validering som budgeterades men inte anviindes, Rekryteringskostnader blev ca 127 mindre
&n planerat.

Medlemsantalet har kot fré&n 5733 [ Januar] til] 5750 medlemmar i december, En nettodkning med
17 medlemmar

KassOrstraff

Kassorstrff dgde rum den 16 okteber 2014. Inbjudan skickades till alls, efter ett dterbud blev Vi
tillskut fyra deltagare pa motet. Vi diskuterade bland annat

- redovisnings av skatter och arbetsgivaravgifter

- kontoplan, ekonomisystem och redovisningsprinciper

- omn behov av stéd och utbHdning till kassérer 1 olika former, t.ex flera tréffar och/eller anvindning
av det som finns att himta pd Visions hemsida.

Huvudsyftet med métet Ar att vara som stéd til] varandra i kassorsarbetet . Vi kom fram till att
kasstirstréffen kan med férdel vara p# véiren sé att vi i tid fére bokslutet fangar alla frigetecken.

Gbtehorg  2015-03-21

Ve

Maarlt Krans, kassér

e-post: maarit.kraps@hotmall.se
e-post: maatit krons@veregion.se
tel 010-441144G eller 076-1483852
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Verksamhetsberdtielse 2014 f6r Vision Vastra Gotalandsregionen
Styrelsen har under aret haft foljande ledamoter: :

Stellan Eriksson Ordfsrande 2014-01-01 —2014-11-30
Kjell Sunnerdaht Vice ordforande

Ulrika Andersson Vice ordférande

Gunnar Hansen Kassor

Camilla Schitler Utbildningsansvarig

Ingegerd Hermansson Tgmstilldhetsansvarig

Elinor Freij Sekretetare och MR-ansvarig

Marie Birgersson Ostangérd Arbetsmiljthandliggare

Avdelningen har ire organisationsnivier — avdelning, sektion och klubb.
Avdelningen har cirka 5 800 medlemmar och #r till medlemsantalet Sveriges stista

avdelning.

Avdelningsstyrelsen har haft 11 protokoltfvrda mdten, detta inkluderar pIaﬁeringsdagarna var
och hist.

Avdelnings representantskapsmbte htlls den 21 oktober 2014 i Ljungskile FolkhSgskola,
I jungskile. '

Avdelningens ordforande har under 2014 bestkt de flesta sektionsstyrelserna,

Avdelningen anordnade, vid fyra tillfillen under véren, en medlemsaktivitet att delta i
direktsindning av Bingolotto,

Inom avdeiniﬁgen har f6ljande nétverksgrupper verkat under 2014

Ordférandeniiverk

Sektionsordfsrande har sammantriffat vid 10 tillfillen under 2014, Syftet har vatit att
diskutera hindelser inom Vistta Gotalandsregionen, Ordforandetrétfarna dr alltid mycket
vélbestkta och fungerar ocksd somt en méjlighet for ordférandena aft resonera kring sina
ledarskapsfragor, ansyar och de utvecklingsmdjligheter som finns, Nétverket fungerar ocksé
som en killa for inspiration dér kan man diskutera svita medlomstrenden samf lagat och

avial,
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HSO-néitverk )
Ansvarig for nitverket har varit Stellan Briksson och Marie Ostangéird, Néitverket bestir av en

representant frin varje sektion, Under 2014 har natverket tréiffats sex glnger.

Man har fiimst arbetat med lokalforssziningsplanen och hur man skall né ut med den i
sektioner och forvaltningar inom regionen, Lokalférsdrjningsplanen har l4mnats Sver till
arbetsgivaren i samband med Region MBL, artbeisgivaren har valt att ldmna den vidare till
Asbetsmiljsdelegationen och arbetet med regionens digitala arbetsmiljhandbok. Nitverket
har ansvarat for en Temadag 1 Herrljunga déir Stellan gick igenom lokalfdrsttjningsplanen.
Niiverket har ocksa Itimnat forslag/onskemal till utbildningsgruppen om utbildning 61 vara
HSO och nuyarande sami nya skyddsonibud i lokalforstxiningsplanen.

Utbildningsnétverk
Ansvarig for niitverket har varit Camilla Schitler, I niitverket ingéir en representant frin vatje

sektion. Under 2014 har niitverket haft 1v méten samt tvé planeringsdagar.

¢ Temadagar
o Fem temadagar i Herrljunga har genomfttis,
Férdjupning ordférande HSO
o Bn tvadagars uthildning kring rehabilitering och psykisk ohélsa som riktade sig
i1l ordfsrande HSO genomfiizdes undet hosten.
Utbildningsplanering
o Utbildningsgruppen hade sina planeringsdagar och gjorde budget och
utbildningsforslag 2015 infor representantskapet.
Ombudsutbildning
o 12 nya ombud utbildades under vren och ytterligare en utbildning med 19
deliagare startade undex hosten som kommer att pAgd in pé 2015.
Medlemsutbildning
o Vi anordnade en uppskattad medlemsutbildning p& Stenabaten och

Fredrikshamn,

[

-]

2

-]

Férhandlingsdelegationen
Férhandlingsdelegationen har under 2014 bestét! av scktionernas farhandlingsansvariga.

Kjell Sunnerdahl har varit avdelningens fithandlingsansvarig med Ulrika Andersson och
Stellan Friksson som bitiidande forhandlingsansvariga, Fem personer har utgjort “lilla
forhandlingsdelegationen”, Denna grupp har under dret bestétt av Kjell Sunnerdahl, Ulika
Andexsson, Britt-Marie Hellst:m, Camilla Schitler och Stellan Eriksson.




V%%ﬁ | Vision 3(8)
: Box 324

Vistra Gdlalandsregionen 482 24 VANERSBORG

Rekryteringsnétverk
Avdelningens mél under 2014 var ait rekytera 400 nya medlemmar, detia Iyckades vi otroligt

bra med da vi vekryterade 495 nya medlemmar,

Fér att konna utbyta idéer och jobba mot samma méal s& kativs det kontinuerliga trdffar melian
de som har ett rekeyteringsuppdrag i regionen, Malet har vatit att firstka ses minst tvé ginger
per termin och nétverket har haft fyra stycken moten under 2014,

Aktiviteterna ska inspirera till engagemang ach dka firstdclsen hos véra fortroendevalda
gillande vikten av att “vaga fiiga”, Niitverket hat genomfSrt e virvningskampanj i
regionen, ikampanjen s fick den som anmiilde sig som ny medlem och den som véivade
vatsitt presentkort pé IKEA till ett vérde av 200 ke, '
Avdelningen ska forstka rekrytera fler medlemmar och gtira det gemensamt med alla
sektionerna. Vi hade en regiongemensam rekeyteringsdag den 1: okiober. Med hjélp av
fortroendevalda och ombudsmén fifn Visions center s& valde nétverket ut ett antal
geografiska placeringar diit de trodde sig kunna rekrytera ménga nya medlemmat.

Den gomensamma dagen gick bra men resulterade endast i 8 stycken nya medlemmar, Bn del
i detta kan vara att fler sektioner hade problem med tilltride pd sina arbetsplatser pa grund av

att det 18knas som offentliga platser.

Jidmstilldhetenitverket
Sammankallande for nitverket har varit Ingegerd Hermansson, Under 2014 har nitverket

triiffats vid elva till fillen.

En ombudsman fifn centret inbjdds till ott méte och talade om BAS och jimstéllda 16ner.
Nitverket fick pa representantskapsmétot 2013 i uppdrag att atbeta med jamstillda l6ner.
Under dret har ett gediget arbete lagts ph att niforma en handlingsplan for jimstéllda loner.
Densamma godkéindes av representantskapsmbtet 2014.

De har ocksa arbetat med planering av seminarier pa temat kvinnors villkor i acbetshivet i
datid, nutid och framtid, For detta syfte bjod nfitverket in Birgitta Jordansson, professor i
genuskunskap vid Goteborgs universitet, som stéller sig positiv tilt aft fHreldsa om Hmnet,
Medlemmar 1 n&tverket har deltagit i manifestation 8 mars; 15:53-r6relsen dér tvd av
deltagarna, Tuija och Ingegerd interviuades av lokalradion och fick prata om Visions

jimstélldhetsarbete.

Négra av nitverkets deltagare har ocks# deltagit vid West Pride-fostivalen i maj/juni,
Niitverket har deliagit pd Goteborgs universitet pa temat “Hur finanskrisen drabbar Europas
kvinnor” med olika seminarier om kvinnors behov och villkor 1 dagens Europa.
Universitetet hade anotdnat dessa tvii dagar med kiinda fSrelésare frdn Spanien,
Nederlinderna och Sverige bl.a.

Niitverket har Hven varit pd en firelésning om *Kvinnors arbetsmiljs”, anordnad av
arbetsmiljéverket 1 Gotebotg.
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Region Vst

Samoerdningsgruppen i Region Vist
Stellan Eriksson, ordinarie
Camilla Schiiler, ersiittare

HOK forum
Avdelningens 1oneforhandlare har deltagit,

Reglionala nitverket for medicinska sekreterare,

Anavarlg for gruppen har varit Camilla Schiiler.

I nétverket ingér representanter frén de sektioner inom avdelning 282 soin organiserar
medicinska sekreterare.

Under 2014 har nitverket haft fre maten. Till stor del har vi haft en dialog king RAX och hur
vi kan 1a efier goda exempel fifin Svriga delar av landet,

P4 alla niitverkets moton rapporteras 4ven vad som hénder pa vaije forvalining nir det galler
vér yrkesgrupp. Frén det regionala néitverket har Carina Johansson och Camilla Schtiler
deltagit i det nationella nitverket for medicinska sekreterare,

Forbundsniva

Tandskoterskendtverket ,
Nitverket har tritffats tva ganger under 2014, en géng pa véren och en glng pé hésten. De
stora frigorna som diskuterats hat varit 16ner, Nationella tandskoterskeutbildningen och
arbetstidsmodellen samt bristen pd &tervéixten av tandskéterskor och hur tdnker arbetsgivaren
lsa detta?

P4 virens mite deltog Carian Berndtsson och Yiva Lomgard och pé hosten var det Anneli

Sandell och Yiva Lomgaid som deltog vid mdtet.

Malbild Jandsting géllande RAK
Avdelning 282 representerad av Camilla Schiiler, har under &ref tillsammans med Halland,

Kronoberg, Uppsala och Norrbotten deltagit i projekt mélbild landsting gillande RAK.
Ansvarig for gruppen har varit Anneli Hagberg, Gruppen hat athetat med att fortydliga
Visions standpunkter kring RAK, och har tillsammans vtarbetat "10 goda rid for effektiv
vardadministration”, Raden bygger p4 tidigare RAK-arbete inom Vision men ocksd pa
rapporten frin Myndigheten for virdanalys.

Férhoppningen ait dessa kan utgbra siod 1 det Jokala arbetet {or att Jonkret kunna driva RAK
pa lokal niva, Bt dokument som beskuiver medicinska sckreterares forutstitiningar och
villlor har sammanstétlis.

RAK-gruppen deltog pa Patientsikerhetskonferensen i Alvsjémissan, Stockholm i september
détr de bada dokumenten marknadsfdrdes.
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Ombud {ill Extra Forbundsmote

Den 10 mars hislls ett extra forbundsmote i Vision, for att faststéilla Visions framfida
I8nepolitik.

Ombud

Kjell Sunnerdah!

Eva-Kristina Vélemyr

Ylva Lomgérd

Egil Krog

Ingegerd Hermansson

Ombud till Férmote ,

Den 8-9 september genomfordes Béimbte pd Bohusgdrden i Uddevalla déir bide ordinarie och
ersiittare deltog.

Ordinarie Forste ersittare Andre ersittare

Siellan Eriksson Ulrika Andersson Blinor Freij

Mari Liepins Erik Hiller Niki Blomqvist

Camilla Schiiler Eva-Kiistina Valemyr (abriella Niklasson

Marie Ostangfird Gunilla Jonson Yvonne Prick

Madelene Johansson '

Ovriga som deltog var: Briit-Marie Hellstrdm och Egil Krog.

Ombud till Forbundsmotet

Visions forbundsméte genomfirdes i Givie konserthus den 26-28 september., P4
firbundsmdtet fattade de 214 ombuden beslut om inrikiningen fr Visions arbete och vilka
frdgor som ska prioriteras under de kommande {v4 &ren, Det var oxdinatie ombud som deltog

vid férbundsmiitet,

Ordinarie Forste ersittare Andre ersittare
Stellan Eriksson Ulrika Andersson Elinor Freij

Mari Liepins Brik Hiller Niki Blomgvist
Camilla Schiiler Bva-Kristina Vélemyr  Gabriella Niklasson
Marie Ostangdrd Gunilla Jonson Yvonne Prick

Madelene Johansson Jonas Ericsson My Eriksson

/0.
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Ombud {ill Extra Forbundsmbte
Den 17 november holls et extra forbundsmote pa Norra Latin i Stockholm, Férbundsmbtet

valde ny forbundsordftrande och tvé fylinadsval i forbundsstyrelsen.
Ombud

Ulrika Andersson

Yvonne Prick

Mari Liepins

Bva-Kristina Vélemyr

Madelene Johansson

Ombud till Regionkonferens

Den 26-27 november hiilis Regionkonferens pa Bohusgérden i Uddevalla. Arets
regionkonferens innehdll bland annat &terkoppling fifin Rirbundsmétet 2014 och valftégor.
Reglonkonferensen anvindes ocksé som ett tillfille att fora dialog kring avtalsfidgor.
Ordinarie

Ulrika Andersson

Mari Liepins

Camilla Schitler

Maric Ostangérd

Madelene Johansson

Nationella natverket fér landstingsavdelningar ~ landstingsordfdrandegruppen
Stellan Eriksson och Ulrika Andersson har deltagit.

Grupper | arbetsgivarens regi dér Vision Vastra Gotalandsregionen
har varit represenierade

Regionstyrslsens centrala MBL-grupp

Avdelningsstyrelsens uppgift enligt stadgarna &r aft skiita Svergripande forhandlingat fnom
Vistra Gotalandsregionen, Viston har i den centrala MBIL~gtuppen representorais av Stellan
Eriksson och Kjell Sunnerdahl samt erstittare Ingegerd Hermansson och Ulrika Andersson.
Aret inleddes med tvé planeringsdagat med den tviirfackliga gruppen pd Regionniva, De
fackliga organisationerna har regelbundna tviirfackliga trétfar infir MBL-gruppens mdten.

Arbetsmiljodelegationen
Arbetsmiljsdelegationen &t en partssammansatt delegation med uppdiag att utveckla det

vegiongemensamma arbetsmiljbarbetet ach dérmed stidja forverkligandet av en arbetsmiljd
dtr alla medarbetare kiinner arbetsgladje och stolthet, samt utvecklas och utfdr ett gott arbete.

N
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Grunden {81 detta arbete 4r vegionens arbetsmiljiistrategi samt det *tviirfackliga
arbetsmiljinitiativet”, Stellan Briksson, Matie Thorbemisson och Marie Birgersson
Ostangérd.

Fokusomraden
¢ Psykosocial arbetsmiljs
o Implementeringskunskap
o Héllbart arbetsliv
o Medarbetarenkiiten

o Psykosocial arbetsmiljo
o Insatser mot riskbrok av alkohol (2014)
o Uppftljning medarbetarenkit svar bla. utifidn ett KASAM perspekiiv (kiinsla
av sammanhang - begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet) (2014-2015)

o Implementeringskunskap
o Arbetsmiljdutbildning for forvaliningar/bolag. Kvalitetssikring.(2014-2015)
o Pilotprojekt Liikarsekreferare, underskéterskor och barnmorskor inom NU-
sjukvérden.
o Kompetensforum fx arbetsiiljéfrdgor (2014)
o Framtagande av en handbok | arbetsmiljs (Digital form)

o Hallbart arbetsliv
o Hilsofiimjande insatser - hilsocoacher/ inspirattrer - hiilsofidmjande
ledarskap (2014)
o Stidja deltagande i idrottsaktiviteter (2014-2015)
o Utveckla arbetet med enhetsanalys (2014)

NMBL-gruppen fér gemensamma upphandlingar —~ hkdpsgruppen
Kjell Sunnerdahl har varit avdelningens representant i gruppen.

Ekonomi
Se bifogad xapport frén kassGren.

Slutord '

Det hat varit ett intensivi &r med en del frdndringar i avdelningsstyrelsen.

Avdelningens styrelse vill tacka alla for ett gott samarbete under det géngna ret som bidragit
till goda resultat och vi kommer mu att arbeta framét med de spinnande ntmaningar som
viintar fackliga organisationen i framtiden.

Vi vill fortsttta arbetet med medlemsiekeyteringen vilket vi gjort fantastiskt bra under 2014
och frémja jimstilldheten.
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Styrelsen for Vision Vistra Gbtaland
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REVISIONSBERATTELSE FOR Vision AVDELNING 282
VASTRA GOTALANDSREGIONEN FOR 2014

Undertecknade utsedda att granska verksamheten samt rakenskaperna for Vislon avdelning 282
Vastra Gotalandsregionen far hrmed lamna foljande revislonsberétielse.

Revisionen omfattar rakenskapséret 1 Januari — 31 december 2014,

Vi har tagit del av verksamhetsplan, verksamhetsherattelse och protokell samt granskat inkomst- och
utgiftsverifikationer, postgiro samt styrelsens férvaltning.

Samiliga poster ar vederbdrligen verifierade

Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden | avdelningen och anser att var revislon
ger 088 en rimlig grund for vart uttalande nedan.

Vi fillstyrker

alt resultairékningen och halansrakningen fasistiles
att arels resultat dverfors till ny rakning samt

atf styrelsens ledambter bevillas ansvarsfrihet for rékenskapsaret 2014,

Goteborg 2015-03-18
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