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PROTOKOLL 2022 ARS REPRESENTANTSKAP
2022-10-21 - 2022-10-22

1.

Jonas Ericsson éppnade motet och halsade alla valkomna till 2022 ars
representantskap som det har aret holls pa Grand Hotell i Alingsas. Sektion 6
ansvarade for den praktiska planeringen av arets mote.

| inledningstalet tog Jonas upp vikten av att Vision maste ta debatten, tanka till
och ej blunda. Vi har en ny regering dar ett parti som nu ar det nast storsta i
Sverige vill avskaffa regionala skyddsombud, ta bort fackets foretrade till att
utse lokala skyddsombud och avskaffa diskrimineringsgrunder bland annat.
Partiet menar att fackforbundens legitimitet av hoga medlemstal inte kvarstar
och kan inte framforas som skal till att fackférbunden ska kunna kvarhalla
makten 6ver det avgdrande arbetsmiljdarbetet.

Abortfragor, HBTQ och méns vald mot kvinnor &r viktiga fragor dar vi maste
vara med da det handlar om jamstalldhet som kan hotas.

Presentation av nuvarande avdelningsstyrelse.

Information fran forbundsmétet som holls i Stockholm i slutet av september.
Avdelning 282 hade sju ombud.

Fyllnadsval till férbundsstyrelsen, tre nya styrelsemedlemmar.

Satsning pa 300 miljoner kronor for att 6ka den fackliga styrkan med bland
annat nytt datasystem och rekrytering.

Nya demokratiska processer med Kongress och Forbundsmote varvat
vartannat ar.

Alla som ska delta pa férbundsmotet ska ocksa ha mojlighet att delta pa
formoten.

76 motioner gicks igenom med bland annat skyddad titel for tandskdterskor och
medicinska sekreterare.

Vision ska alltid erbjuda e] vegetariska alternativ, de vegetariska alternativen
ska inte alltid besta av fisk/skaldjur och Vision ska sluta ifragasatta
medlemmars val av kost. Detta var ett viktigt beslut som tagit mycket tid i
ansprak.

Motet ansags behorigt utlyst.

Dagordningen godkandes med tilldagg under 8§ 13 dar aven beslut om
stadgeéndring sektion 10 ska tas upp.

Till ordférande for motet valdes Michael Karlsson som arbetar inom Falkdpings
kommun och tidigare varit med i Visions férbundsstyrelse.

Till sekreterare foér métet valdes Heléne Hansson, senior medlem som tidigare
varit med i Vision avdelning 282.

Till justerare tillika rostraknare valdes Therese Jakobsson och Leif Pettersson.
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7.

10.

11.

12.

Pia Gustavsson och Christina Lilja Ingvarsson gick igenom
avdelningsstyrelsens verksamhetsberattelse for 2021 dar man slutligen
konstaterade att Vision avdelning 282 inte bara stallt in utan aven stallt om
under aret och haft olika medlemsaktiviteter i digitalt forum. Aven ett offensivt
opinionsarbete som natt ut val i media och att det ocksa paverkat Visions
medlemmar positivt.

Verksamhetsberattelsen for 2021 godkandes och lades till handlingarna.

Jonas Ericsson gick igenom hela avdelning 282 bokslut fér 2021 och patalade
vikten av att alla fyller i kostnader pa "ratt” konto.
Bokslutet 2021 godkandes och lades till handlingarna.

Revisor Anne Albrektsson Borg gick igenom revisionsberattelsen som aven den
galler hela avdelning 282. Protokoll och verksamhetsplan har gatts igenom
liksom granskning av verifikationer. Papekar vikten av att syfte och vilka som
deltar ar viktigt pa underlagen samt att kostnader bokfors pa innevarande ar.
Revisionsberattelsen godkandes och lades till handlingarna.

Representantskapsmotet beviljade ansvarsfrihet foér avdelningsstyrelsen for
2021.

Jeanette Hansson och Lisa Norberg fran avdelningsstyrelsen avrapporterade
motioner fran 2021.

Arbetsgivaren i VGR har godkéant att personal far lamna blod pa arbetstid.
Forslaget om 80-90-100 (arbeta 80, I16n 90 och tjanstepensionsgrundande 100)
har man fatt avslag pa fran arbetsgivaren men Vision kommer att ta upp fragan
igen liksom motionen om semestervaxling dar man énskar byta ut
semesterersattningen mot ledig tid.

Arbetsgivaren har daremot tagit fram ett avtal dar personal kan képa cykel bade
med och utan el med I6neavdrag samt att man nu aven kan lamna in kvitton
fran olika foretag som ej ar anslutna till E-passi vid halsoframjande aktivitet.
Repskapet beslutar lAgga avrapporterade motioner till handlingarna.

A. Organisationsforandring sektion 3 och 11. Jonas Ericsson redogjorde for
forandringar inom arbetsgivarens organisation da nuvarande Servicenamnd och
Fastighetsndmnd upphor och ersatts av en Fastighet- och servicendmnd samt
en Logistikndmnd.

Repskapet beslutar enligt avdelningsstyrelsens forslag att ge
avdelningsstyrelsen uppdrag att 2023 avveckla sektion 3 och 11 samt att skapa
en ny sektion och att avdelningsstyrelsen under 2023 hanterar erforderliga
beslut fér denna organisationsférandring.

B. Forslag fran avdelningsstyrelsen angaende inforande av arvoden i
projektform under 2023 — 2024.
Repskapet beslutar att avsla forslaget.

C. Stadgeéandring inom sektion 10. Stellan Sohlgard fran sektion 10 redogjorde
for forandringar som man vill géra i sektion 10, stadgar med bland annat hur
manga ledamoter man ska ha i sektionsstyrelsen. Minimum 3 och maximum 9.
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13.

Synpunkter framkom pa métet att vid skrivelser och dokumentation fran Vision
ska man anvanda de mallar som Vision har bade vad galler farg och typsnitt.

Det framkom &ven att texten angaende revisorer i sektionens stadgar inte
stammer med nuvarande organisation varfor ordférande Jonas Ericsson
uppmanade sektionerna i 6vrigt att se 6ver sina stadgar.

Repskapet beslutade att godkanna stadgeandringarna for sektion 10.

Beslut av inkomna motioner och efter diskussion i grupper. Ordférande i varje
grupp redogjorde for forslag till beslut och sammanfattning av diskussioner. 11
motioner hade inkommit

1.

10.

11.

Friskvard pa betald arbetstid.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens férslag att bifalla motionen
och skicka den till alla sektioner med tillagget att "Sektionerna far mandat att
intresseférhandla friskvardstimme pa betald arbetstid utefter lokala
forutsattningar utan styrning”.

Forandrar foraldrapenning — utfyllnad i VGR.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att avsla motionen.
Information om I6nevaxling pa intranatet

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att avsla motionen i
sin helhet.

Forandra VGR:s l6nevaxlingsprogram

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att avsla motionen i
sin helhet.

Lasta utrymmen for cykel.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att anse motionen
besvarad och skicka den vidare till sektionerna for lokal hantering.
Loneutveckling for tandskoéterskor

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens férslag att anse motionen
besvarad.

Ob-ersattning vid paskhelgen

Efter redovisningen av gruppernas diskussion och innan beslut framkom
ytterligare information om att Folktandvarden har ett lokalt avtal.

Repskapet beslutade darfor att lamna motionen till sektion 6 for fortsatt
hantering.

Arbetsbyxor for kvinnor

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att bifalla motionen
och skicka den till berérda sektioner.

Semestervaxling for medicinska sekreterare

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens férslag att anse motionen
besvarad.

Okad vetskap kring medarbetarskap.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att anse motionen
besvarad.

Sektionernas uppdrag.



-
VISIOn

Avd 282

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens férslag att anse motionen
besvarad.

14. Grupperna har under dagarna diskuterat och gjort sammanfattningar av
Forbundsstyrelsens forslag "Satsning pa att 6ka i facklig styrka” samt
"Lénestrategi”.

Sammanfattningarna lamnades till avdelningsstyrelsen for fortsatt arbete med
synpunkter och forslag.

15. Tanja Wiemer redogjorde for avdelning 282 verksamhetsplan 2023 dér man vill
satsa bland annat pa en lénestrategisk grupp och hur kan vi ta hjalp av
statistiken for att paverka vid lonerevisioner.

Verksamhetsplan 2023 godkéandes av repskapet.

16. Jonas Ericsson redogjorde for lokalavdelningsavgift och fordelningsnyckel.
Forbundet kommer att andra till en krontalsmodell 1 april 2023 men
avdelningen foreslar att foregadende ars modell aven galler for 2023.
Repskapet beslutar att godkanna lokalavdelningsavgift och fordelningsnyckel
for 2023 enligt forslag fran avdelningsstyrelsen.

17. Jonas Ericsson redogjorde for 2023 ars budget med vissa justeringar enligt
forslag p g a datatekniska fel. | budgeten ingar aven utbildningsinsatser 2023.
Avdelningsstyrelsen foreslar aven att 6verféra medel fran eget kapital for storre
styrelseutbildning i mangfald.

En frdga kom upp angdende Kontot 4346 Medlemsaktiviteter TCO och vad som
ingar i denna post. Det galler enbart for TCO Goéteborg. Vid motet framkom
aven aktiviteter i Skaraborg men da det finns oklarheter med samarbetet dar far
avdelningsstyrelsen i uppdrag att se 6ver vad Vision avdelning 282 har for
mandat déar och vilka aktiviteter som géller.

En fraga om varfor utgifter for medlemsaktivitet har minskat for 2023 jamfort
med 2022 forklarades av att man inte hade ndgon gemensam medlemsaktivitet
2021 varfor man dubblerat denna budgetpost 2022 men gar nu tillbaka till
ordinarie budgetférslag pa gemensam medlemsaktivitet 2023.

Repskapet beslutade att godkanna budget 2023.

18. Niki Blomkvist fran valberedningen redogjorde for forslag till kassér och
ledamoter till avdelningsstyrelsen 2023-01-01 -- 2025-12-31.
Repskapet valde enligt valberedningens forslag.
Therese Jakobsson, nyval, kassor och omval pa ledaméterna Christina Lilja
Ingvarsson, Jeanette Hansson, Lisa Norberg och Tanja Wiemer.

Mandatperiod till 2024-12-31 har ordférande Jonas Ericsson och ledamoterna
Pia Gustavsson, Victor Asserud och Juanita Samuelsson.
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19. Aven omval av revisor Ylva Lomgard for tiden 2023-01-01 — 2023-12-31.
Nyval av revisorssuppleant Anne-Charlotte Zetterstrom for tiden 2023-01-01 till
2024-12-31.
Vakant revisorssuppleant for tiden 2023-01-01—2024-12-31.
Repskapet beslutade enligt valutskottets forslag.

Mandatperiod till 2023-12-31 har revisor Anne Albrektsson Borg.

20. Till valutskott omvaldes Ulf Svensson och nyval pa Mari Liepins pa 2 ar. Niki
Blomkvist och Emil Nilsson kvarstar ett ar.

21. Nyvalda ombud till avdelningsstyrelsen och till valberedningen presenterade sig
for repskapet och tackade for fortroendet.

22. Till ansvariga for representantskapet 2023 valdes sektion 8 Skaraborgs sjukhus
som fick ta emot parm med handlingar.

23. Utmarkelsen 2022 ars Visionare, vilket delades ut under gardagen av Tanja
Wiemer och Lisa Norberg fran avdelningsstyrelsen, gick till Ingegerd
Hermansson, Ulrika Andersson och Mari Liepins som genomgatt utbildningen
Arbetslivets juridik pa 15 hogskolepoang. Utmarkelsen bestar av en fin
glasstatyett med inskription. Val varda en uppskattning for deras fina prestation
och denna kunskap kommer sakert manga av vara medlemmar till del framover.

24. Ovriga fragor.

Utvardering av arets Repskap som varade under tva dagar.
Avdelningsstyrelsen tnskade synpunkter pa detta upplagg. Framkom
synpunkter att det var svart for ombud som inte har facklig tid och dar man inte
har ndgon ersattare pa arbetsplatsen att fa till sina arbetsuppgifter som lagts pa
hdg under dagarna.

25. Ordférande och sekreterare vid dagens grupparbeten, valutskott, revisorer,
ansvariga for dagens mote fran sektion 6 och dagens ordférande och
sekreterare uppvaktades med fina hdstliga blombuketter som tack for ett gott
arbete.

26. Ordforande tackade for bra arbete och bra mote och avslutade darmed arets
Repskap 2022.
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Ordférande
Michael Karlsson

Sekreterare
Heléne Hansson

Justerare
Therese Jakobsson
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Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens férslag att anse motionen
besvarad.

14. Grupperna har under dagarna diskuterat och gjort sammanfattningar av
Forbundsstyrelsens forslag "Satsning pa att 6ka i facklig styrka” samt
"Lénestrategi”.

Sammanfattningarna lamnades till avdelningsstyrelsen for fortsatt arbete med
synpunkter och forslag.

15. Tanja Wiemer redogjorde for avdelning 282 verksamhetsplan 2023 dér man vill
satsa bland annat pa en lénestrategisk grupp och hur kan vi ta hjalp av
statistiken for att paverka vid lonerevisioner.

Verksamhetsplan 2023 godkéandes av repskapet.

16. Jonas Ericsson redogjorde for lokalavdelningsavgift och fordelningsnyckel.
Forbundet kommer att andra till en krontalsmodell 1 april 2023 men
avdelningen foreslar att foregadende ars modell aven galler for 2023.
Repskapet beslutar att godkanna lokalavdelningsavgift och fordelningsnyckel
for 2023 enligt forslag fran avdelningsstyrelsen.

17. Jonas Ericsson redogjorde for 2023 ars budget med vissa justeringar enligt
forslag p g a datatekniska fel. | budgeten ingar aven utbildningsinsatser 2023.
Avdelningsstyrelsen foreslar aven att 6verféra medel fran eget kapital for storre
styrelseutbildning i mangfald.

En frdga kom upp angdende Kontot 4346 Medlemsaktiviteter TCO och vad som
ingar i denna post. Det galler enbart for TCO Goéteborg. Vid motet framkom
aven aktiviteter i Skaraborg men da det finns oklarheter med samarbetet dar far
avdelningsstyrelsen i uppdrag att se 6ver vad Vision avdelning 282 har for
mandat déar och vilka aktiviteter som géller.

En fraga om varfor utgifter for medlemsaktivitet har minskat for 2023 jamfort
med 2022 forklarades av att man inte hade ndgon gemensam medlemsaktivitet
2021 varfor man dubblerat denna budgetpost 2022 men gar nu tillbaka till
ordinarie budgetférslag pa gemensam medlemsaktivitet 2023.

Repskapet beslutade att godkanna budget 2023.

18. Niki Blomkvist fran valberedningen redogjorde for forslag till kassér och
ledamoter till avdelningsstyrelsen 2023-01-01 -- 2025-12-31.
Repskapet valde enligt valberedningens forslag.
Therese Jakobsson, nyval, kassor och omval pa ledaméterna Christina Lilja
Ingvarsson, Jeanette Hansson, Lisa Norberg och Tanja Wiemer.

Mandatperiod till 2024-12-31 har ordférande Jonas Ericsson och ledamoterna
Pia Gustavsson, Victor Asserud och Juanita Samuelsson.
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19. Aven omval av revisor Ylva Lomgard for tiden 2023-01-01 — 2023-12-31.
Nyval av revisorssuppleant Anne-Charlotte Zetterstrom for tiden 2023-01-01 till
2024-12-31.
Vakant revisorssuppleant for tiden 2023-01-01—2024-12-31.
Repskapet beslutade enligt valutskottets forslag.

Mandatperiod till 2023-12-31 har revisor Anne Albrektsson Borg.

20. Till valutskott omvaldes Ulf Svensson och nyval pa Mari Liepins pa 2 ar. Niki
Blomkvist och Emil Nilsson kvarstar ett ar.

21. Nyvalda ombud till avdelningsstyrelsen och till valberedningen presenterade sig
for repskapet och tackade for fortroendet.

22. Till ansvariga for representantskapet 2023 valdes sektion 8 Skaraborgs sjukhus
som fick ta emot parm med handlingar.

23. Utmarkelsen 2022 ars Visionare, vilket delades ut under gardagen av Tanja
Wiemer och Lisa Norberg fran avdelningsstyrelsen, gick till Ingegerd
Hermansson, Ulrika Andersson och Mari Liepins som genomgatt utbildningen
Arbetslivets juridik pa 15 hogskolepoang. Utmarkelsen bestar av en fin
glasstatyett med inskription. Val varda en uppskattning for deras fina prestation
och denna kunskap kommer sakert manga av vara medlemmar till del framover.

24. Ovriga fragor.

Utvardering av arets Repskap som varade under tva dagar.
Avdelningsstyrelsen tnskade synpunkter pa detta upplagg. Framkom
synpunkter att det var svart for ombud som inte har facklig tid och dar man inte
har ndgon ersattare pa arbetsplatsen att fa till sina arbetsuppgifter som lagts pa
hdg under dagarna.

25. Ordférande och sekreterare vid dagens grupparbeten, valutskott, revisorer,
ansvariga for dagens mote fran sektion 6 och dagens ordférande och
sekreterare uppvaktades med fina hdstliga blombuketter som tack for ett gott
arbete.

26. Ordforande tackade for bra arbete och bra mote och avslutade darmed arets
Repskap 2022.
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