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PROTOKOLL 2024 ARS REPRESENTANTSKAP
2024-10-17-- 2024-10-18

§1.

§ 2.

§ 3.

§4.
§ 5.
§6.

§7.
§ 8.

Christina Lilja Ingvarsson halsade alla valkomna till ett soligt och vackert
Ronnums Herrgéard i Vargdn och éppnade darmed arets repskap 2024.

Presentation av avdelningsstyrelsen samt vilka uppdrag var och en har haft
under aret. Christina berattade att Jonas Ericsson som valdes till ordférande
vid forra arets repskap fick ett nytt arbete och avslutade darmed sitt uppdrag
som ordférande och da blev Christina Lilja Ingvarsson och Jeanette Hansson
tillférordnade ordféranden.

Information fran arets kongress som &r forbundets hogsta beslutande organ
som holls den 3 — 5 oktober i Vasteras. Viktiga beslut som togs da var bland
annat omval av férbundsordférande Veronica Magnusson pa fyra ar,
inriktningsdokument 2025 — 2028 "Ett enkelt, nara och framat forbund”.
Titeln tjansteman andras till tjaAnsteperson och man ska &ven se 6ver titeln
ombudsman. Man beslutade dven att hdja medlemsavgiften 2025 med 4
kronor och 2026 med 4 kronor.

Motet ansags behdrigt utlyst.
Dagordningen godkandes.

Till ordférande fér motet valdes Kjell Sunnerdahl och till sekreterare valdes
Heléne Hansson. Till justerare tillika rostraknare valdes Kia Holmberg och

Anneli Lundin.
Information om att man kan nominera till valutskottet till klockan 17.00 idag

Pia Gustavsson redogjorde fér verksamhetsberéattelsen 2023. En avdelning
med atta sektioner. 5 791 medlemmar den 31 december 2023. Under aret
har man genomfért utbildningar bade for medlemmar, ombud och styrelse.
Man har anordnat utbildning vad galler 16n och I6nekartlaggningar samt
utbildning vad géller arbetsmiljo. Man har samarbetat tvarfackligt och
uppmarksammat internationella kvinnodagen och lika 16n hela dagen och
deltagit i olika natverk for att starka Visions fragor.

Under aret har man haft 15 publicerade artiklar i media med 1 437 133
lastilifallen. Nytt projekt i samarbete med centret pabérjat under aret for att
Oka i facklig styrka. Man har aven férhandlat 80/90/100 och
semestervaxiing utan framgang.

Verksamhetsberattelsen fér 2023 godkandes och lades till handlingarna.
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§9.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

§ 13.

Juanita Samuelsson informerade om avdelningens bokslut 2023.
Bokslutet 2023 godkandes och lades till handlingarna.

Juanita Samuelsson informerade om revisionsberattelsen. Revisorerna Ann
Albrektsson Borg och Sussanne Gutegard tillstyrker att resuitatrakning och
balansrakning faststélls, arets resultat 6verfors till ny rékning och att
styrelsens ledamoéter beviljas ansvarsfrihet fér rakenskapsperioden 2023.

Representantskapsmotet godkénde revisionsberattelsen som lades till
handlingama och beviljade ansvarsfrihet for avdelningsstyrelsen fér 2023.

Stellan Solgard rapporterade angaende féregaende ars tva dverlamnade
motioner.

En motion handlade om att bli féretradd av Vision fast man nyligen blivit
medlem. Motionen skulle ha skickats in till kongressen men motionéren
missade detta men kommer att skicka in den till férbundsradet.

Den andra motionen handlade om oro for tolkbrist — den skickades in till
kongressen och man kommer att jobba vidare med denna fraga.

Arets Visionare 2024. Motivationen till arets utméarkelse - en person som ofta
har ett leende pa lapparna, inspirerar oss andra med sig engagemang och
energi, hjalper oss att nd framgéang i arbetat i att 6ka i facklig styrka.
Utmarkelsen tilldelades Christine Ljungberg.

Christine ar tandskoterska och ingar i sektion 6 Primarvard och tandvard. Hon
arbetat 50 % pa centret med projektet att 6ka facklig styrka. Hennes insats har
resulterat i att omrade Vast har 6kat mest i facklig styrka. Sedan projektet
startade har vi okat fackliga fértroendevalda med 15 %. Utmarkelsen bestar av
en fin glasstatyett med inskription.

Beslut av inkomna motioner och efter diskussion i fyra grupper. Ordférande i
varje grupp redogjorde for forslag till beslut och sammanfattning av
diskussioner. 16 motioner hade kommit in.

1. 80-90-100.
Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att motionen
anses besvarad.

2. Ekonomisk ersattning till fortroendevalda med facklig tid.
Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att avsla
motionen

3. Inlaggssulor.
Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens férslag att motionen
anses besvarad men att man ska driva fragan ocksa pa regional niva.

s



-
vISIiOon

Avdelning 282

§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

§ 18.

yrkestitlar samt &ndra beslut. Avdelningsstyrelsen tar dock med sig flera fragor
som framkommit i motionerna for att arbeta vidare med och férhoppningsvis fa
bra resultat. Mycket bra och givande diskussioner runt motionerna.

Proposition till repskapet

Proposition fran avdelningsstyrelsen dar man féreslar att valordningen for
valutskottet féljer samma nomineringsforfarande som 6vriga
roller/funktioner/poster pa repskapet.

Repskapet beslutade efter diskussion att man reviderar valordningen for
valutskottet som dock bara géller nomineringstidsforfarandet och inte
mandattid.

Verksamhetsplan 2025 — 2028
Pia Gustafsson redogjorde for Verksamhetsplanen som har reviderats efter
Visions kongress tidigare i oktober for att félja forbundet.

Repskapet beslutade att godkénna verksamhetsplanen 2025 — 2028.
Lokalavdelningsavgift och fordelningsnyckel.

Repskapet beslutade att godkanna lokalavdelningsavgiften och
férdelningsnyckeln som &r oférandrad sedan forra aret.

Juanita Samuelsson informerade om budgeten fér 2025 dar utbildningsplanen
medféljer som bilaga. Diskussion om férdelning av pengar och om
utbildningsplatserna racker till nya fértroendevalda. Aven diskussion om
aktiviteter fér medlemmar som bér genomforas i hela det geografiska omradet.
En budget ar en preliminar plan for ekonomin under nastkommande period
men avdelningsstyrelsen kan omdisponera vid behov.

Repskapet beslutade att godkanna budgeten 2025

Val av valutskott.
Diskussion om att denna punkt borde vara efter val av avdelningsstyrelse pa
dagordningen vilket man far se dver vid nasta repskapsmote.

Niki Blomqgvist och Jimmy Nilsson har 1 ar kvar pa sina mandattider. UIf
Svensson har avsagt sig omval.

Inkomna férslag till valutskott &r Mari Liepins for omval och Pia Gustavsson och
Linda Blom som nyval.

Repskapet beslutade att vélja Mari Liepins for omval pa 2 ar och Pia
Gustavsson och Linda Blom som nyval pa 2 ar.

Niki Blomqvist kvarstar som sammankallande
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Flera

Utbildning i intresseforhandling pa sektionsniva.

Repskapet beslutade att bifalla motionen. Christina Lilja Ingvarsson
patalade att utbildningen far bekostas av sektionerna.

Méjlighet for parterna att fa enas om ekonomisk kompensation for att
avsluta sin anstalining inom VGR —i likhet med sarskild avtalspension.
Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att bifalla
motionen med tillagg att man skickar den till centrala avtalsgruppen
Behov av IT-stod for fler lagar — t ex Arbetsratt och MBL.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att bifalla
motionen

Promenad pa betald arbetstid.

Repskapet beslutade att avsla motionen

Var I6n och status maste hdjas.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att avsla
motionen.

Man kommer dock att uppmana motionarerna att inkomma med ny
motion da repskapet inte har mandat att hoja lénerna

. Minska veckoarbetstiden.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens férslag att avsla
motionen. Man kommer aven har att uppmana motionarerna att inkomma
med ny motion da repskapet inte har mandat att &ndra veckoarbetstiden

.30 timmarsvecka — testpiloter.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att avsla
motionen

. Gratis mensskydd pa arbetsplatsen.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att bifalla
motionen och driva fragan pa bade regional och lokal niva

. 80-90-100 nedtrappningssystem nar man narmar sig pensionen.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att anse motionen
besvarad.

. Medicinska sekreterarstuderandes ratt till arbete.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att avsla
motionen i sin helhet

. Semestervaxling.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsen férslag att anse motionen
besvarad.

.Vard av husdjur.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens forslag att avsla
motionen.

Utoka antal vasttrafikkort per hushall.

Repskapet beslutade enligt avdelningsstyrelsens férslag att avsia
motionen d& man inte har mandat att utoka arskort for kollektivtrafik per
hushall. Man kommer dock att skicka motionens intension vidare till
forhandlingsansvariga i avdelningen for hantering.

av motionerna hade bra intentioner men repskapet hade inte mandat att

ta dessa beslut da det ligger pa arbetsgivarsidan att hja [oner, andra
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§ 19.

§ 20.

§ 21.

§ 22.

Val av revisor samt revisorsuppleant.

Niki Blomgvist informerade att man féreslar Hans Moller, nyval, 2 ar som
revisor. Susanne Gutegard Jakobsson har ett ar kvar pa sin mandattid. Inga
nomineringar till revisorsuppleanter.

Repskapet beslutade enligt valutskottets férslag och valde Hans Mdller till
revisor pa 2 ar.

Niki Blomqvist informerade om valutskottets forslag till ny avdelningsstyreise.
Pia Gustavsson har avsagt sig fortsatt omval och Christine Ljungberg har tagit
tillbaka sin nominering. Inga 6vriga nomineringar har inkommit. Darfér ar
forslaget enligt féljande.

Till ordférande Therese Jakobsson, nyval pa 2 ar och till kassér Jasmina Jahic,
fylinadsval pa 1 ar da nuvarande kassér féreslas som ordférande.

Repskapet beslutade enligt valutskottets forslag.

Ovriga ledaméter foreslar valutskottet nyval pa 3 ar, Linda Sjéberg och Zeina
Zimmerman samt omval av Juanita Samuelsson pa 3 ar.

Repskapet beslutade enligt valutskottets férsiag.
Christina Lilja Ingvarsson, Jeanette Hansson och Lisa Norberg har ett ar kvar.

Niki Blomqvist berattade om valutskottets arbete under aret med flera moten
och intervjuer for att fa till en bra styrelse. Patalade ocksa vikten av att fa in fler
nomineringar till uppdragen inom avdelningen.

Valutskottet rekommenderar dven starkt att den nya avdelningsstyrelsen infor
2025 tar hjalp av professionellt stdd s& som organisationskonsult eller liknande
for att fa till ett bra samarbetsklimat i gruppen. Detta kan Visions center hjélpa
till med och det &r lampligt med personer utanfér avdelningen. Valberedningen
har efter intervjuer uppmarksammat att det saknas en bra och tydlig struktur
och kommunikation bade internt och externt, vilket &r grunden for ett gott
samarbete framat samt att avdelningsstyrelsen genomfér utbildningen "En
styrelse for alla” eller motsvarande styrelseutbildning

Nyvalda representanter till avdelningsstyrelsen presenterade sig fér repskapet
och tackade for fortroendet.

Ordférande och sekreterare vid dagens grupparbeten, valutskott och dagens
ordférande och sekreterare avtackades for gott arbete under dagarna.

Pia Gustavsson och UIf Svensson som avgar fran avdelningsstyrelsen
respektive fran valberedningen avtackades
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§ 23. Ordférande tackade for bra arbete och méte och avslutade darmed arets
repskap.

Tl Sumihidal!

Ordférande
Kjell
Sunnerdahl
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Sekreterare
Heléne
Hansson
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Justerare Y Justerare
Anneli Lundin Kia Holmberg




