¥ Vistra Gotalandsregionen avdelning 282

Representantskap 2020-10-21

1. Métets 6ppnande
Ordfdrande 6ppnar métet

Talar kort om métets upplagg
Delger delar fran férbundsmotet

2. Mdétets behériga utlysande
Bifallna forslag:
* M¢tet foreslar att besluta motet som behorigt utlyst

3. Forslag till dagordning
Bifallna forslag:
* Mbtet foresldr motet att godkénna dagordningen

4. Val av motesfunktionirer
Val sker under
4.1. Val av métesordforande
4.2. Val av motessekreterare
4.3.Val av justerare

4.1. Val av métesordférande
Bifallna forslag:
*  Moétet foreslar Mimmi Pirttild som motesordfdrande

4.2, Val av motessekreterare
Bifallna forslag:
* Motet foreslar Cecilia Svensson som métessekreterare

4.3. Val av métesjusterare

Bifallna forslag:
¢  Motet foresldr Annelie Sandell
* Motet féreslar Mary Foss
¢ Motet féreslar Paula Linna

5. Avdelningsstyrelsens verksamhetsberittelse
Bifallna forslag:

* Motet foreslar att bifalla Avdelningsstyrelsens verksamhetsberittelse
* Ingrid Ringeby foreslar att man skriver ut forkortningar forsta géngen i
verksamhetsberattelsen framover.

6. Avdelningens bokslut

Bifallna forslag:
* Motet foresldr att bifalla avdelningens bokslut
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7. Revisorernas berittelse

Revisorerna tillstyrker att:
* Resultatrakningen och balansrakningen faststilles
e Arets resultat Gverfors till ny rakning
® Styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsperioden 2019

8. Ansvarsfrihet for styrelsen
Bifallna forslag:

e Motet foreslar representantskapet att bevilja styrelsen ansvarsfrihet

9. Avrapportering av féregdende 3rs 6verlimnade motioner

Motion 1 Byta semesterdagstilligg mot fler lediga dagar

P& grund av rddande pandemi har arbetet med semestervaxlingsmaijlighet inte aktualiserats
under 2020, fullmakt 2 gruppen har det pa agendan fér 2021

Motion 3 Pensionsinformation

Pensionsinformation var inplanerat for 2020 men pa grund av pandemi ar detta flyttat till 2021
Motion 10 Centrala uppdrag inom Vision avdelning 282

I nuvarande modell férhandlas den fackliga tiden i férvaltningarna och inte pa regionniva. Vi har i
dag ett utfall i det totala som &r stérre dn det minsta angivna enligt avtal pa 4 timmar per medlem
och &r. Darfor har vi valt att lata modellen ligga kvar och att vi i nuldget har en dialog mellan
gdllande sektion och avdelningsstyrelsens ordférande, om vilken typ av uppdrag och vilken
tidsatgang som &r rimlig for en sektion dar en fértroendevald uppbar ett uppdrag i
avdelningsstyrelsen

Motion 11 Oversyn arbetsmiljé for fackligt fortroendevalda

Arbetet &r [6pande pagaende och vi har arbetat med vara grupper och métesrutiner, vi planerar
inf6r 2021 tillskapa ett forum dar nya fortroendevalda ska fa stérre mojlighet till paverkan. Vi har
ocksd sedan 2018 satsat mer pd utbildningsinsatser for ordféranden och styrelser vilket fortsitter
under 2021

Motion 17 Avdelningens faststillda métesdatum

Denna rutin ar inford

Motion 21 Originaldokument fér avdelningsstyrelsen inom avd 282

Arbetet pagdr och avdelningsstyrelsen har fortydligat internt vem som ansvarar fér olika typer av
dokument, under véren 2021 kommer arkivet i Vanersborg att inventeras.

10. Behandling av motioner
Under punkterna 10.1 - 10.8 hanteras motionerna

Avdelningsstyrelsens svar p3 motioner

1. Motion Halsoundersékning

Avdelningsstyrelsens yttrande éver motionen:

Medicinska kontroller i arbetslivet styrs av AFS 2019:3

Avdelningsstyrelsen anser inte att det dr en méjlig vég att ga att fa arbetsgivaren att generellt
erbjuda hdlsotester for medarbetare utanfér i AFS ndmnda grupper, for dd maste dessa grupper
specificeras och starkt begransas.

Gallande maojlighet att anvédnda friskvardsbidrag forhindras detta av skatteverkets regler
Avdelningsstyrelsen foreslar repskapet besluta

att motionen avslas
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2. Motion Forsdmring av friskvardsbidraget

Avdelningsstyrelsen yttrande 6ver motionen:

Vision har under 2019 och tillsammans med tvirfackliga kollegor lyft in frdgan om risker med E-
Passi. Arbetsgivaren dr medveten om att det for leverantér tillkommer en avgift per kop pa 10%.
Arbetsgivaren var pd MBL tydlig med att inférandet av E-Passi syftar till att minska administration
och omkostnader runt hantering av friskvardsbidrag. Arbetsgivaren tog till sig de risker som vi
tvérfackligt tog upp men bibehdll sin grunduppfattning. Vi kan dock se férdelar i systemet som
kan gynna de som inte kan ligga ute med medel, i systemet betalar du direkt i appen och slipper
personliga utlagg. Dessutom ar det frivilligt for alla aktérer att vara med, den som gar med far
ocksd en potentiell kundkrets pa regionens cirka 50 000 anstillda.

Avdelningsstyrelsen foreslar repskapet besluta

att motionen avslas

3. Motion 80-90-100 modellen

Avdelningsstyrelsen yttrande dver motionen:

Vision ager inte mojlighet som motionaren skriver om att besluta i frdgan. Daremot i vilket vi
tolkar som motiondrens intention skickas fragan till Fullmakt 2 gruppen for vidare hantering och
dialog med arbetsgivaren

Avdelningsstyrelsen foreslar repskapet besluta

Att anse motionen besvarad

4. Motion Omhéndertagande av erfaren och trogen personal via I6nen

Avdelningsstyrelsen yttrande 6ver motionen:

Vision ser att det blir ett dilemma nar ndgon anstélls med hégre 16n dn de som jobbat ldnge i
samma verksamhet. Vision ser det ocksa som viktigt att pé lokal saval som regional niva fortsatta
arbetet med att arbeta fram bra |onekriterier och att vaga lénesprida. Detta da det ar enda vigen
i nuvarande modell att ge medlemmar majlighet att f& en bra I6neutveckling.

Vision arbetar for bra lonekriterier pa regional- och férvaltningsniva.

Avdelningsstyrelsen foreslar repskapet besluta

att anse motionen besvarad

5. Motion Tydligare och hégre I6nesittning for Ortodontiassistenter
Avdelningsstyrelsen yttrande déver motionen:
Berdrd sektion arbetar redan med fragan.
Avdelningsstyrelsen foreslar repskapet besluta
att anse motionen besvarad
samt att skicka motionen till berdrd sektion

6. Motion Behovet att ha rétt till arbetsskor minst en gdng om 3ret
Avdelningsstyrelsen yttrande dver motionen:
Motionen hanvisas till berord sektion for vidare hantering.
Avdelningsstyrelsen féreslar repskapet besluta
att hifalla motionen

samt att skicka motionen till berérd sektion
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7. Motion Frman till personal inom tandvarden
Avdelningsstyrelsen yttrande éver motionen:
Vision arbetar alltid med att férsdka forbattra medlemmarnas formaner men kan inte besluta i

n Vastra Gotalandsregionen avdelning 282

fragan.
Avdelningsstyrelsen foreslar repskapet besluta
att anse motionen besvarad

samt att skicka motionen till berérd sektion

8. Motion Hdjning av Friskvardsbidrag

Avdelningsstyrelsen yttrande dver motionen:

Vision arbetar alltid med att forsoka forbattra medlemmarnas formaner. Folktandvarden har
redan idag ett hogt friskvardsbidrag jamfért med andra férvaltningar.

Avdelningsstyrelsen foreslar repskapet besluta

att avsla motionen

10.1 Motion: Hilsoundersékning
Bifallna forslag:
* Motet foreslar att besluta i enlighet med avdelningsstyrelsens forslag

Avslagna forslag:
e |eif Pettersson foreslar att motionen bifalls

10.2. Motion Férsdamring av friskvardsbidraget
Bifallna forslag:
* Motet foreslar att besluta i enlighet med avdelningsstyrelsens forslag

10.3. Motion 80-90-100 modellen
Bifallna forslag:
* Mctet foreslar besluta i enighet med Ulrika Anderssons férslag om avslag av motionen.

10.4. Motion Omhéndertagande av erfaren och trogen personal via Iénen
Bifallna forslag:
* Motet foreslar att besluta i enlighet med avdelningsstyrelsens forslag

10.5. Motion Tydligare och hégre I6nesittning for Ortodontiassistenter
Bifallna forslag:
* Motet foreslar att besluta i enlighet med avdelningsstyrelsens forslag

10.6. Motion Behovet att ha ritt till arbetsskor minst en gang om &ret
Bifallna forslag:

¢ Motet foreslar motet att besluta i enlighet med avdelningsstyrelsens forslag

10.7. Motion Forman till personal inom tandvarden
Bifallna forslag:
* Motet foreslar motet att besluta i enlighet med avdelningsstyrelsens férslag

Avslagna forslag:
¢ Ulrika Andersson foreslar representantskapet besluta att avsia motionen
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10.8. Motion Héjning av Friskvardsbidrag
Bifallna forslag:
* Métet foresldr att besluta i enlighet med avdelningsstyrelsens forslag
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11. Avdelningens verksamhetsplan
Bifallna forslag:
* Motet foresldr att bifalla avdelningens verksamhetsplan

12. Beslut férdelningsnyckel och 3rsavgift
Bifallna forslag:
* Motet foresldr att bifalla avdelningens fordelningsnyckel och arsavgift

13. Beslut avdelningens budget
Bifallna forslag:
* Motet foreslar motet att bifalla avdelningens budget

14. Mandatperioder inklusive stadgeédndring
Bifalina forslag:
® Motet foresldr att bifalla forandrade mandatperioder inklusive stadgedndring

Avslagna forslag:
e Stellan Solgard foreslar motet att avsla foriandrade mandatperioder inklusive stadgeandring.
e Britt-Marie Hellstrom foreslar nytt ordval "max 3 &r" = blir vakanta uppdrag om nagon inte
far tacka ja till 1 eller 2 &r

15. Stadgeférdndringar
Under 15.1 och 15.2 presenteras forslag till stadgedndringar

15.1. Stadgeférandringar revisorer sektion/klubb
Bifallna forslag:
* Mdtet foreslar att bifalla forslag till stadgeandringar géllande revisorer och revision

Avslagna forslag:
® Britt-Marie Hellstrom foreslar = ta bort texten for beviljande av ansvarsfrihet! Det gar ju inte
att reglera i stadgar = det ska tas beslut om pa motet.
Se Mom 3 och jamfér med Férbundets stadgar. Diar slutar texten efter ...senast 14 dagar fore
representantskapsmatet.

15.2. Stadgeférandringar valutskott avdelning/ sektion

Bifallna forslag:
* Motet foresldr att bifalla forslag till stadgeandringar for valutskott
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16. Presentation av nominerade till avdelningsstyrelsen
Valutskottets forslag till avdelningsstyrelse ser ut enligt féljande:

Ordférande Jonas Ericsson 1 ar kvar
Ledamot Daniel Hansson 1 ar kvar
Ledamot Juanita Samueisson 1 ar kvar
Ledamot Kiell Sunnerdahl 1 ar kvar
Kassor Sandra Almgren nyval 2 ar
Ledamot Christina Lilja Ingvarsson nyval 2 ar
Ledamot Jeanette Hansson omval 2 ar
Ledamot Lisa Norberg omval 2 ar
Ledamot Tanja Wiemer omval 2 ar

16.1. Val av avdelningsstyrelse
Bifallna forslag:

* Motet foreslar att vi beslutar enligt valutskottets forslag

16.2. Val av kassor
Bifallna forslag:
* Motet foreslar att vi beslutar enligt valutskottets forslag

17. Val av verksamhets-/ekonomirevisor fér avdelningen
Valutskottets forslag:
Revisor Anne Borg 1 ar kvar
Revisor Ylva Lomgard nyval 2 &r
Revisorssuppleant Sune Olsson omval 1 &r
Bifallna forslag:

* Motet foreslar att vi beslutar enligt valutskottets forslag

18. Val av valutskott f6r avdelningen
Pia Gustavsson 1 ar kvar
Niki Blomqvist Star till forfogande
UIf Svensson foreslas av motet
Bifalina forslag:
* Moétet foreslar att motet véljer Niki Blomqvist pa 2 &r
* Motet foreslar att motet valjer UIf Svensson p3 2 &r

18.1. Val av sammankallande fér valutskottet
Bifalina forslag:
* Motet foresldr att motet véljer Pia Gustavsson till sammankallande

19. Val av ansvariga for representantskapsmotet 2020
Bifallna forslag:

* Motet foreslar sektion 5 som arrangdr av representantskap 2021

20. Ovriga fragor
¢ Ulrika Andersson sektion 5 vill tacka Ingegerd Hermansson fér tiden i avdelningsstyrelsen.

21. Avslutning
Avdelningsordférande tackar for ett gott méte och forklarar métet avslutat.
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