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Denna verksamhetsplan bygger pa Visions mal och hjartefragor.

Under 2023 fokuserar vi pa:

Vi skapar bra
villkor i ett

forindrat
arbetsliv

Darfor har vi fokus pa:
Lén, arbetsmiljo
och omstéllning med ett

hallbarhetsperspektiv (socialt,
ekonomiskt och miljémassigt)

Arbetsgladje och lésningar

Fler engagerar
sig i Vision

Darfar har vi fokus pa:
Att stélla fragan om medlem-
skap till alla som inte &r med.

Inkludering av fler fértroende-
valda med nya perspektiv.
En arbetsplats for alla.

Viart
medlemskap ér

attraktivt och
relevant

Darfor har vi fokus pa:
Synlighet, narvaro for dialog
och radgivning.

Att utveckla formerna for
inflytande.

Vad: Medlemskompetens

Vad: Synlighet

Vad: Medlemsférmaner

Hur: Hur: Hur:
Avdelningsstyrelsen ansvarar Opinion Arbeta for battre
for grundlaggande Aktiviteter medlemsférmaner
kompetensforsorjning Synliggdra Vision

Hemsida
Vad: Ombudskompetens Vad: Stélla fragan Vad: Ett kunnigt stod i

arbetslivet

Hur: Hur: Hur:

Avdelningsstyrelsen ansvarar
for grundlaggande
kompetensforsorjning

Stall fragan

Vi ska ha tillracklig kompetens
och resurser att moéta
arbetsgivaren

Vad: Styrelsekompetens

Vad: Goda exempel

Hur:

Avdelningsstyrelsen ansvarar
for grundlaggande
kompetensforsorjning

Hur:
Dela med sig av goda exempel,
sprida framgangar




Vad: Lon

Vad: Fanga upp nya

Hur:

Lonekartlaggningar och
Loneavstamning, statistik mm
Arlig uppféljning via sektioner
som sammanstalls gemensamt

Hur:

Vi maste arbeta med att vara
inkluderande i vart arbete och
ge nya fortroendevalda och
ombud mdjlighet att vara

pa avdelningsniva
Regionala férhandlingar

Léneprocessen
Lonekriterier

Ta fram I6nestrategi

delaktiga pa lika villkor i alla
vara avdelningsovergripande
grupper och arbeten.

Utbilda medlemmar
Utbilda ombud

Vad: Arbetsmiljo (fysisk och
psykosocial)

Hur:

Kompetensforsorja
huvudskyddsombud. Driva
Visions fragor i regional
arbetsmiljodelegation

Vi skapar bra villkor i ett forandrat arbetsliv

Skyddsombuden ska ges den kunskap och trygghet som kravs fér uppdraget
o Matbart: Antal utbildningar, antal utbildade
Huvudskyddsombuden ska ges den kunskap och trygghet som krévs for uppdraget
o Matbart: Antal utbildningar, antal utbildade
Arbeta for att hoja BAS-vardering for yrkeshdgskoleutbildade
Arbeta for semestervaxling och 80 — 90 - 100
Loneférhandlare erbjuds kompetenshéjning i ldneprocessen
o Matbart: Antal temadagar, antal deltagare
Arbeta fram en bra modell for att tillvarata gemensam lonestatistik och
arbetsmiljostatistik for att bli en starkare férhandlingspart
o Matbart: Internt gemensamt statistikarbete for att ta fram en totalbild dver hur
I6neprocessen slar for vara yrkesgrupper, gallande jamstallda loner,
I6nebkning samt 6vergripande arbetsmiljo fér medlemmarna

Fler engagerar sig i Vision

Opinionsarbetet fortsatter med syfte att satta Vision pa kartan

o Antal publicerade artiklar i media
Vi arbetar vidare med minst en stdrre regiongemensam aktivitet arligen
Var profil, vi ser 6ver majligheten till att tydliggora var grafiska profil i olika
sammanhang sa att vi visar en enhetlig bild av Vision
Hemsidan ska vara val uppdaterad och innehalla relevant information

Vart medlemskap ar attraktivt och relevant

Avdelningsstyrelsen fortsatter arbetet med medlemsférmaner
Vi ska ha tillr&cklig kompetens och resurser att mota arbetsgivare



Avdelningsstyrelsen ska aven fortsatta arbetet med:
e att arbeta for en vi-kénsla och styrelseutveckling i avdelningen
o effektivare arbetsformer
e att arligen genomféra gemensamma medlemsaktiviteter

Inom 6vriga verksamhetsomraden galler foljande mal:

Medlemsutveckling
Avdelningen ska under 2023 arbeta for att det totala medlemsantalet 6kar.
Avdelningsstyrelsens huvudsakliga inriktning ar opinionsbildning och synlighet.

Forbundsmal

Visions overgripande mal ska behandlas och beredas i avdelningsstyrelsen for vidare arbete
i sektionerna.

Intresseforhandlingar ska vara en naturlig del i avdelningens verksamhet
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