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Inledning

Vision Goteborg ar en lokal férening inom Vision. Vision Géteborg organiseras i tva
beslutsnivaer, (1) avdelningsnivan med representantskapsmétet som hogsta beslutande organ
och (2) klubbnivan med arsmotet som hogsta beslutande organ.

| princip bestar klubb av medlemmar inom en férvaltning men kan, om medlemmarna sa vill,
besta av flera forvaltningar. Bestar klubben av mer an en forvaltning ska representation i olika
partsfora i mojligaste man utga fran respektive forvaltning. For forvaltning dar medlemmarna
vill vara klubb men dar inte en hel styrelse (enligt stadgarna) kan presteras kan
avdelningsstyrelsen ge dispens for klubbildning och da med en vid varje tillfalle gjord
Ooverenskommelse.

Avdelningsstyrelsen kan ocksa, pa begaran av klubb, stélla konsult till forfogande. Denna blir da
valbar inom klubbens omrade. Aven har gors detta mojligt genom en vid varje tillfille gjord
overenskommelse. Klubbar kan i natverksform disponera medel. Klubbarna skriver gemensam
verksamhetsplan for natverket. Dessa medel ansvaras for av natverket och administreras av
avdelningen.

Dessa stadgar bygger pa forbundets normalstadgar, 6verenskommelsen med de kommunala
bolagen och vilar pa Visions vardegrund.

“Dessa stadgar
bygger pé
férbundets
normalstadgar,
overenskommelsen
med de
kommunala
bolagen och vilar
pa Visions
vardegrund”




Forbundets uppgift ar att:

= Tatillvara medlemmarnas intressen och arbeta for medlemmarnas inflytande i fragor
som ror anstéallningsvillkor och 6vriga forhallanden pa arbetsplatsen.

= Arbeta for att 6ka den fackliga styrkan, starka sammanhallning och solidariteten pa
arbetsplatsen, framja jamstalldhet och mangfald samt motverka all form av
diskriminering i arbetslivet.

= Arbeta for att jamstalldhetsaspekten alltid beaktas i alla sammanhang i férbundets
verksamhet.

= Arbeta for medlemmarnas och férbundets intressen i lagstiftningsfragor,
trygghetsfragor, mm.

= Forsakra medlemmarna i Visions Arbetsloshetskassa och stodja medlemmarna om de
blir arbetslosa.

= Samarbeta med andra organisationer som framjar medlemmarnas intressen, bland
annat genom medlemskap i TCO.

Avdelningens uppgifter, som i Goteborg ansvaras for av
avdelningsstyrelsen, ar att:

= Bevaka medlemmarnas intressen i anstallnings- och inflytandefragor gentemot
arbetsgivaren, koncernen Géteborgs Stad.

= Representera medlemmarna i centrala grupper och centrala forhandlingar gentemot
arbetsgivaren Goteborgs Stad.

= QOrganisera anstéllda inom verksamhetsomradet och arbeta for utveckling av férbundet
och en god sammanhallning mellan medlemmarna.

= Ansvara for att organisera och leda den fackliga verksamheten pa ett optimalt sdtt inom
omradet.

= Ansvara for studier och att sdkerstélla information/kommunikation, inhdmta
statistikuppgifter och verkstalla utredningar som férbundsstyrelsen begar.

= Ansvarar for att yrkesfragor drivs i avdelningen.

= Halla forbundsstyrelsen underrattad om viktiga hdndelser i det lokala arbetet och utféra
uppdrag som ges av forbundsstyrelsen.

= Bereda drenden till representantskap, ordférandegrupp och ombudstraffar.

= Verkstdlla beslut som fattas av Forbundsmoéte.

= Verkstalla beslut som fattas av Representantskap.

= Verkstalla uppdrag fran klubbar/bolagssamverkan.

= Ansvara for att medel i form av medlemsintakter och utdelningar fran Avenboken
forvaltas och kommer verksamheten till del pa ett optimalt satt.




Klubbs uppgifter inom Vision Goteborg ar att:

= Ansvara for det operativa basfackliga arbetet inom sitt verksamhetsomrade.

= Verka for anslutning till Vision.

= Agera som lokal motpart och foretrada medlemmarna.

= Svara for medlemskontakter och utgéra en lank mellanklubben/medlemmarna och
avdelningsstyrelsen.

= Utifran klubben och medlemmarna ge uppdrag till avdelningsstyrelsen i - for
medlemmarna och klubben - strategiska fragor.

= Ansvara for att férbundets och avdelningens mal implementeras inom
verksamhetsomradet.

= Uppratta budget och verksamhetsplan.

Bolagssamverkans uppgifter inom Vision Goteborg ar att:

= Arbetaienlighet med den 6verenskommelse om bolagssamverkan som upprattats
mellan Bolagssamverkan och Vision Géteborg.

= Vara det organ som éverenskommelsen stipulerar vad galler samverkan mellan
avdelningsstyrelsen och bolags/kommunal-férbundsklubbarna.

= Ansvara for att valkrets uppréattas sa som forbundets stadgar stipulerar.

= Uppratta budget och verksamhetsplan.

Bolags/Kommunalforbundsklubbars uppgifter inom

Vision Goteborg ar att:
- férutom det som giller for forvaltningsklubb

= Utse representanter till KFS-Forum (galler KFS-klubbary).

=  Faststdlla medlemsavgift utéver den som stadgas i férbundets stadgar (for
narvarande 0,16%).

= Attiovrigt verka i enlighet med den 6verenskommelse som finns for
bolagssamverkan mellan Vision Géteborg och bolagsklubbarna




STADGAR FOR VISION GOTEBORG

§1 Allmanna bestammelser

Moment 1
Vision Goteborg ar en lokal fackférening for anstéllda i, eller med anknytning till, koncernen
Goteborgs stad, sdsom kommun, bolag, kommunalférbund, arbetslosa och studerande.

Moment 2
For Avdelningens verksamhet galler Visions normalstadgar, Vision Goteborgs stadgar och
den val- och arbetsordning som faststalls av representantskapet.

Moment 3

Avdelningens uppgifter anges i férbundsstadgarna § 9 moment 2 och i den
Ooverenskommelse som upprattats mellan Vision Géteborg och bolag/kommunalférbund
om Bolagssamverkan.

Moment 4

Avdelningen ar indelad i forvaltningsklubbar och bolags/kommunal-forbundsklubbar.
Nya klubbar inrattas av avdelningsstyrelsen pa forslag fran medlemmarna inom ett
verksamhetsomrade.

Moment 5

Representantskapet ar Avdelningens hogsta beslutande organ. Till Representantskapet
utser varje klubb en ledamot samt en ersattare for varje paborjat hundratal medlemmar,
dock minst en ledamot. Da Representantskapet ska spegla medlemmarna i avdelningen
skall avdelningsstyrelsen senast i oktober manad faststdlla Representantskapets totala
antal ledamoter sa att respektive del av staden, stadsdelar, fackforvaltningar, tekniska
forvaltningar och bolagssamverkan via utjamningsmandat disponerar ytterligare ledamoter
sa att medlemsantalet avspeglas i representationen pa Representantskapet.

= Ledamoterna far inte samtidigt vara ledamoter av avdelningsstyrelsen.

= Pensiondrssektionen utser tva ombud som ingar i Representantskapet. Dessa har
rostratt i fragor som beror pensionarsverksamheten.

= Studenter utser genom TRIA 2 representanter som ingar i Representantskapet

=  Bolagssamverkan representeras enligt den 6verenskommelsen som finns.




§2 Representantskapet

Moment 1
Representantskapsmote (avdelningens arsmote) halls en gang per ar och det fére
november manads utgang.

= Kallelse till representantskap skall godkdannas av avdelningsstyrelsen.
= Kallelse till klubbarna/ledamdterna skickas ut minst tva veckor fére motet.
= Kallelse ska anslas pa Vision Géteborgs hemsida.

Arenden som ska behandlas ska vara skriftliga och ha inkommit till avdelningsstyrelsen vid
tidpunkt som denna beslutat.

Extra Representantskap eller medlemsmoéte kan hallas nar endera:
= Avdelningsstyrelsen eller revisorerna kallar
= Minst 15 % av representantskapets ledamoter skriftligen begar detta
= Minst 5 % av medlemmarna skriftligen begar detta.

Moment 2
Vid Representantskapsmote (arsmote) skall bland annat féljande arenden behandlas och
beslutas:

Vad géller det gangna aret:
=  Avdelningsstyrelsens verksamhetsberattelse
=  Avdelningens bokslut
= Revisorernas berattelse
=  Ansvarsfrihet for avdelningsstyrelsen

Vad géller det kommande aret:
= Lokal avgift for nastkommande ar
= Verksamhetsplan och budget
= Avenboken

Val av ledamoter till avdelningsstyrelsen. Ledamdterna véljs vaxelvis och for tva ar.
= Ordférande
= Kassor
=  Ansvarig for Bolagssamverkan
= Qvriga ledaméter

Vidare forrattas val av:
= Revisorer
= Valutskott bestaende av en sammankallande och 6 ledamoter.
Viljs vaxelvis och for tva ar.

Valutskottet ska en sammansattning som speglar medlemmarna i staden, stadsdelar,
fackforvaltningar och tekniska férvaltningar.




Vidare behandlas:
=  Motioner
= Qvriga fragor och forslag

Kommentar

De ansvarsomraden som avdelningsstyrelsen foreslar framgar av verksamhetsplanen och
faststalls da planen beslutas. Personfragor relaterade till planen hanteras vid styrelsens
konstituering.

Moment 3
Representantskapet ar beslutsmassigt nar minst halva antalet ledamaoter ar narvarande.
Rostning sker 6ppet. Om nagon begar sluten votering sker réstning med rostsedlar.

= Personval sker alltid med sluten omrostning

= Beslut fattas med enkel majoritet.

= Vid lika rostetal gors réstningen om tills ett resultat uppnas.

= Ingen har ratt att résta genom fullmakt.

=  Varje representantskapsledamot som narvarar vid moétet har en rost.

Moment 4

Alla medlemmar i avdelningen har narvaro-, yttrande-, och forslagsratt. Dessutom har
representanter for de bolag som ingar i koncernen Géteborgs stad men inte i Vision
Goteborgs bolagssamverkan samma narvaro-, yttrande, och forslagsratt i de fragor som
berér bolagen.

§3 Avdelningsstyrelsen

Moment 1
Avdelningens arbete leds av en styrelse bestaende av 7 upp till 11 ledamaéter. Styrelsen
valjs av Representantskapet/arsmotet.

Moment 2
Avdelningsstyrelsen ar beslutsmassig nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande.
Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

Moment 3
Avdelningsstyrelsen dar gemensamt ansvarig for de medel den disponerar.

Moment 4
Rakenskaper ska avslutas for varje kalenderar och tillsammans med avdelningsstyrelsens
protokoll vara tillgdngliga for revisorerna senast den 28 februari.

§ 4 Presidium
Avdelningsstyrelsen utser inom sig ett presidium som har att bereda drenden till
avdelningsstyrelsens moten.




§5 Revision

Moment 1
Revisorernas uppgift ar att Idpande granska avdelningens verksamhet och rakenskaper.
| uppgiften ingar ocksa att granska de projekt som beviljas via s6kpott.

Moment 2
Nar revisionen ar slutford for verksamhetsaret lamnas revisionsberattelse till
avdelningsstyrelsen, senast nar avdelningsstyrelsen sa beslutat.

§6 Stadgeandringar

Moment 1
Andring eller tillagg till dessa stadgar kan géras om det beslutas av ordinarie
Representantskap.

For att beslut ska vara giltigt kravs att ledamoterna blivit underrattade om arendet,
samtidigt som de far kallelsen till representanskapsmotet. Beslut om andring av stadgarna
ska provas av Forbundsstyrelsen.

Moment 2

Avdelningen kan inte besluta att upplosa eller pa annat satt lagga ner verksamheten utan
forbundets medgivande. Om avdelningen uppldses, ska dess tillgangar vad galler
foreningsverksamheten tillfalla férbundet eller, om férbundsstyrelsen sa beslutar, den
eller de avdelningar, dit medlemmarna overflyttats.

§7 Kapitalférvaltning

| och med fastighetens, Vasastaden 4:1, férséljning skall de gemensamma medlen inga i
avdelningsstyrelsens ansvar att hantera. Medlen finns inom ramen for Vision Goteborgs
heldgda dotterbolag, Avenboken AB. Avdelningsstyrelsen utser styrelse fér Avenboken AB. |
styrelsen ska minst en av ledamoterna vara ledamot av avdelningsstyrelsen.

Avdelningsstyrelsen forelagger Representantskapsmotet forslag pa agardirektiv for
Avenboken AB, vilket Representantskapsmotet har att besluta om. Av dgardirektivet ska
framga hur férvaltningen av kapitalet ska ske och vilken inriktning placeringarna ska ha.
Agardirektivet ska behandlas pa Vision Géteborgs ordinarie Representantskapsmote
(3arsmote)

§8 Portalparagraf kapitalforvaltning

Det kapital som frigjorts inom Vision Goteborg da fastigheten, Vasastaden 4:1, avyttrats ska
placeras sa att perspektivet ar mycket langsiktigt och att kapitalet sakras. Det vill sdga att
det 6kar med inflationen. Detta sa att en stabil, nagorlunda likvardig avkastning sker varje
ar som da blir ett stadigt tillskott till den fackliga verksamheten inom Vision Géteborg.
Andring av denna portalparagraf kan ske forst efter beslut av tva ordinarie
representantskapsmoten tillika ordinarie arsmoten.



Rekommendation till stadgar fér Vision Géteborgs klubbar

FORVALTNINGSKLUBB

§1 Allmanna bestammelser

Moment 1
Forvaltningsklubben foretrader medlemmarna i Vision inom sitt verksamhetsomrade.

Moment 2
Vision Goteborgs stadgar géller for klubbens verksamhetsomrade. Klubb kan besluta om
egna stadgar (tillaggsstadgar).

Moment 3
Ekonomiskt bidrag till klubbens verksamhet ges av avdelningsstyrelsen med av klubbens
arsmote antagen verksamhetsplan och budget som underlag.

§2 Klubbmoten

Moment 1
Arsmote ska hallas varje ar innan februari manads utgang.
Ett allmant mote ska hallas pa hosten.

Extra allmant mote halls om klubbstyrelsen, revisorerna eller minst 15 procent av
medlemmarna kraver detta.

Kallelse till arsmote/allmént mote ska skickas ut minst tva veckor fore motet. Alla underlag
och handlingar som ska behandlas pa motet ska da inga.

Moment 2

Vid drsmétet behandlas/beslutas féljande drenden:

= Klubbens verksamhetsberattelse och bokslut
(verksamhets/réakenskapsar ar lika med kalenderar).

= Revisorernas berattelse.

= Fragan om ansvarsfrihet.

= Val av Ordférande.

= Val av Kassor.

= Val av 6vriga ledamoter.

=  Val av ordinarie ledamoter och ersattare till Vision Goteborgs representantskap.
Harvid graderas ersattarna fran 1 och uppat da eventuella utjdamningsmandat kan
komma klubben till del (Stadgar for Vision Goteborg, §1 moment 5).

= Val av revisorer.

= Val av valutskott, som bestar av en sammankallande och 2-4 ledamdéter.




§3 Klubbstyrelse

Moment 1
Klubbens styrelse bestar av minst tre ledamoter.
Ledamoterna valjs for tva ar i séinder genom vaxelvisa val.

Moment 2
Klubbstyrelsen ska leda klubbens verksamhet enligt stadgar, verksamhetsplan och budget.
Om Visionsklubb uppl6ses ska dess tillgangar tillfalla avdelningen.

§4 Revisorer

Moment 1
Revisorerna utses for tva ar vaxelvis.

Moment 2
N&r revisionen ar verkstalld ska revisionsberattelsen lamnas till klubbstyrelsen senast tva
veckor fore arsmotet.

Moment 3
Revisorerna ska ha kontinuerlig tillgang till klubbens alla rakenskaper och 6vriga handlingar.
Revision ska utforas I6pande under aret och omfatta saval ekonomi som verksamhet

§5 Stadgedndring

Tillagg till dessa stadgar kan goras vid klubbens arsmote.

For att beslut ska vara giltigt kravs att medlemmarna blivit underrattade om arendet
tillsammans med kallelsen senast tva veckor innan métet.

Forslag om tillagg till stadgar ska godkdnnas av avdelningsstyrelsen.

BOLAG/KOMMUNALFORBUNDSKLUBB

Arbetar utifran Visions och Vision Goteborgs stadgar och den 6verenskommelse om
Bolagssamverkan som upprattats. Forutom det som stadgas for forvaltningsklubb galler att
bolagsklubb har att utse representanter till KFS-forum samt att faststalla lokal avgift i

den del som 6verstiger den i férbundet stadgade avgiften (for narvarande 0,16%).

Bolags/Kommunalférbundsklubb kan formulera sina egna stadgar byggda pa det som
beskrivs ovan.

Bolags/Kommunalférbundsklubbs stadgar och andring eller tillagg till stadgar provas av
Bolagssamverkan och Avdelningsstyrelsen.




ARBETSORDNING

Arbetsordning for beredningsgrupper och rad

= Beredningsgrupper/Rad &r ett sitt att organisera kontinuerlig
avdelningsovergripande verksamhet. Varje sddan beredningsgrupp/-rad ansvarar
for de uppgifter representantskapet via avdelningsstyrelsen och
verksamhetsplanen delegerat.

= Ansvarig for grupperna/raden ingar i avdelningsstyrelsen och utses vid styrelsens
konstituering.

= Anteckningar ska foras och lamnas till avdelningsstyrelsen.

= Bolagssamverkan upprattar sin egen arbetsordning.

Arbetsordning for arbetsgrupper och projekt

= Avdelningsstyrelsen utser arbetsgrupper eller initierar projekt som inom olika
omraden ska félja och utveckla avdelningens verksamhet.

= Avdelningsstyrelsen beslutar om uppdrag, tidsbegransning, ramar, ansvarig samt
utser (efter forslag) ledamoter i grupperna och projekten.

= Anteckningar ska foras och ldamnas till avdelningsstyrelsen.

Arbetsordning for presidium

= Presidiet bereder drenden till avdelningsstyrelsens méten. Presidiet arbetar pa
delegation fran avdelningsstyrelsen som faststallts av densamma.

Arbetsordning fér avdelningsstyrelsen

= Avdelningsstyrelsen ska arbeta med 6vergripande strategiska fragor for samtliga
medlemmar i Vision Géteborg utifran en helhetssyn (hela staden) pa alla
verksamheter.

= Ansvariga for olika omraden i avdelningsstyrelsen har att arbeta utat mot klubbar
och natverk inom sina omraden.

=  Avdelningsstyrelsen ar Vision Goteborgs representant gentemot arbetsgivaren
koncernen Goteborgs Stad och da tillika avtalsslutande part gentemot densamma.

= Avdelningsstyrelsen ska utfarda delegationer/uppdrag for beredningsgrupper, rad,
arbetsgrupper, projekt och presidium.

=  Avdelningsstyrelsens ledamoter representerar hela avdelningen.

= Andringar av dessa arbetsordningar beslutas av representantskapet.




VALORDNING

Denna valordning galler for avdelningen vad avser val till avdelningsstyrelse. Klubbar skapar
sin egen valordning.

= Valutskottet ger klubbar och medlemmar anvisningar fér nomineringar till
avdelningsstyrelsen senast tre manader fore representantskap.

=  Valutskottet kan nominera egna kandidater.

= Val av ledamoter ska ske vaxelvis.

= Nomineringar ska vara inne i tid som faststalls av valutskottet.

= Valutskottet kontrollerar att nominerade kandidater ar valbara.

= Vid val ar representativitet en barande tanke, olika yrkesgrupper, olika kompetenser och
med jamstélldhet, jamlikhet och mangfald riktmarken.

=  Representationen ska motsvara medlemsstrukturen.

= Valutskottets forslag, ska vara lamnat till avdelningen i tid sa att handlingarna kan ga ut
med kallelsen till representantskapet.

= Vid "tjanstledighet” som t ex foraldraledighet har valutskottet att foresla “vikarie”,
vilken valjs som fullvirdig medlem under tjanstledigheten/foraldraledigheten.

= Om ledamot i valutskottet nomineras till avdelningsstyrelsen skall ledamoten, da denne
bestamt sig for att kandidera, lamna valutskottet. Dock att ledamoten har att aviamna
sitt uppdrag till 6vriga i valutskottet pa lampligt satt.

Kommentar 1

Valutskottets forslag som overlamnas till avdelningsstyrelsen for utskick till
representantskapsmote skall kompletteras med en lista 6ver alla de som varit nominerade
sa att dven dessa skickas ut. Alla nominerade ar givetvis valbara pa representantskapsmotet
och de som av nagot skal inte 6nskar sta till forfogande meddelar detta infor motet.
Valutskottet har att informera var och en om hur detta ska ga till men valutskottet har inte
till uppgift att tillfraga personerna om deras fortsatta kandidatur. Det ar en fraga mellan
kandidaten och de som nominerat.

Kommentar 2

Valbar till avdelningsstyrelsen ar den som ar anstalld i Goteborgs stad och medlem i Vision
Goteborg. Valbar till klubb &r den som ar anstélld inom klubbens verksamhetsomrade och
medlem i Vision. Har kan dven andra bli valbara genom den hantering som beskrivs i
avsnittet Inledning i dessa stadgar. Vision ar en partipolitiskt obunden fackférening.
Personer som har bade politiska och fackliga uppdrag ska noga 6verviaga sina roller, sa att
de inte star i motsatsforhallande till varandra och vara uppmarksamma sa att javsituationer
inte uppstar. Om en sadan situation uppstar, kan givetvis avdelningen konsulteras. Det kan
till exempel vara svart, nastan omgjligt, att vara arbetsgivare i fullméaktige eller i en nédmnd
och samtidigt foretrada Vision. Ratt och fel har ar en etisk fraga och inte en stadgefraga.

Uppl6sning
Avdelningen kan inte uppldsas eller pa annat satt ldgga ner verksamheten utan férbundets
medgivande. Om avdelningen upploses ska dess tillgangar, till den del som beror

foreningsverksamheten, dverlatas till férbundet, eller till den eller de avdelningar som
medlemmarna flyttats over till, efter beslut av forbundsstyrelsen.




