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Visions 6vergripande mal och hjartefragor

Overgripande mal

Fler medlemmar for 6kad facklig styrka ar det dvergripande
malet:

Det ar helt avgérande for var mojlighet att paverka villkoren fér Visions medlemmar att
vi dr sd manga som majligt. Vi har en stor potential eftersom langt ifran alla som kan
vara med ar det. Ju fler medlemmar som ar med i Vision pa arbetsplatserna desto storre
mojligheter har fortroendevalda att skapa engagemang, genomféra aktiviteter och
paverka villkoren.

Starkare tillsammans:

Enkelt: Vi stravar efter att géra medlemskapet enkelt och tillgangligt for alla.
Det ska vara enkelt att vara med och enkelt att engagera sig

Néra: Vi finns nara medlemmarna pa arbetsplatserna och star vid deras sida i
arbetslivets olika skeden.

Framat: Vi ar konstruktiva och driver fragor kring arbetslivet framat. Vi
arbetar for att skapa ett battre arbetsliv.

Hjartefragor
Ett manskligt arbetsliv:
Med fokus pa:

« Lon, arbetsmiljo och omstallning med ett hallbarhetsperspektiv, det vill
sdga; socialt, ekonomiskt och miljémassigt.

« Ledarskapets forutsattningar.

« Kréva satsningar for att ratta till obalans mellan krav och resurser.

Ett utvecklande arbetsliv:

Med fokus pa:

« Arbeta for att varje medlem har en kompetensutvecklingsplan.



 Kréva att arbetsgivare arbetar strategiskt och langsiktigt med
kompetensforsorjning.

o Medlemmar i behov av omstélining kanner till och informeras om de
stodinsatser som finns.

En arbetsplats for alla:

Med fokus pa:

« Agera for en nollvision mot diskriminering och krdnkande
sarbehandling.

« Arbeta systematiskt med arbetsvardering och Iénekartlaggning.

. Oka kompetensen kring diskrimineringslagstiftningen och aktiva
atgarder.

. Driva fragor om mangfald och allas lika villkor pa arbetsplatsen.

Vision Mdlndalsavdelningen

Avdelningen bestar idag av omkring 475 medlemmar (hosten 2023 var vi 430
medlemmar) och visionen &r att vi fortsétter och att 6ka antalet medlemmar under 2025.
| styrelsen sitter i dagslaget 5 ledamdter. Vision Mdlndalsavdelningen har 24 ombud.
Uppdragen ska praglas av jamstalldhet, mangfald och god representation. Avdelningen
arbetar fortsatt med ett forandringsarbete och utvecklar Visions roll i MélIndals stad.
Den fackliga tiden vi har ska anvandas till storsta mojliga nytta for vara medlemmar.

Avdelningsstyrelsen

Avdelningsstyrelsen arbetar mot hela avdelningen och ansvarar for 6vergripande
forhandlingar. | uppdraget ingar att stodja, uppdatera, informera, inspirera och rekrytera.
Avdelningsstyrelsen ska ge stod och rad till de fortroendevalda pa férvaltningarna.
Styrelsen genomgar styrelseutbildning och andra utbildningar som ar viktiga for rollen.

Avdelningen har representant i CeSam (Centralt Samverkansrad) och dar méjlighet
finns i forvaltningsovergripande samverkansrad, verksamhetsrad och lokala
samverkansrad inom staden. Sarskilt fokus kommer att laggas pa att starka ombudens
roll och medverkan i de olika samverkansraden.

Avdelningsstyrelsen deltar i regelbundna traffar med sodra omradet (Mdlndal,
Kungsbacka, Varberg, Falkenberg, Halmstad, Laholm och Hylte samt region Halland)
for gemensam samordning av utbildningsinsatser, erfarenhetsutbyte med mera.

| arbetet med lonedversyn ska vi sarskilt verka for att vara medlemmar far ratt titulatur
pa sina tjanster samt att strukturella I6neskillnader motverkas.



Medlemmarna

Avdelningens medlemmar ska fa rad och stod av styrelsen for Vision
Madlndalsavdelningen. Medlemmar kan vénda sig till ombuden och styrelseledaméterna
med de fragor de behdver hjalp med. Vid behov kan ombud och styrelseledaméter
konsultera centralt placerade ombudsman.

Medlemmarna kallas till minst tva medlemsmaten per ar; arsmote och budgetmote. Pa
medlemsmotena tas aktuella fragor upp.

Styrelsen kommer att fortsatta arbeta med att besoka olika arbetsplatser i staden for att
vara synliga for medlemmarna och potentiella nya medlemmar samt rekrytera nya
lokala ombud.

For att 0ka antalet medlemmar i Vision Mdlndalsavdelningen &r det viktigt att alla nya
anstallda inom Visions avtalsomrade far fragan att ga med i Vision. Det &r allas ansvar
att arbeta med rekrytering. Ett fackforbund med manga medlemmar &r ett starkt
fackforbund.

Intresseférhandlingar

Vi arbetar for att MélIndals stad ska bli en mer attraktiv arbetsgivare som bryr sig om
sina medarbetare och tillvaratar kompetens.

80-90-100
Avdelningen fortsatter diskutera fragan kring 80-90-100.

Med 80-90-100-modellen ges mgjlighet att trappa ner arbetstiden for senior personal.
Det blir pa sa satt en mjukare dvergang till pensioneringen och kompetenséverforing
kan ske under en langre period. Det finns flera olika lokala modeller i olika kommuner
och det ar viktigt att beakta de konsekvenser som kan paverka pensionen. Pension ska
ge en ekonomisk trygghet pa lang sikt. Modellen 80-90-100 har féljande upplagg:

» Arbeta 80 %

» Lo6n 90 % av heltidslénen

» Tjanstepension tjanas in till 100 % som om sysselséttningsgraden vore
ofrandrad

Styrelsen tar tacksamt emot tips pa fler intresseforhandlingar fran medlemmar.

Utbildning for fortroendevalda

Vara fortroendevalda erbjuds utbildning genom samarbete med Vision regionalt/centralt
samt ombudstraffar. Under 2025 kommer det samordnas och genomforas
traffar/utbildningar for fortroendevalda.



Medlemsaktiviteter

Styrelsen ordnar (enligt 88 moment 2 andra stycket Visions stadgar) aktiviteter som inte
har med det fackliga arbetet att gora, utan ar mer for trivsel och social samvaro.

Under 2025 planerar avdelningen medlemsaktiviteter som vi hoppas ska tilltala manga
medlemmar. Exempelvis planerar vi att anordna en resa till 4n sa lange hemlig ort,
provningar, pysselaktiviteter, teater-/biokvéllar, sportevenemang.

Styrelsen tar tacksamt emot tips pa aktiviteter.

Rekryteringskampanj

Aven under 2025 kommer rekryteringskampanjen att fortsétta. Vi fortsitter med
avdelningens lokala kampanj ”Medlemsjakten”. Nuvarande medlem far presentkort pa
200 kronor for varje ny medlem som vérvas. Den nya medlemmen far ocksa ett
presentkort pa 200 kronor.

Rekrytering av nya medlemmar &r allas ansvar. Ombuden pa arbetsplatserna har en stor
roll i rekryteringen da de traffar nyanstéllda pa arbetsplatsen.



Kontakt vid fragor om verksamhetsplanen mejla:
visionmolndalsavdelningen@fv.vision.se

Visions medlemmar leder, utvecklar och administrerar valfarden och jobbar i
kommuner, regioner, privata foretag eller kyrkan. Manga ar ocksa studenter med
siktet installt p& arbete inom valfarden. Vara medlemmar finns inom tusentals
olika yrken och bildar tillsammans ett vardefullt natverk. Vi ar en feministisk
organisation, partipolitiskt obundna och ingar i TCO.
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