
 

  

 

 

 

Verksamhetsplan 2024 
Vision Mölndalsavdelningen 

 
 



Visions o vergripande ma l och 
hja rtefra gor 

 

Fler medlemmar för ökad facklig styrka 
Det a r helt avgo rande fo r va r mo jlighet att pa verka villkoren fo r Visions 
medlemmar att vi a r sa  ma nga som mo jligt. Vi har en stor potential 
eftersom la ngt ifra n alla som kan vara med a r det. Ju fler medlemmar som 
a r med i Vision pa  arbetsplatserna desto sto rre mo jligheter har 
fo rtroendevalda att skapa engagemang, genomfo ra aktiviteter och pa verka 
villkoren. Allt detta ga ller givetvis a ven i ett nationellt perspektiv. Vision 
blir lyssnade pa  na r vi har styrkan av att representera ma nga medlemmar.  
 

 

Vi skapar bra villkor i ett förändrat arbetsliv 
• Lo n, arbetsmiljo  och 

omsta llning med ett ha llbarhetsperspektiv, det vill sa ga; socialt, ekonomiskt 
och miljo ma ssigt. 

• Ledarskapets fo rutsa ttningar. 
• Arbetsgla dje och lo sningar.  

 

Fler engagerar sig i Vision 
• Att sta lla fra gan om medlemskap till alla som kan vara med i Vision och 

da rigenom o ka i facklig styrka.  
• Inkludering av fler fo rtroendevalda med nya perspektiv. 

• En arbetsplats fo r alla.  
 

Vårt medlemskap är  

attraktivt och relevant 
• Synlighet, na rvaro fo r dialog och ra dgivning. 

• Att utveckla formerna fo r  
inflytande. 



Vision Mo lndalsavdelningen 
 
Avdelningen besta r idag av omkring 430 medlemmar och visionen a r att vi fortsa tter o ka 
antalet medlemmar under 2024. I styrelsen sitter i dagsla get 6 ledamo ter, varav ett 
huvudskyddsombud. Vision Mo lndalsavdelningen har 22 ombud.  
Uppdragen ska pra glas av ja msta lldhet, ma ngfald och god representation. Avdelningen 
arbetar fortsatt med ett fo ra ndringsarbete och utvecklar fackfo reningens roll i Mo lndals 
stad. Den fackliga tid vi har ska anva ndas till sto rsta mo jliga nytta fo r va ra medlemmar.  
 

Avdelningsstyrelsen 
Avdelningsstyrelsen arbetar mot hela avdelningen och ansvarar fo r o vergripande 
fo rhandlingar. I uppdraget inga r att sto dja, uppdatera, informera, inspirera och rekrytera. 
Avdelningsstyrelsen ska ge sto d och ra d till de fo rtroendevalda pa  fo rvaltningarna. Styrelsen 
ska regelbundet genomga  styrelseutbildning och andra utbildningar som a r viktiga fo r 
rollen.  
Avdelningen har representant i CeSam (Centralt Samverkansra d) och i samtliga 
fo rvaltningso vergripande samverkansra d, verksamhetsra d och lokala samverkansra d inom 
staden.  
Avdelningsstyrelsen deltar i regelbundna tra ffar med so dra omra det (Mo lndal, Kungsbacka, 
Varberg, Falkenberg, Halmstad, Laholm och Hylte samt region Halland) fo r gemensam 
samordning av utbildningsinsatser, erfarenhetsutbyte med mera. 

I och med samhällsutvecklingen och den rådande inflationen ser Vision Mölndalsavdelningen 

ett stort orosmoment i att löneutvecklingen för våra medlemmar går för långsamt. 

Arbetsgivaren Mölndals stad budgeterar endast 2,3 % för kommande lönerevision 2024. 

Dessa 2,3 % innebär en alldeles för långsam löneutveckling i en allt för pressad 

samhällsutveckling. Vi står inför ett nytt avtal 2024 och det kan påverka utrymmet för 

lönesättning. Det pågår diskussioner om att de närmaste två åren inte ha ett sifferlöst avtal för 

att sedan gå tillbaka till ett sifferlöst samt en satsning på en kompensationssumma för 2023-

års utfall. Hur det påverkar utrymmet vet vi först när processerna sätter i gång under 2024. 

Styrelsen arbetar vidare i löneöversynerna med att bevaka medlemmarnas löneutveckling. 

 

 

Medlemmarna 
Avdelningens medlemmar ska fa  kompetenta ra d och gott sto d av styrelsen fo r Vision 
Mo lndalsavdelningen. Styrelseledamo terna tar emot mejl och telefonsamtal fra n 
medlemmarna och sto djer medlemmarna med de fackliga fra gor de beho ver hja lp med. 
Fo retra darskapet kvalitetssa kras bland annat genom konsultationer med centralt placerade 
ombudsma n samt regelbunden utbildning relevant fo r respektive uppdrag.  
Medlemmarna kallas till minst tva  medlemsmo ten per a r; a rsmo te och budgetmo te. Pa  
medlemsmo tena tas aktuella fra gor upp.  
Styrelsen kommer att fortsa tta arbeta med att beso ka olika arbetsplatser i staden fo r att 
vara synliga fo r medlemmarna och potentiella nya medlemmar samt rekrytera nya lokala 
ombud. Vi fortsa tter att rekrytera nya ombud och satsningar beho ver go ras sa rskilt pa  va rd- 
och omsorgsfo rvaltningen, tekniska fo rvaltningen, stadsledningsfo rvaltningen och 
stadsbyggnadsfo rvaltningen.  



Fo r att o ka antalet medlemmar i Vision Mo lndalsavdelningen a r det viktigt att alla nya 
ansta llda inom Visions avtalsomra de fa r fra gan att ga  med i Vision. Det a r allas ansvar att 
arbeta med rekrytering. Ett fackfo rbund med ma nga medlemmar a r ett starkt fackfo rbund.  
 

 

Intresseförhandlingar 
 
80-90-100  
Avdelningen a terupptar fo rhandlingen kring fra gan om 80-90-100.   
Med 80-90-100-modellen ges mo jlighet att trappa ner arbetstiden fo r a ldre personal. Det 
blir pa  sa  sa tt en mjukare o verga ng till pensioneringen och kompetenso verfo ring kan ske 
under en la ngre period. Det finns flera olika lokala modeller i olika kommuner och det a r 
viktigt att beakta de konsekvenser som kan pa verka pensionen. Pension ska ge en 
ekonomisk trygghet pa  la ng sikt. Modellen 80-90-100 har fo ljande uppla gg:  
o Arbeta 80 % 
o Lo n 90 % av heltidslo nen  
o Tja nstepension tja nas in till 100 % som om sysselsa ttningsgraden vore ofo ra ndrad 
Vi arbetar fo r att Mo lndals stad ska bli en mer attraktiv arbetsgivare som bryr sig om sin 
personal och tillvaratar kompetens.  
 

Blodgivning på arbetstid 
A ven denna fo rhandling a terupptas under 2024. 
 
Styrelsen uppmuntrar till fler fo rslag pa  intressefo rhandlingar fra n medlemmar.  
Alla fo rslag a r va lkomna! 
 

Utbildning för förtroendevalda 
Va ra fo rtroendevalda erbjuds utbildning genom samarbete med Vision ba de regionalt och 
centralt samt via ombudstra ffar. Under 2024 kommer det samordnas och genomfo ras 
tra ffar och utbildningar fo r alla ombud.  
 

Medlemsaktiviteter  
Styrelsen ordnar (enligt 8§, moment 2, andra stycket i Visions stadgar) aktiviteter som inte 
har med det fackliga arbetet att go ra, utan mer a r till fo r trivsel och o kad social samvaro – 
att skapa ett na tverk mellan medlemmar pa  fritidsniva .  
Under 2024 planerar avdelningen nya medlemsaktiviteter da r vi hoppas pa  stort 
deltagande!  
 

Rekryteringskampanj 
A ven under 2024 kommer rekryteringskampanjen att fortsa tta. Vi fortsa tter med 
avdelningens lokala kampanj ”Medlemsjakten”. Fo r varje ny medlem som du va rvar fa r du 
ett presentkort pa  200 kronor. Varje ny medlemmen fa r da  ocksa  ett presentkort pa  200 
kronor. Fo r att ta del av denna kampanj beho ver du meddela styrelsen vem du rekryterat. 
Ombuden pa  arbetsplatserna a r betydelsefulla i rekryteringen da  de tra ffar nyansta llda pa  

arbetsplatsen. 


