verksamhetsplan 2024

Vision MoIndalsavdelningen



Visions overgripande mal och
hjartefragor
Fler medlemmar for okad facklig styrka

Det ar helt avgorande for var mojlighet att paverka villkoren for Visions
medlemmar att vi 4r s manga som moijligt. Vi har en stor potential
eftersom langt ifrdan alla som kan vara med ar det. Ju fler medlemmar som
ar med i Vision pa arbetsplatserna desto storre mojligheter har
fortroendevalda att skapa engagemang, genomfora aktiviteter och paverka
villkoren. Allt detta galler givetvis dven i ett nationellt perspektiv. Vision
blir lyssnade pa nar vi har styrkan av att representera manga medlemmar.

Vi skapar bra villkor 1 ett forandrat arbetsliv

e Lon, arbetsmiljo och
omstallning med ett hdllbarhetsperspektiv, det vill sdga; socialt, ekonomiskt
och miljémassigt.
 Ledarskapets forutsattningar.
e Arbetsglddje och l6sningar.

Fler engagerar sig i Vision

e Att stélla fragan om medlemskap till alla som kan vara med i Vision och
darigenom oka i facklig styrka.
e Inkludering av fler féortroendevalda med nya perspektiv.
 En arbetsplats for alla.

vart medlemskap ar
attraktivt och relevant

» Synlighet, ndrvaro for dialog och radgivning.
e Att utveckla formerna for
inflytande.



Vision Molndalsavdelningen

Avdelningen bestar idag av omkring 430 medlemmar och visionen ar att vi fortsatter 6ka
antalet medlemmar under 2024. [ styrelsen sitter i dagsldaget 6 ledamoter, varav ett
huvudskyddsombud. Vision Mélndalsavdelningen har 22 ombud.

Uppdragen ska praglas av jamstalldhet, mangfald och god representation. Avdelningen
arbetar fortsatt med ett forandringsarbete och utvecklar fackféreningens roll i MéIndals
stad. Den fackliga tid vi har ska anvéndas till storsta mdjliga nytta fér vara medlemmar.

Avdelningsstyrelsen

Avdelningsstyrelsen arbetar mot hela avdelningen och ansvarar for 6vergripande
forhandlingar. I uppdraget ingdr att stodja, uppdatera, informera, inspirera och rekrytera.
Avdelningsstyrelsen ska ge stod och rad till de fortroendevalda pa forvaltningarna. Styrelsen
ska regelbundet genomga styrelseutbildning och andra utbildningar som ar viktiga for
rollen.

Avdelningen har representant i CeSam (Centralt Samverkansrad) och i samtliga
forvaltningsovergripande samverkansrad, verksamhetsrdd och lokala samverkansrad inom
staden.

Avdelningsstyrelsen deltar i regelbundna traffar med s6dra omradet (Mélndal, Kungsbacka,
Varberg, Falkenberg, Halmstad, Laholm och Hylte samt region Halland) fér gemensam
samordning av utbildningsinsatser, erfarenhetsutbyte med mera.

| och med samhéllsutvecklingen och den radande inflationen ser Vision MoéIndalsavdelningen
ett stort orosmoment i att I6neutvecklingen for vara medlemmar gar for langsamt.
Arbetsgivaren Molndals stad budgeterar endast 2,3 % for kommande l6nerevision 2024.
Dessa 2,3 % innebar en alldeles for langsam loneutveckling i en allt for pressad
samhallsutveckling. Vi star infor ett nytt avtal 2024 och det kan paverka utrymmet for
I6nesattning. Det pagar diskussioner om att de narmaste tva aren inte ha ett sifferlgst avtal for
att sedan ga tillbaka till ett sifferl6st samt en satsning pa en kompensationssumma for 2023-
ars utfall. Hur det paverkar utrymmet vet vi forst nar processerna satter i gang under 2024.

Styrelsen arbetar vidare i I6nedversynerna med att bevaka medlemmarnas l6neutveckling.

Medlemmarna

Avdelningens medlemmar ska fa kompetenta rad och gott stéd av styrelsen for Vision
Molndalsavdelningen. Styrelseledamoterna tar emot mejl och telefonsamtal fran
medlemmarna och stodjer medlemmarna med de fackliga fragor de behover hjalp med.
Foretradarskapet kvalitetssdkras bland annat genom konsultationer med centralt placerade
ombudsman samt regelbunden utbildning relevant fér respektive uppdrag.

Medlemmarna kallas till minst tva medlemsmoten per ar; arsmote och budgetmote. Pa
medlemsmotena tas aktuella fragor upp.

Styrelsen kommer att fortsdtta arbeta med att besoka olika arbetsplatser i staden for att
vara synliga for medlemmarna och potentiella nya medlemmar samt rekrytera nya lokala
ombud. Vi fortsatter att rekrytera nya ombud och satsningar behover goras sarskilt pa vard-
och omsorgsforvaltningen, tekniska forvaltningen, stadsledningsfoérvaltningen och
stadsbyggnadsforvaltningen.



For att 6ka antalet medlemmar i Vision Molndalsavdelningen ar det viktigt att alla nya
anstdllda inom Visions avtalsomrade far fragan att gd med i Vision. Det dr allas ansvar att
arbeta med rekrytering. Ett fackforbund med manga medlemmar ar ett starkt fackférbund.

Intresseiorhandlingar

80-90-100

Avdelningen aterupptar forhandlingen kring fragan om 80-90-100.

Med 80-90-100-modellen ges mojlighet att trappa ner arbetstiden for dldre personal. Det
blir pa sa satt en mjukare 6vergang till pensioneringen och kompetensoverforing kan ske
under en ldngre period. Det finns flera olika lokala modeller i olika kommuner och det ar
viktigt att beakta de konsekvenser som kan paverka pensionen. Pension ska ge en
ekonomisk trygghet pa lang sikt. Modellen 80-90-100 har foljande upplagg:

o Arbeta 80 %

o Lon 90 % av heltidslénen

o Tjanstepension tjdnas in till 100 % som om sysselsattningsgraden vore oférandrad

Vi arbetar for att Mélndals stad ska bli en mer attraktiv arbetsgivare som bryr sig om sin
personal och tillvaratar kompetens.

Blodgivning pa arbetstid

Aven denna férhandling &terupptas under 2024.

Styrelsen uppmuntrar till fler forslag pa intresseférhandlingar fran medlemmar.
Alla forslag ar valkomna!

Utbildning ior fortroendevalda

Vara fortroendevalda erbjuds utbildning genom samarbete med Vision bade regionalt och
centralt samt via ombudstraffar. Under 2024 kommer det samordnas och genomfdéras
traffar och utbildningar for alla ombud.

Medlemsakliviteter

Styrelsen ordnar (enligt 8§, moment 2, andra stycket i Visions stadgar) aktiviteter som inte
har med det fackliga arbetet att gora, utan mer ar till for trivsel och 6kad social samvaro -
att skapa ett natverk mellan medlemmar pa fritidsniva.

Under 2024 planerar avdelningen nya medlemsaktiviteter dar vi hoppas pa stort
deltagande!

Rekryteringskampanj

Aven under 2024 kommer rekryteringskampanjen att fortsitta. Vi fortsitter med
avdelningens lokala kampanj "Medlemsjakten”. For varje ny medlem som du varvar far du
ett presentkort pa 200 kronor. Varje ny medlemmen far da ocksa ett presentkort pa 200
kronor. For att ta del av denna kampanj behéver du meddela styrelsen vem du rekryterat.
Ombuden pa arbetsplatserna ar betydelsefulla i rekryteringen da de traffar nyanstallda pa
arbetsplatsen.



