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Verksamhetsberattelse 2024

Vision Mdélndalsavdelnings arbete under 2024

Styrelsens arbete

Under 2024 hade styrelsen 9 styrelsesammantraden (2024-01-23, 2024-02-16, 2024-03-25,
2024-05-22, 2024-06-12, 2024-08-26, 2024-09-25, 2024-10-16, och 2024-12-11).

Utover detta hade styrelsen konstitueringssammantréade 2024-04-18. Avdelningens
budgetmdte holls 2024-11-20.

Vision Mdlndalsavdelningen hade 460 medlemmar i december 2024.

For att styrelsen ska kunna foretrada medlemmarna har ledaméterna ratt till facklig tid. Den
fackliga tiden var under 2024 fordelad pa féljande sétt; ordforande 40 % och Gvriga ledamoter
har 5 %.

Vi har kontor pa Namndemansgatan 3.
Styrelsen nas béast via mejl: visionmolndalsavdelningen@fv.vision.se

Var webbsida finns pa Visions webbplats och heter Mdélndalsavdelningen:
vision.se/molndalsavdelningen

Vi vill alltid finnas tillgangliga for vara medlemmar och stétta i era fackliga fragor och
kommer garna ut i verksamheterna och presenterar Vision.

Lénerevision 2024

Visions medlemmar fick under 2024 I6nedkningar enligt market pa arbetsmarknaden, det vill
séga 3,3 procent. | Mdlndals stad blev utfallet 3,4%. Lonedkningen &r individuell.
Procentsatsen galler for alla medlemmar utom chefer. For chefsmedlemmar &r Ioneavtalet
utan angivna nivaer.

Det nya kollektivavtalet galler fran 1 april 2024 — 31 mars 2025

Fler nyheter i kollektivavtalet:


mailto:visionmolndalsavdelningen@fv.vision.se
https://vision.se/system/avdelningar/center-goteborg/molndalsavdelningen/
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P Battre I6neprocess. En gemensam dversyn av l6neavtalet och l16nebildningen ska
genomforas. Forutsattningarna for Visions medlemmar att gora karriar ska starkas och
erfarna medarbetares I6neséttning ses over.

P Oversyn av arbetstid. Ett partsgemensamt arbete genomfors for att kartlagga och
analysera medlemmarnas arbetstid utifran forlaggning, omfang och ersattningar.

\J

Friskare arbetsplatser. Det partsgemensamma arbetet med att utveckla friskfaktorer
fortsatter for att minska sjukfranvaro och ohélsa.

P> Satsning pa kompetensforsorjning. Fler véagar till anstallningar ska skapas for att starka
kompetensforsdrjningen inom valfarden.

Omrddestrdffar i S6dra omrddet

Vision Mélndalsavdelningen &r representerad av ordférande pa omradestraffarna i sodra
omradet. Under 2024 infoll omradestraffar och CeSam (stadsovergripande centralt
samverkansrad) samtidigt, darav var ordforande representerad vid tva tillfallen av totalt 10.

Sodra omradet bestar av foljande Visionsavdelningar; Falkenberg, Hallandsregionen,
Halmstad, Kungsbacka, Laholm, Mélndal och Varberg. Aven kommunala bolag som har
representation fran Vision och som tillh6r sédra omradet ar valkomna pa dessa traffar.
Omradestraffarna anordnas via Vision Center i Goteborg och deltar i traffarna gor
ordforanden fran de kommuner och regioner som ingdr i S6dra omradet.

Pa omradestraffarna behandlas till exempel information som kommer fran Férbundet och fran
samordningsgruppen. Pa varje omradestraff ar Visions Center representerat av en ombudsman
som informerar om vad som &r pd gang och som handleder deltagande i bland annat
medlemsérenden.

Tva ganger per ar halls det arendehandledning for de som har fullmakt att forhandla. Fran
MolIndalsavdelningen deltar da de ombud som innehar en fullmakt efter avslutad utbildning i
Arbetsratt. Ombud har da mojlighet att skicka in exempel pa svara arenden de har och dessa
diskuteras i storgrupp tillsammans med en ombudsman fran Centret.

Samverkan

MolIndalsavdelningen representeras pa CeSam (stadsovergripande centralt samverkansrad),
FSR (forvaltningsovergripande samverkansrad), VSR (verksamhetsévergripande
samverkansrad) till LSR (lokalt samverkansrad). Pa alla férvaltningar dar
Madlndalsavdelningen har aktiva ombud representeras avdelningen av lokalt ombud. Om
arbetsplatsen saknar lokalt ombud representeras avdelningen och medlemmarna av
styrelseledamot om sa ar mojligt.
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Styrelsens ledamoter deltog under aret dven i flertalet arenden gallande medlemmar som varit
i behov av stdd i arbetsrattsliga fragor till exempel rehab-arenden, medvetandegdrande samtal
och disciplinara atgérder.

Ledamoter och ombud har suttit med i rekrytering av nya chefer i staden pa sa vl enhets-,
verksamhets-, forvaltnings- som stadsodvergripande niva.

Ombudsverksamhet

Madlndalsavdelningen kallade samtliga arbetsplats- och skyddsombud till en ombudsdag
2024-09-12 pa Jacy’z Hotel och Resort. Programmet for ombudsdagen inneholl aktuella
forelasningar. Med tema arbetsmiljé och Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter som tradde i
kraft 1 januari 2025, samt rekrytering av nya medlemmar.

Emil Gabrielsson ombudsman pa Vision Centret i Goteborg navigerade oss i regelforeskrifter.
Han visade aven Suntarbetsliv — tillsammans for friska arbetsplatser, en ideell férening som
drivs av det fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona.
Uppdraget &r att samla in kunskaper om férebyggande, halsofrdmjande och rehabiliterande
insatser inom arbetsmiljéomradet och att gora denna kunskap tillganglig och anvandbar pa
arbetsplatserna inom kommuner, regioner och kommunala foretag.

Axel Jensen, facklig utvecklare, berdttade om vikten av den fackliga styrkan och hur vi som
fler medlemmar okar mojligheten att paverka och gora oss horda i olika samverkansforum.
En stor behallning av dagen var ombudens nétverkande med varandra.

MoIndalsavdelningen hade 2024 féljande lokala arbetsplats- och skyddsombud pa féljande
forvaltningar:
e Social- och Arbetsmarknadsforvaltningen (7 st)
Stadsledningsforvaltningen (3 st)
Kultur- och fritidsforvaltningen (5 st)
Servicefdrvaltningen (3 st)
Tekniska forvaltningen (1 st)
Utbildningsforvaltningen (1 st)
Skolfdrvaltningen (1 st)
Vard- och omsorgsforvaltningen (5 st),

Efter omorganisation blev serviceforvaltningen och tekniska forvaltningen den 1 september
2024 en ny forvaltning - stadsserviceférvaltningen.

Under 2024 har Mdélndalsavdelningen erbjudit ombuds- och skyddsombudsutbildning till ett
flertal ombud.

Styrelsen arbetar aktivt med att fa fler ombud pa forvaltningarna med manga medlemmar, till
exempel samhéllsbyggnadsforvaltningen, stadsserviceférvaltningen, vard- och
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omsorgsforvaltningen och bygg- och miljéforvaltningen. For att 6ka den fackliga styrkan
stravar forbundet centralt efter att fler engagerar sig vilket ocksa Mélndalsavdelningen stravar
efter.

Huvudskyddsombud - HSO

Under 2024 har Vision inte haft nagot HSO. Ordférande och styrelsen har arbetat med
ombudsverksamhet och stottat medlemmar i arbetsrattsliga- och arbetsmiljofragor gallande
omorganisation, titulaturférandringar, rehabiliteringsarenden samt arenden gallande bade
psykisk och fysisk arbetsmiljo. Nér behovet har funnits har styrelsen fatt stod av ombudsman
fran centret i Goteborg.

Chefsombud - CO

Vision har haft ett chefsombud under 2024. Om s& har behévts har centrets chefsombudsman
gatt in som extra stod i att foretrada chefsmedlemmarna inom avdelningen.

Féreningsméten

Vision Moélndalsavdelningen anordnade sitt arsmote 2024-03-19. Métet holls i Kulturhuset
Mollan. Efter motet bjods deltagarna pa middag. Avdelningen gav ocksa deltagarna en mindre
medlemsgava.

Avdelningen anordnade &ven ett budgetmote 2024-11-20. Motet hélls pa Kulturhuset Mollan.
Deltagarna fick som brukligt en gava samt fortaring som tack for sitt deltagande.

Rekrytering

Under aret som gatt har det skett medlemsrérelser i Vision Molndalsavdelningen med bade
in- och uttraden samt pensionsavgangar.

Under 2024 har avdelningen arbetat aktivt med medlemsrekrytering. Detta genom en omtyckt
rekryteringskampanj. Kampanjen har inneburit att nya medlemmar fatt ett presentkort och den
som rekryterat en ny medlem har ocksa fatt ett presentkort. 2024 bestod avdelningen av 460
medlemmar.

Medlemsaktiviteter

Under 2024 bjod vi in till medlemsaktiviteter i form av en bussresa. Den blev tyvarr inte av pa
grund av for fa intresserade. Stort deltagande blev det dock pa var uppskattade femkamp pa
Liseberg i december. Strax innan jul anordnade vi ocksa ett julpysseltillfalle i vara lokaler pa
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Namndemansgatan. Styrelsen har dven efterfragat och mottagit forslag pa medlemsaktiviteter
infor 2025, vilket vi uppskattar mycket.

Mari Schonenberg Kim Henriksson
Ordftrande Vice ordférande
Amal Mouawad Maka Achalbedachvili
Kassor Styrelseledamot

Fredrik Stillberg
Sekreterare



