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Verksamhetsberattelse for
ar 2023

Vision MoIndalsavdelnings arbete under 2023

Styrelsens arbete

Under 2023 hade styrelsen 8 styrelsesammantréaden (2023-01-24, 2023-02-21, 2023-04-12,
2023-05-15, 2023-06-16, 2023-08-28, 2023-09-27 och 2023-10-31).

Utover detta hade styrelsen konstitueringssammantrade 2023-03-24. Avdelningens
budgetmdte holls 2023-12-04.

Vision Mdlndalsavdelningen hade i december 2023 443 medlemmar.

For att styrelsen ska kunna foretrdda medlemmarna har ledamdterna rétt till facklig tid. Den
fackliga tiden var under 2023 fordelad pa foljande satt; ordférande/huvudskyddsombud 50 %
och dvriga ledamoter har 5 % facklig tid var forutom kassor som valt att avsta facklig tid.

Under aret har Vision Molndalsavdelning flyttat till nya lokaler pA Namndemansgatan 3.

| december blev olyckligtvis var ordférande sjukskriven och det blev da svart for styrelsen att
fa tiden att racka till. Styrelsen har fatt prioritera bort vissa delar samt ta hjélp av Vision
centralt vid vissa mer avancerade medlemsarenden.

Lonerevision 2023

I I6nerevisionen 2023 har Visions Mdlndalsavdelning lyft foljande punkter:

Vi ar néjda med processen och samtalsmodellen som helhet men flaggar for att Vision internt funderar
kring hur man ska gora framover med samtalsmodeller. Parterna kommer att diskutera fragan vidare
infor uppstart av 16nedversyn 2024.

Vi menar att MdIndals stad har lagt ett lagre utrymme till Iénepotten an GR och Halland.
Aven dilemmat att det budgeterade utrymmet 2023 ar lagre d4n market som landade pa 4,1 % har lyfts.
Vision menar att budgeten bor prioriteras om for att frigdra en storre 16nepott 2023 men om det inte

gér sa bor arbetsgivaren beakta den “skuld” som uppstar mellan mérket och budgeterat utrymme 2023
infor 2024.
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Arbetsgivaren bor ocksa beakta market 2024 nar de beslutar om budgeten for 2024. Manga
medlemmar ar besvikna pa det Iaga paslaget.

Arbetsgivaren meddelar att man inte kommer uttka lénepotten for 2023 men att man kommer ta med
sig fragan infor 2024.

Vi lyfter flera titlar som éar vilseledande:

* Assistent ar en otydlig titel.

» Ekonomiassistent, ekonomiadministrator och ekonomihandldggare dr ocksa vilseledande da det inte
ar tydligt vad skillnaden mellan dessa bestar i.

+ Samordnare ocksa en vilseledande titel d& omfattningen och arbetsuppgifterna ir vildigt olika. Aven
I6neldget ser mycket olika ut.

* Projektadministrator ocksa en vilseledande titel pa TEF da uppdraget verkar vara att arbeta med
ekonomi snarare an projekt.

Arbetsgivaren informerar om att VOF arbetar med ekonomienhetens titlar i nulaget, att KFF har tva
assistenter men att dessa ska andras till biblioteksassistent och att det pa KFF finns samordnare vars
uppdrag och krav skiljer sig avsevart fran VOF:s samordnare.

Arbetsgivaren arbetar aktivt med titelarbetet i staden men da det finns valdigt manga titlar ar det ett
arbete som tar flera ar att komma tillratta med.

Vi lyfter att Ionebidragstagare inom Vision maste beaktas och deras loneutveckling far inte stagnera,
galler framforallt museiassistenter pa KFF.
Arbetsgivaren tar med sig fragan till verksamheten.

Medlemslistorna som skickades ut fran arbetsgivaren var otydliga. Bade text- och innehallsmassigt.
Man onskar ocksa fa reda pa utfallet for chefer, som inte var med i listorna.

Vi menar att vissa medlemmar har fatt ett lagt paslag om ca 300 kr och Vision énskar att dessa
medarbetare far en handlingsplan for sin I6neutveckling. Det ar viktigt att cheferna arbetar aktivt med
dessa medarbetare. Arbetsgivaren menar att alla ska forsta varfor man far den 16nen man far och vad
man kan gora for att fa en storre I6neutveckling.

Vi anser att 16netillagg behover ses 6ver. Arbetsgivarens hallning &r att 16netillagg ska anvéandas
restriktivt och meddelar att man arbetar aktivt med fragan.

Vi har noterat att chefer far valdigt mycket hogre paslag &n medarbetare. Arbetsgivaren berattar om att
vi har olika befattningar med olika krav vilket ocksa ger olika l6nebild.

Vi betonar vikten av att satta ratt 16n fran borjan och att skickliga medarbetare ska kunna gora
I6nekarriar aven om de far en bra I6n vid anstallningens borjan. Arbetsgivaren tar med sig fragan infor
I6nedversyn 2024.
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Omrdadestrdffar i S6dra omrdadet

Vision Molndalsavdelningen &r representerad av ordférande i omradestréffar i sodra omradet.
Sodra omradet bestar av foljande Visionsavdelningar; Falkenberg, Hallandsregionen,
Halmstad, Kungsbacka, Laholm, MéIndal och Varberg. Aven kommunala bolag som har
representation fran Vision och som tilln6r sdra omradet ar valkomna pa dessa traffar.
Omradestraffarna anordnas via Vision Center i Goteborg och deltar i traffarna gor
ordforanden fran de kommuner och regioner som ingar i S6dra omradet.

Pa omradestraffarna behandlas till exempel information som kommer fran Férbundet och fran
samordningsgruppen. Pa varje omradestraff ar Visions Center representerat av en ombudsman
som informerar om vad som &r pa gang och som handleder deltagande i bland annat
medlemsérenden.

Tva ganger per ar halls det arendehandledning for de som har fullmakt att forhandla. Fran
MoIndalsavdelningen deltar da de ombud som innehar en fullmakt efter avslutad utbildning i
Arbetsratt. Ombud har dd mojlighet att skicka in exempel pa svara arenden de har och dessa
diskuteras i storgrupp tillsammans med en ombudsman fran Centret.

Samverkan

Avdelningen representeras i CeSam och pa forvaltningarnas respektive samverkansnivaer fran
APT till LSR, VSR och FSR. Pa alla forvaltningar dar MéIndalsavdelningen har aktiva
ombud representeras avdelningen av lokalt ombud. Om arbetsplatsen saknar lokalt ombud
representeras avdelningen och medlemmarna av styrelseledamot om sa ar majligt.

Styrelsens ledaméter deltog under aret dven i ett antal arenden gallande medlemmar som varit
i behov av stdd i arbetsrattsliga fragor till exempel rehab-arenden, medvetandegdrande samtal
och disciplinara atgarder.

Ledamoter och ombud har suttit med i rekrytering av nya chefer i staden pa sa vl enhets-,
omrades-, forvaltnings- som stadsévergripande niva.

Ombudsverksamhet

Molndalsavdelningen kallade samtliga arbetsplats- och skyddsombud till en ombudsdag
2023-12-06 pa Liseberg Grand Curiosa Hotel. Programmet inneholl flera intressanta
forel&sningar.

Temat for dagen var samverkan. Maka talade om ombudens roll i arbetsmiljéarbetet, Daniel
Nystrom Bermejo fran Visions center i Goteborg talade om syftet med samverkan i stort och
Ulrika Lundmark fran HR talade om Madlndals stads samverkansavtal. Som tack till inbjudna
forelasare lamnades en liten julgava.
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En stor behallning av dagen var ombudens nétverkande med varandra.

MoIndalsavdelningen har i dag lokala arbetsplats- och skyddsombud pa foljande
forvaltningar; Social- och Arbetsmarknadsforvaltningen (5 st), Stadsledningsforvaltningen (3
st), Kultur- och fritidsforvaltningen (5 st), Serviceférvaltningen (3 st),
Utbildningsforvaltningen (1 st), Skolférvaltningen (1 st), Miljoforvaltningen (1 st) och Vard-
och omsorgsforvaltningen (2 st), Tekniska forvaltningen (1 st).

Under 2023 har Mdlndalsavdelningen erbjudit ombuds- och skyddsombudsutbildning till ett
flertal ombud.

Styrelsen arbetar aktivt med att fa fler ombud pa storre forvaltningar med manga medlemmar,
till exempel den nya Samhéllsbyggnadsfarvaltningen, Tekniska forvaltningen och Vard- och
omsorgsforvaltningen. For att 0ka den fackliga styrkan stravar forbundet centralt efter att fler
engagerar sig. Malet ar att 10 % av medlemmarna ska vara fackligt engagerade om 4 ar.

Huvudskyddsombud - HSO

Under 2023 har HSO deltagit i flera utbildningar, bland annat géallande; Arbetsmiljofragor,
Hot och vald och dven i form av HSO-néatverk. Vidare har HSO arbetat med
ombudsverksamhet och foretratt medlemmar i arbetsréattsliga- och arbetsmiljofragor gallande
omorganisation, titulaturforandringar, rehabiliteringsarenden samt drenden gallande bade
psykisk och fysisk arbetsmiljo.

Chefsombud - CO

Vision Mélndalsavdelningen fick under 2023 tva chefsombud varav ett av dem dessvarre
avslutade sin tjanst i Molndals stad i december. Om sa har behovts har centrets
chefsombudsman har ocksa gatt in som extra stod i att foretrada chefsmedlemmarna inom
avdelningen. Under 2024 hoppas avdelningen rekrytera fler chefsombud da vi méarker att
chefers arbetsmiljofragor hamnar lite i skymundan.

Féreningsméten

Vision Molndalsavdelningen anordnade sitt arsmote 2023-03-21. Métet holls i horsalen Hajen
pa biblioteket. Efter motet bjods deltagarna pa middag. Avdelningen gav ocksa deltagarna en
mindre medlemsgava.
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Avdelningen anordnade aven ett budgetmote 2023-12-04. Motet holls pa Moéllan. Deltagarna
fick som brukligt en gava samt fortaring som tack for sitt deltagande.

Rekrytering

Under aret som gatt har det skett medlemsrérelser i Vision Molndalsavdelningen med bade
in- och uttraden samt pensionsavgangar.

Under 2023 har avdelningen arbetat aktivt med medlemsrekrytering. Detta genom en omtyckt
och populéar rekryteringskampanj. Kampanjen har inneburit att nya medlemmar fatt ett
presentkort och den som rekryterat en ny medlem har ocksa fatt ett presentkort. 2023 bestod
avdelningen av 443 medlemmar.

Medlemsaktiviteter

Under 2023 bjod vi in till medlemsaktiviteter i form av tva bussresor. Dessa blev tyvarr inte
av pa grund av for fa intresserade. Stort deltagande blev det dock pa var uppskattade repris av
chokladprovning hos Berzelii choklad och foreldsningen med Kay Pollak. | oktober
anordnade vi ett uppskattat medlemsmote kring l6neprocessen. Strax innan jul anordnade vi
ocksa ett julpysseltillfalle i vara lokaler pa Namndemansgatan.

Styrelsen har tacksamt tagit emot andra forslag pa medlemsaktiviteter framover.

Martina Halldin Amal Mouawad
Tidigare ordforande Kassor

Maka Achalbedachvili Ann Franzén
Styrelseledamot Sekreterare
Mari Schonenberg Kim Henriksson

Suppleant Suppleant



