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Verksamhetsberittelse
for ar 2022

Vision MéIndalsavdelnings arbete under 2022

Styrelsens arbete

Under 2022 hade styrelsen 8 styrelsesammantriden (2022-01-18, 2022-02-15, 2022-05-17,
2022-06-17, 2022-08-30, 2022-10-18, 2022-11-15 och slutligen 2022-12-16).

Utdver detta hade styrelsen konstitueringssammantride 2022-04-14. Avdelningens
budgetmote gick av stapeln 2022-11-29.

Vision Mdlndalsavdelningen har idag 475 medlemmar. For att styrelsen ska kunna foretrada
medlemmarna har ledaméterna ritt till facklig tid. Den fackliga tiden var under 2022 fordelad
pa foljande sétt; ordférande 75 % och huvudskyddsombud 40%.

Lénerevision 2022

Vision Mélndalsavdelningen har i Lonerevisionen 2022 pétalat:

¢ Chefer ska vara extra observanta pa skillnader i l6nesittning mellan kvinnor och mén. Lika 16n for
lika arbetsprestation ar en viktig princip vid 16neséttning, tex. utvecklingsledare och socialsekreterare.

* Lonedversynen for fordldralediga medarbetare ska genomforas utifran individuell bedémning som
om medarbetaren har arbetat. Utvecklingssamtal ska genomforas med medarbetare som ar
foréldralediga (sa sker pa en del forvaltningar).

* Deét dr naturligt att uppmérksamma medarbetare som &r frdnvarande pa grund av sjukledighet.
| Hqunvé“c Engq&l é‘i\r ett 1styrins:trumen@‘ F('Sr att uppmuntra varje medarbetare att bidra till kontinuerlig
L) ivg ksamhetsforbattring och for att leva upp till medarbetarpolicyns férhéllningssitt.
e ;FéTrirmedarbe‘tare med sVag 16nedkning ska det vara nigot som framgatt och motiverats i dialog
m‘cllia‘n medarbetare och chef. For att dstadkomma positiv fordndring &r det naturligt att utifrén en
‘ hahdl‘ingspldn‘ gora dterkommande uppfoljningar i syfte att medarbetaren ska nd en béttre
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maluppfyllelse. Avsikten med handlingsplanen ir att ligga grunden for en bittre l6neutveckling eller
finna alternativa végar for medarbetarens fortsatta arbetliv. Savil chef som medarbetare har ansvar for
att handlingsplan och uppf6ljning kommer till stdnd. Visions bild r att svag loneutveckling &r vid
200-300 kr.

* For tjanstlediga galler att omprévning av 16n gérs vid 4tergang i tjénst.
* Visstidsanstalldas 16ner ses 6ver vid fornyat anstillningsavtal.
* Medlem har ritt att vid sina 16nesamtal ha std av foretridare for Vision.

Vision for fram foljande yrkanden:

* Vision vill sérskilt framhélla att det budgetmassiga utrymmet for l6nedkningar inte &r ett tak, utan
enbart den andel som budgettekniskt &r avsatt for syftet. I 2022:s l6nerevision fick medlemmar till sig
att cheferna bara hade mandat att ge 2% i 16nedkning vilket ledde till ett kraftigt missnoje bland
Visions medlemmar. Loneutfallet resulterade i stillet i en 16nesénkning d4 inflationen Oversteg de 2 %
2022.

Vision yrkar att medlemmarnas individuella resultat och prestation tydligt ska synas i utfallet pa
individniva. Loneenheten lyfts fram som exempel.

Vision yrkar att varje Visions-medlem i sitt 1énesamtal med 16nesittande chef ska fa besked om hur
forslaget till ny 16n forhaller sig till medlemmens prestation och bidrag till verksamheten i Ovrigt och
vad medlemmen ska gora for att f4 en béttre 16neutveckling.

Vision yrkar att arbetsgivaren fortsétter arbeta med att stirka dialogen mellan chef och medarbetare
och att alla I6neséttande chefer har god kénnedom om parternas syn pa forutséttningarna for en vl
fungerande individuell 16nesittning.

Vision yrkar att en prioritering av sérskilt yrkesskickliga ska ske for att 6ka m&jligheten till 16nekarrir
inom yrket 6ver tid. Arbetsgivaren ska stddja en 16neutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap och erfarenhet som leder till forbéttrat resultat och bidrar till verksamhetens mal.

Vision yrkar om 16netilligg. Anstéllda som under begrinsad tid tar pa sig arbetsuppgifter som innebar
foréndrade ansvars- eller verksamhetsomréden kan under denna begrinsade tid (maximalt sex
manader &t gangen) fa ett 16netilldgg. Forédndrade arbetsuppgifter inom samma befattning 4r inte skil
for 16netillagg.

Vision ser ofta att 14ngvarigt anstillda, trogna medarbetare slépar efter i 16nenivé nir nya medarbetare
anstélls med en hogre 16n 4n redan anstillda. Vision anser att arbetsgivaren i den centrala
prioriteringen bor avsétta medel for att rétta till de “snedsitsar” som finns till f61jd av att marknaden
forandras och 16nenivaerna vid nyanstéllning har 6kat, annars missgynnas de redan anstillda som har
varit arbetsgivaren trogen. Loneenheten lyfts som exempel.

Vision lyfter att de medlemmar som nérmar sig pensionsélder inte skall hallas tillbaka i
l6neutvecklingen samt att arbetsgivaren ska beakta l6neutvecklingen for anstillda med I6nebidrag.
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Omrddestrdffar i S6dra omrddet

Vision Mélndalsavdelningen &r representerad av ordforande i omradestriffar i sédra omradet.
Sodra omrédet bestar av foljande Visionsavdelningar; Falkenberg, Hallandsregionen,
Halmstad, Kungsbacka, Laholm, MdIndal och Varberg. Aven kommunala bolag som har
representation frin Vision och som tillhér s6dra omradet dr vilkomna pa dessa tréffar.
Omréadestriffarna anordnas via Vision Center i Goteborg och delar i triffarna gor ordforanden
frdn de kommuner och regioner som ingér i S6dra omradet.

P& omradestréffarna behandlas till exempel information som kommer frn Férbundet och fran
samordningsgruppen. P4 varje omradestraff & Visions Center representerat av en ombudsman
som informerar om vad som &r pa gang och som handleder deltagande i bland annat
medlemsérenden.

Tvé génger per ar ar det drendehandledning for de som har fullmakt att forhandla. Fran
Molndalsavdelningen deltar da ordforande, huvudskyddsombud och resterande ledaméter
som innehar en fullmakt.

Samverkan

Avdelningen representeras i CeSam och pé forvaltningarnas respektive samverkansnivaer frin
APT till LSR, VSR och FSR. P4 alla forvaltningar dar Molndalsavdelningen har aktiva
ombud representeras avdelningen av lokalt ombud. Om arbetsplatsen saknar lokalt ombud
representeras avdelningen och medlemmarna av styrelseledamot.

Styrelsens ledamoter deltog under éret dven i ett stort antal moten géllande medlemmar som
varit i behov av stdd i arbetsréttsliga fragor till exempel rehab-drenden, medvetandegorande
samtal och disciplindra atgérder.

Ledamoéter och ombud har suttit med i rekrytering av nya chefer i staden pa sa vil enhets-,
omrades-, forvaltnings- som stadsévergripande niva.

Ombudsverksamhet

Molndalsavdelningen kallade samtliga arbetsplats- och skyddsombud till en ombudsdag
2022-12-07 pa Hotel Radisson Blue Scandinavia. Programmet innehéll flera intressanta
foreldsningar. Bland annat var Omstillningsfonden inbjuden och foreldste om sin verksamhet.
Magdalena och Martina hdll i presentationen ”Inga dumma fragor” och dven en introduktion
av ”Inkludo” — ett verktyg for att arbeta med personliga virderingar i arbetslivet. Stadens
jurist var inbjuden for att foreldsa om visselblasarlagen, men fick forhinder. Aven om detta
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hade dd Magdalena och Martina en kort dragning. Valberedningen var ocksd inbjuden och
pratade om sitt arbete.

Som tack till inbjudna foreldsare limnades en liten julgdva.

MédIndalsavdelningen har i dag lokala arbetsplats- och skyddsombud pé foljande
forvaltningar; Social- och Arbetsmarknadsforvaltningen (4 st), Tekniska Forvaltningen (3 st),
Stadsledningsforvaltningen (3 st), Kultur- och fritidsforvaltningen (5 st), Serviceforvaltningen
(1 st), Utbildningsforvaltningen (1 st), Skolfdrvaltningen (1 st), Milj6forvaltningen (1 st) och
Viérd- och omsorgsforvaltningen (2 st).

Under 2022 har Mélndalsavdelningen erbjudit ombuds- och skyddsombudsutbildning till ett
flertal ombud.

Styrelsen arbetar aktivt med att fi fler ombud pa stérre forvaltningar med manga medlemmar,
till exempel Vérd- och omsorgsférvaltningen och Social- och arbetsmarknadsforvaltningen.
Styrelsen forsoker dven rekrytera ett eller flera chefsombud. For att 6ka den fackliga styrkan
strévar forbundet centralt efter att fler engagerar sig. Malet 4r att 10 % av medlemmarna ska
vara fackligt engagerade om 5 4r.

Huvudskyddsombud - HSO

Under 2022 har HSO deltagit i flera digitala utbildningar, bland annat gillande;
Arbetsmiljéfiragor, Hot och vild och dven i form av HSO-nétverk. Vidare har HSO arbetat
med ombudsverksamhet och foretritt medlemmar i arbetsrittsliga- och arbetsmiljéfragor
géllande omorganisation, titulaturforandringar, rehabiliteringsérenden samt drenden gillande
bade psykisk och fysisk arbetsmiljo. HSO har under &ret ersatt ordforande vid CeSam och vid
andra samverkansmdten som staden kallat till.

Chefsombud - CO

Vision Mdlndalsavdelningen har under aret inte haft ndgot chefsombud. Ordférande och
huvudskyddsombud, tillika vice ordforande, i Vision Mdlndalsavdelningen har d gitt in och
fungerat som chefsombud. Centrets chefsombudsman har ocksa gitt in som extra stod i att
foretrdda chefsmedlemmarna inom avdelningen.

Det &r dock till avdelningens fordel om det finns ett utsett chefsombud som tillsammans med
centrets chefsombudsman foretrdder de lokalt anslutna cheferna. Styrelsen har dirfor under
hosten 2022 skickat ut ett brev till alla chefsmedlemmar for att stiilla frigan om det finns
ndgot intresse for frigan om att bli chefsombud. Det blev viss positiv respons dir flera har
visat intresse for att bli chefsombud och ett val av chefsombud planeras under véren.
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Féreningsmdten

Vision Mdlndalsavdelningen anordnade sitt &rsméte 2022-03-22. Métet holls i horsalen Hajen
pé biblioteket. Efter métet bjods deltagarna pa middag. Avdelningen gav de deltagande en
mindre medlemsgéva.

Avdelningen anordnade &ven ett budgetméte 2022-11-29. Métet holls pa Hotell Scandic i
MolIndal. De deltagande fick som brukligt en gava samt fortéring som tack for sitt deltagande.

Rekrytering

Vision MdIndalsavdelningen har en aktiv medlemsrorelse med in-/uttriden och
pensionsavgangar.

Under 2022 har avdelningen arbetat aktivt med medlemsrekrytering. Detta genom en omtyckt
och populér rekryteringskampanj. Kampanjen har inneburit att nya medlemmar fatt ett
presentkort och den som rekryterat en ny medlem har ocksa fatt ett presentkort. 2022 bestod
avdelningen av 475 medlemmar.

Medlemsaktiviteter

Under 2022 anordnade Vision Mdlndalsavdelningen medlemsaktiviteter i form av bussresor.
En resa 1 maj till Oslo dér vi besokte Vigelandsparken och fick en fin guidad tur dar. Vi fick
ocksa se Holmenkollen pd néra hall och vi 4t lunch i Operahusets restaurang. En resa i
oktober till Sandgrund i Karlstad dér vi fick en kunnig guidning i Lars Lerins utstéllning. I
december slutligen akte vi pd Julmarknad till Wapno slott med en hérlig grotfrukost och pa
hemvigen julbord pd Gits gérd nira Falkenberg.

Styrelsen tar tacksamt emot nya forslag pd medlemsaktiviteter framover.
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Amal Mouawad
T.f. Ordférande Kassor

Maka Achalbedachvili Ann Franzén
Styrelseledamot Sekreterare



